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ALLMANT

Finlands svenska 4H dr en modern, lyhord och ndatverksskapande barn- och ungdomsor-
ganisation med malgruppen 6 till 29 ar.

Forbundet har 18 medlemsféreningar runt om i Svenskfinland och p& Aland. 4H-verksamhet
bedrivs i de flesta svensksprdkiga kommunerna i landet. E€tt sardrag dr att 4H-foreningarna
har fast anstalld personal. Inom lokalféreningarna finns éver 4 000 aktiva barn och unga som
medlemmar och 6ver 12.000 deltar i verksamhet kontinuerligt. Verksamheten ndr arligen cirka
25.000 personer. Basverksamheten lokalt bestdr bland annat av klubbar och lager kopplade till
hantverk, matkultur, skog, skargdard och hdllbarhet samt skolsamarbeten. Véaxande verksam-
hetsformer ar ungas ldrande inom validerade 4H-kurser, ungas sysselsattning inom 4H-féren-
ingar och via vara arbetspooler samt ungas foretagande. Allt med ett pedagogiskt perspektiv;
l&ra genom att goéra. Denna basverksamhet summeras i var verksamhetsmodell "Tre steg till
arbetslivet”.

Genom kopplingen till Finlands svenska 4H ges barn och unga mojligheter till ungt ledarskap,
kurser, natverkande och deltagande i nationell, nordisk och internationell verksamhet exempel-
vis genom ldager, seminarier, utbyten och ungdomssamlingar. Samtidigt ges 4H-personalen i
foreningarna mojlighet till kompetensutveckling, stod vid kommunikation samt samutveckling
av nya verksamheter och koncept som for 4H-rérelsen framat.

Arbetsgemenskapen inom centralférbundet bestdr av tre fastanstallda samt ytterligare nar-
mare ett drsverk genom var takorganisation SLF (Svenska Lantbrukssallskapens Forbund) i form
av administrativa tjanster. Utdver denna bas gors anstallningar och avtal fér exempelvis projekt
och tekniska samarbeten.



Trots att verksamhetsmodellen ar valetablerad pdverkas dven Finlands svenska 4H och deras
foreningarna av forandringarna som pdgdr i samhdallet. Det finns bdde demografiska och eko-
nomiska utmaningar. Det pdgdr ett skifte i fréga om samhdallsservice dar ansvaret mellan tred-
je sektorn, kommunerna och staten luckras upp och till viss del dr flytande. For att svara pd
dessa forandringar kravs en modern och dynamisk organisation med tillracklig basfinansiering
och ett kontinuerligt utvecklings- och utvarderingsarbete. Detta har vi forsokt beakta i planen
och budgeten for 2026 och i forarbetet med dem. 4H-verksamheten frdmjar landsbygdens och
skargdrdens livskraft jdmte dragningskraft med fokus pd barn och unga.

Finlands svenska 4H dar en del av bdde den nationella och internationella 4H-familjen. Fs4H
medverkar aktivt i natverkssamarbetet mellan de nordiska 4H-organisationerna som dven gyn-
nar 4H-unga med olika verksamheter. Vidare ar vi en del av den europeiska plattformen Rural
Youth Europe. Internationellt ar den mest betydande verksamheten IFYE internationella utby-
te for unga vuxna inom 4H. Likasd har Fs4H ett stort stod och ett kontinuerligt samarbete med
Suomen 4H-liitto som ar en foregdngare pd manga plan, bdde nationellt och internationellt.
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Det borjar med barnet

Finlands svenska 4H har under hela sin ndrmare hundradriga historia haft fokus pa barn
och ungaq, deras larande, sysselsattning och vdalmaende.

Som centralorganisation ar det med alla administrativa mdésten latt hant att glomma barn-
perspektivet i de stora processerna. Under 2026 dar var malsdttning att ge barn och unga storre
inflytande i organisationen, inte bara inom den konkreta verksamheten lokalt. Allt ska utgd frén
barnen och de unga samt de lokala féreningarnas behov och forutsattningar.

Rubriken pd verksamhetsplanen for 2026 ar: Vem behdver mig? Vi utgdr frén barnen, ungdo-
marna och pd alla nivder i verksamheten stalls frdgan "vem behdver mig?”. Vem behdver oss
som centralorganisation? Vem behover féreningen? Vem behover de lokala 4H-ledarna och
verksamheten dar? Vad behdver de barn och unga som dr knutna till verksamheten for en me-
ningsfylld vardag, hobby och delaktighet i foreningen/samhallet?

Malsdttning:
Att vara en lyhord och transparent barn- och ungdomsorganisation som svarar pd konkreta
behov forankrade i vara yngsta deltagare och uppdt.



Konkreta atgarder:

Under 2026 startar arbetet med metoden och bildningsprojektet Demokratistegen inom Fs4H.
Handledningsmaterial skapas for vara foreningar ddr de lokala medlemmarna borjandes frdn
de yngsta i storre utstrackning kan pdverka verksamhetens innehdll genom dialog och demo-
kratiprocesser anpassade till barnens nivéa. For ungdomar skapas saval digitala som fysiska
plattformar lokalt samt ges mojlighet till motsvarande process pd det regionala och nationel-
la planet inom ramen for workshopar, event och olika utbyten. Vi vidareutvecklar larostigen
4H-Akademin som samlar ungas ldrande inom Fs4H. FOr unga vuxna ges sparring kring del-
tagande i nordiska och internationella utbyten dels inom den globala 4H-verksamheten, samt
genom ERASMUS+-programmet. De ungas intryck, erfarenheter och upplevelser fdngas upp
och implementeras i verksamheten inom Fs4H. Genom dessa datgdrder formas verksamheten
tydligare enligt barns och ungas behov samtidigt som aktiviteterna tryggar framtidens ledare
och fortroendevalda inom rérelsen. I de tider vi lever i just nu kanns nordiskt samarbete, interna-
tionell ungdomsverksamhet som skapar forstdelse mellan mdanniskor och kulturer och demo-
kratifostran som extra relevanta.
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Utvardering ger insikter

For att utforma planen fér 2026 har enskilda méten initierats och hdllits av Fs4H tillsam-
mans med samtliga av vdra 4H-medlemsféreningar.

Vid dessa moten har féreningarnas verksamhetsledare och ordféranden deltagit. Vi har fragat
vilka utmanigar som finns, vilka utvecklingsmajligheterna dar och hur vi som forbund ska stodja
den enskilda féreningen, deras styrelser for att f& en hdllbar och kvalitativ barn och ungdom-
sverksamhet i hela Svenskfinland.

B&de utmaningar och forutsattningar varierar frdn kommun till kommun, frén forening till for-
ening. Kort summerat finns de stdrsta utmaningarna inom resursering, personal och pengar.
Efterfrdga och bredden i 4H-verksamheten vaxer samtidigt som personalresurserna bibehdlls
pd tidigare nivd. Andra storre fokusomrdde ar ungas valmdende, framforallt pojkars méaende
och engagemang samt integration/inkludering. Aven AT och hur det kan anvéndas som stod i
verksamheten har lyfts frén foreningshdll. Frén foreningarnas styrelser finns énskemdl om kon-
tinuerlig kommunikation riktad rakt till dem frén centralférbundet, likasd finns behov av stod i
arbetsgivarfragor.

Under utvecklingssamtalen konstaterades att Finlands svenska 4H:s basverksamhet dr upp-



skattad och behodvs, utvecklingsarbete och ndatverksskapandet jdmte kompetensforsorjning
frédn centralorganisationen far effekt pd foreningsnivéd och for deltagande barn och unga.

Malsdttning:
Att svara pd faltets behov, ett falt som inkluderar barn och unga, foreningarnas personal samt
deras styrelser.

Konkreta atgdrder:

For féreningarnas fortroendevalda: Kontakten till foreningarnas styrelser utvecklas och forbatt-
ras. Under 2026 besdks varje medlemsforening i samband med ett fysiskt styrelsemaote. Kurser
och natverkstraffar arrangeras minst tvéd génger drligen for fortroendevalda samt ett nyhets-
brev skapas med fokus pd arbetsgivarfrégor, finansiering och fortbildning for fortroendevald i
4H-forening.

For foreningarnas verksamhetsledare, 4H-led-
are: Konstaterade behov tematiseras och tas
in i forbundets dterkommande fortbildningar,
ledardagar och frukosttraffar for 4H-kollegiet.
Ledarstod- och utvecklingsverksamheten som
fungerar fortsdtter. Frédgor kring integration och
pojkars engagemang utvecklas inom projekt-
verksamhet.

Var roll som centralorganisation med tillhéran-
de stodfunktioner utvecklas. Fs4H ledardagar
halls fysiskt var och host vilka ékar deltagarnas
valmdende och starker deras kompetens. Ma-
natligen halls frukosttraffar for all personal inom
4H-rorelsen digitalt som lyfter aktuell tematik,
utveckling och samarbeten. 4H-ledare ges maj-
lighet tillengagemang i nordiska och internatio-
nella aktiviteter. Likval i ansvar for arrangemang
av regionala lager, tavlingar och kurser for unga.

Karnverksamhet

Den svensksprdkiga 4H-verksamheten har under sin sekelldnga historia hela tiden haft sam-
ma grundmdalsattningar, aktiva, engagerade och valmdende barn. Verksamheten dr tydligt
kopplad till ungas larande, hallbarhet jamte livskraften och dragninskraften for landsbygden
jodmte skargdrden. Idag i dven allt storre grad i stader i och med allas ratt till hobby samt ung-
as sysselsattning och foretagsamhet. Frédn centralorganisationens sida utvecklas modeller och
koncept som implementeras lokalt i olika l@rmiljder. Med utgdngspunkt i jorden, skogen och
havet skapas innehdll, ledarstéd och kommunikation. Fs4H ér drivande part i utvecklingsar-
betet, i ndtverkande och finansiering och sparrar de lokala féreningarna for att skapa konkret
verksamhet for barn och unga lokalt i kormmunerna. Genom fortbildningar, konceptualisering
och samarbeten skapar centralorganisationen forutsattningar lokalt for kvalitativ verksamhet
for barn och unga i symbios med de lokala verksamhetsledarna. Verksamheten bidrar dven till
att ge unga beredsakpsfardigheter och bidrar till en héllbar livstil.

Inom matfostran fortsdtter 4H vara en féregdngare nationellt och lokalt. Fokus inom laran-
de om matens vag fréan jord till jord, odling i séisong, matlagning, matkultur, naturens skafferi,
hushdallslara, hallbara livsmedelssystem och beredskap jdmte sjalvforsorjning/beredskap. Inom
barnverksamheten 4H-klubbar i anslutning till mat, mathantverk samtidigt som matskolorna
med gdrdsbesok dr fortfarande i topp bland barnens ldgerénskemal. Inom ungdomsverksams-
heten mojlighet till sysselsattning som hjalpledare inom 4H-foreningen i olika matfostran-
uppdrag. Matfostran har betydelse for framjande dtgdrder inom integration och inkludering



i lokalsamhallen. Fs4H bidrar med samarbeten nationellt som ger genomslagskraft och effekt
lokalt exempelvis i kompetensutveckling for handledare, kommunikation & lGromaterial, kon-
ceptutveckling, fortbildning till unga ledare, skolsamarbeten samt natverk bdde gdallande fi-
nansiering, utveckling och bildning. Fs4H koordinerar och samutvecklar hallbart ldrande inom
matfostran som helhet. Fs4H formedlar kontakter vid gdrdsbesok, till rédvaruproducenter och
intressenter i anslutning till livsmedelsproduktion. Med stoéd av pedagogiskt material far delta-
garna forstdelse for matens vag frdn jorden till bordet.

Skogfostran har under de senaste dren fatt en storre roll inom Fs4H. Skogen ger valmdende
och rekreation, ar en resurs for r&varor till hantverk och matlagning och kan dven bli barnens
framtida arbetsmiljo. Inom skogsverksamheten ges barn och unga majlighet att skapa sin
egen relation till skogen genom olika upplevelser och larande aktiviteter. 4H Skogspaletten a-
romaterialet forankras i foreningarnas lokala skogliga aktiviteter for barn i klubbar och lager.
Skolsamarbetet utvecklas i samarbete med skogsbranschens aktérer och féreningarna bland
annat genom utveckling och forankring av Skogsdetektiver skogsdag for barn i drskurs 0-2 samt
5-6 Skogen lockar skogsdag. For unga satsning pd skogsdag for elever i drskurs 8. Fran Fs4H
tillhandahdlls verksamhetsmodeller, laro- och handledarmaterial, fortbildning till féreningar-
na jdmte kommunikation och samarbeten fér arrangerande av skogsdagar i samarbete med
skolor inom grundladggande utbildningen i Svenskfinland. Kurser kopplade till skogen for unga
arrangeras under dret, exempelvis hantering av rojsag for gallring. Validerade kurser inom skog
fraémjar ungas sysselsattning och ordnas i samarbete med naturbruksutbildningen och lands-
bygdsorganisationer.

Svenskfinland ar i regel kopplat till skargardsomradet, havet och Ffisket ér en del av den ge-
mensamma identiteten. Larande aktiviteter och ungas initiativ kring fiske dr relativt nytt inom



Fs4H och har de senaste dren bedrivits inom ramen for projektet 4H Fiskeskolan. Fiskeskolan ger
barn och unga mojlighet till fiskeupplevelser, hantering och tillredning av fisken som révara, fis-
kevard, sjovett och ndringarna i anslutning till kusten. Under 2025 har verksamhetsmodellen 4H
Fiskeskolan piloterats, samarbetsndtverk starkts nationellt och lokalt, utarbetats handlednings-
och laromaterial 4H Fiskepaletten jamte benchmarkats mot foreningarna och deras med-
lemmar. Fisken har dven tydligt integrerats i Matskolornas verksamhet. Under 2026 fortsdtter
implementeringen av fiskeskolans olika aktiviteter i foreningarna (lager, klubbar, temadagar).
Dartill satsning pd ungt ledarskap, erfarenhetsutbyte och fordjupat ldrande inom fiske och de
blda ndringarna. Detta genom att initiera ett nytt projekt i form av ungdoms- och ledarutbyte
pd nordisk nivd mellan Fs4H och Norges 4H.

Inom ramen for ungas foretagsfostran, sysselsdattning och en forsta kontakt till arbetslivet ar 4H
som organisation en viktigt spelpjds. Inom 4H-Akademin synliggdrs ungas validerade l@rande
inom 4H genom kurser, evenemang, ledarskapsutbildning och och nordiska jaémte internatio-
nella utbyten. Unga lar sig lara som ar nyckeln till ett aktivt medborgarskap. Unga synliggor
ldrandet inom 4H som hoblby genom studiepodng med nytta i fortsatta studier alternativt kom-
petensmdrken med mervarde vid de forsta stegen in i arbetslivet. Kursen Korkortet till arbetslivet
ger unga grunderna i arbetslivsfardigheter och kundservice. Genom 4H ges unga likval maoj-
lighet till forsta arbetslivserfarenheter och tjgna egna pengar inom 4H-féreningen som hjdalp/
klubbledare, alternativt genom 4H-féreningarnas arbetspooler med uppdrag fran lokalsam-
hallet. Som ett tredje alternativ sd kan unga grunda och sysselsdatta sig som 4H-féretagare. 4H
ar en betydande arbetsgivare och katalysator for ungas sysselsattning i Svenskfinland.

Koordinering och administration av arbetspooler for unga, handledning av unga féretagare och
arbetsgivaransvar for unga hjalpledare ar juridiskt och ekonomiskt komplext. I de forenings-
moten som holls mellan enskilda féreningar och Fs4H hdsten 2025 framkom fortsatt fordjupat
behov av ledarstod, handledning och fortbildning saval for 4H-ledarna som ungdomarna lokalt.
Fs4H utvecklar sin kurs —och ledarstdédverksamhet kring ungas arbetslivsfardigheter, sysselsatt-
ning och féretagande under 2026.

Malsdttning:

Att skapa nya tillfallen till fortbildning, utarbeta relevant handledar- och kursmaterial, frémija
samarbeten kring handledning och mentorskap, kompetens- och kommunikationssamarbeten
som for framat, utveckla verksamhetsmodeller och koncept i anslutning till jorden, skogen och



havet som ger kvalitativ och intressant verksamhet &t barnen och unga lokalt. Stoda ett hallbart
lGrande, tillgdnglighet och flersprakighet/integration samt bland unga stédrka Fs4H:s roll inom
sysselsdattande verksamhet.

Konkreta atgarder:

Inom matfostran mojliggdra Matskolor fér barn i hela Svenskfinland samt utveckla nya mat-
klubbkoncept jdmte laromaterial i sacmarbete med branschorganisationer. Inom skogsfostran
utveckla och forankra skogsdag verksamhetsmodeller for barn och unga som skolsamarbetet
med foreningar lokalt. Inom fiske initiera ett nytt internationellt utbytesprojekt med 4H i Norge
riktad till ungdomar och ledare dar fisket, havet och mathantverket kring dessa finns i fokus.
Initiera flera fortbildningar, nytt lGromaterial, mentorndtverk och samarbeten for saval 4H-led-
are som ungdomar i anslutning till arbetslivsfardigheter, sysselsattning och foretagande i alla
regioner inom verksamhetsomrdédet.

Tjanster till foreningarna

Forutom fortbildning och stédfuktioner inom finansiering, kommunikation och produktut-
veckling, tillhandahdller dven Fs4H direkt tjanster at sina medlemsféreningar.

Genom medlemskapet inom Fs4H far de lokala foreningarna ett brett ledarstod. Genom Fs4H
far foreningarna dven juridiskt stod och radgivning vid behov ddr utomstédende part anlitas be-
roende pd omrdde samt forsakringar for verksamheten och féreningarnas personmedlemmar.
Likasd subventioneras helt eller delvis deltagande i fortbildningar samt internationella utbyten
och lagerverksamhet. Den storsta enskilda biten ar de olika digitala tjanster foreningarna far
(webbpaket, medlemsregister, Intrandt). Helheten gick tidigare under namnet férbundsueb-
paketet men dr nu integrerad i verksamheten och har utokats med fler tjénster.

Under 2025 har ett stort utvecklingsarbete med ett nytt CMS-system for foreningarna startats
och implementering sker i foreningarna fran 11.2026. I systemet finns medlemsregister och
medlemshantering, rapportverktyg och uppféljining av verksamhetsstatistik med mera. Rap-
porteringsdelen utvecklas ytterligare under 2026 for att forenkla féreningarnas arbete med att



skapa underlag for redovisningar och anséokningar till kommmuner samt fonder och stiftelser.
Satsningen medfor en utdkad kostnad frén 2026 och framdt, men berdknas samtidig spara re-
surser bdade lokalt och centralt inom organisationen.

Utdver medlemsregistret far samtliga medlemsféreningar webbsidepaket samt Microsoft Offi-
ce 365 programpaket genom fFs4H dar aven majligheter till fillagring och stéd inom kommuni-
kation ingdr ( bildbank, grafisk profil och design, Canva Team osv)

Att ha relevanta tjanster och produkter fér foreningarna, oberoende om det ar GDPR-sdkrad
fillagring, medlemsregister eller forsakringar bidrar till barn och ungas trygghet.

Malsdttning:
Att tilthandahdlla verktyg for foreningarna som forenklar arbetsfloden, administration och be-
aktar deras behov.

Konkreta atgdrder:

Implementera det nya CIMS-systemet och ge ledarstod och fortbildning tillsamtliga féreningar.
Utveckla rapporteringsmojligheterna for foreningarna i CMS-systemet. Tillhandahdlla kvalita-
tiva och moderna kommunikationsverktyg sésom webbsidor samt programvara. Administrera
och uppdatera de forsdkringar och andra administrativa tjédnster som féreningarna erhdaller av
Fs4H.

Det nya medlemsskapet

Barn och ungas syn pd medlemskap i forening-
ar och organisationer har under de senaste dren
forandrats. Inom Fs4H har dock medlemsantalet
hallits pd en stabil nivd och i ménga féreningar
aven okat. Medlemssakapet ar tydligt kopplat till
konkret verksamhet och aktivitet. Det finns trots
det en del utmaningar, framforallt i hur man ska
halla kvar medlemmar i olika forandringsskeden
av livet.

P& foreningshall finns tydliga indikationer att en
del medlemmar droppar av under sommarlo-
vet mellan ldgstadiet och hogstadiet, likasd ndar
medlemmar uppndr 18 ars dalder. Gallande skar-
ven mellan barndren och tondren kan vi motver-
ka bortfallet med att tydligare inkludera mal-
gruppen i utformningen av verksamheten och
skapa innehdll som passar fler dldersgrupper,
ndgot som stravas till i det tidigare nédmnda ut-
vecklingsprojektet Demokratistegen. De lite ald-
re ungdomarna kan fortfarande vara intresserade av 4H-verksamhetens ideolog och principer,
ett 6kande intresse finns for kursverksamhet, delaktighet i ungas ledarskapsprogram, nationell
och internationell verksamhet och pdverkansarbete. Detta samtidigt som den lokala férening-
en inte ldngre upplevs som en relevant plattform. Fs4H som centralorganisation behdver skapa
och synliggdra en verksamhetskontext for de som ér 18 &r och uppdt att verka i. Likasd kan en
form av specialisering skonjas, fenomen uppstdr i verksamhet lokalt som fér regional och dven
nationell effekt, bredare ramar an den lokala foreningen behovs.

Malsdttning:

Att involvera barn och unga i utveckingen verksamheten sé att den forblir attraktiv under ett
laGngre tidsspann. Att hitta ny praxis, modell och principer for medlemskap med speciellt fokus
pd ungdomar och unga vuxna.



Konkreta atgdrder:

Implementera resultaten som uppstdr inom Demokratistegen i féreningarna. Ska-
pa mojlighet till personmedlemskap direkt till Fs4H fér de unga som Vvill fortsatta sin ut-
veckling inom ledarskap, utbyten och internationell verksamhet samt utveckla behdvli-
ga stodfunktioner dar centralorganisationen tar den roll som foéreningen tidigare hade
i frdga om att skapa sammanhorighet, dd pd ett allfinlandssvenskt och nationellt plan.

FINLANDS SVENSKA 4H

4H KORKORT  4H KLUBBLEDARE 4H FORETAGARE  4H | SKOGEN 4H | TRADGADEN  4H MATSKOLAN
TILL ARBETSLIVET HIALPLEDARE

Samarbeten & natverk

Fs4H dr en samarbetande organisation med breda néatverk och genomslagskraft. Vi har
forankring inom 6vrig tredje sektor, natverk och intresseorganisationer som tangerar bild-
ning, landsbygden, skérgdarden, landsbygsndringarna samt barn och ungas valmaende.

Vi fungerar som katalysator mellan dessa organisationer samt olika fonder och stiftelser jamte
vara foreningar, exempelvis med konceptualisering av verksamhet tillsammans med finansia-
rer och uppdragsgivare vilket skapar bdde innehdll och resurser lokalt.

Fs4H fungerar dven som aktiv part i nationella och nordiska utbyten, kommunikations- och
kompetenssamarbeten, star for praktiska arrangemang och rekryterar finlandssvenska delta-
gare.

Malsattning:
Att fortsatta fungera som en trovardig samarbetspart med andra aktérer for att gynna verk-
samheten lokalt, nationellt och internationellt.

Konkreta atgdrder:
Vidareutveckla de samarbeten som finns inom barn- och ungdomsverksamhet, fria bildningen,
matfostran, skogsfostran samt fiske, ungas sysselsattning och lansbygdsutveckling.

Genom var roll som centralorganisation f& tiotals unga vuxna som deltagare i nordiska lager
samt utbyten och i internationell verksamhet under 2026.
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Projektverksamhet
€n del av Fs4H:s utvecklingsarbete men dven samarbeten sker inom ramen for projekt.

Nedan korta beskrivningar av aktuella projekt for 2026. Projekten inleds pd basen av erhdallen
finansiering och starttiden fordelas under dret for att f& ett hanterbart arbetsflode.

Validering av 4H-gardar

I Sverige ar 4H-gdardar allmant forekommande. Gardarna har ofta djurhdllning, ar plattformer
for larande och inkludering och av betydelse for det lokala samhallet. Samarbeten gors med ut-
bildningsenheter och landsting. Ndgot motsvarande saknas pd finlandssvenskt hall. Etablering
av 4H-gdrdar kunde skapa en ny roll for de lokala foreningarna i samspel med andra aktorer
inom turism, vélmdende, ungdomsarbete och bildning. Fs4H initierar under dret ett pilotprojekt
for validering av 4H-gardar med pilotverksamhet i Osterbotten, Nyland och Aboland. Planerad
projekttid 1.4.2026-1.4.2028.

Fiskeskolan - Nordisk modell

Med erfarenheter frdn Fiskeskolan som genomférdes 2024-2025 (slutrapportering inledning
av 2026) genomfors inom Fs4H | samarbete med 4H-foreningarna ett utvecklingsprojekt kring
ungas engagemang inom fiske och sysselsdttningsinitiativinom de blda ndringarna. Projektet
sker i samarbete med 4H i Norge. Inom projektet arrangeras utbyte av kompetenser och er-
farenheter mellan séval unga som 4H-ledare. Bortsett frén att formedla kunskap om fisket och
fiskens betydelse i respektive land/kustomrdde stdrks det nordiska samarbetet, ges mojlighet
tillgemensamma upplevelser jdmte ldrande av varandra och forankras samarbete pd ldngsikt.
Planerad projekttid 110.2026-1.10.2028.

Vaga véixa vilt

Alla barn har ratt till en meningsfull fritid. Tyvarr nds inte alla med traditionell verksamhet,
framforallt pojkar ar svdra att f&d med i organiserad verksamhet. Unga kédnner stora prestations-
krav pd sig och fargas av influencerflodet pd sociala medier. Rapporterna om barn och ungas
mdende har under de senaste dren visat negativa trender. Som en ny instegsmetod for ak-
tivt deltagande i foreningsliv planeras ett utvecklingsprojekt frédn Fs4H och Fiscc. Planen ar att
konceptualisera en ny verksamhetsform med lag troskel som kombinerar de verksamhetsfor-



mer som finns inom 4H och scoutingen, en nybyggaranda dar man tillsammans lar genom
att gora till skogs och till havs. Som del av konceptets pilotering forverkligas nya lagerformat
och innehdll i Nyland, Aboland, Osterbotten och pd Aland med malsattning att deltagarna
blir varaktiga medlemmar inom aktuella organisationer. Samtidigt utvecklas lagerverksam-
heten jdmte starks ledar- och kompetensutbyte mellan medverkande organisationer. Projek-
tet planeras och férverkligas i samarbete med Finlands Svenska Scouter rf. Planerad projekttid
111.2026-1.8.2028.

Fixa hantverket

Hantverkskunskaper kopplar till praktiska vardagsfardigheter, konstédmnen, framtida yrkesliv,
skapande verksamhet. Inom ramen for Fs4H:s verksamhet ar hantverket, bortsett frén mat-
fostran, en av de populdraste aktiviteterna bland de yngre barnen fér att sedan plana ut nar
barnen blir ndr ungdomen. Hantverk dr dven den minst utévade verksamhetsformen inom
grundlaggande konstundervisning pd finlandssvenskt hall trots att mdnga utévare fostras
inom 4H-verksamheten. €tt utvecklingsprojekt skapas tillsammans med aktdérer inom konstun-
dervisningen for att utveckla och synliggdra hantverket som verksamhetsform. Detta i samspel
med 4H:s vardegrund. Samtidigt dkas intresset bland barn och unga fér att delta i verksamhet
knuten till hantverk b&de inom 4H och den grundldggande konstundervisningen — ett sam-
spel mellan fria bildningen och den formella bildningen i Svenskfinland. Planerad projekttid
1.2.2026-1.3.2027.

4H for vuxna

4H-verksamheten finns primart till for barn och unga. Den larostig och de pedagogiska metoder
som finns inom verksamheten ger vardagsfardigheter, insyn i entreprendrsskap och kunskap
om landsbygden som livs- och verksamhetsmiljo. Malsattningarna har varit att barn ska forsté
matens vag frdan jord till jord, hur vi agerar h&llbart i vardagen, hur vi enskilt och i grupp kan
skapa sig en framtid pd landsbygden. Idag dr det inte sjalvklart att vuxna har de vardagsfardig-
heterna och landsbygdskunskaperna. Hur kan vi anvanda 4H:s verksamhetsmodell for vuxna?
Kan vara kunskaper underldtta for manniskor som vill flytta ut till landsbygden? Kan véara me-
toder som traditionellt riktats till barn och unga fungera som en del i integrationen/inkludering
av nyfinldndare pd svenska? £tt utvecklingsprojekt med egen finansiering soks for dndamdalet i
samarbete med aktorer for den fria bildningen. Planerad projekttid 110.2026-1.3.2028.



Ekonomi

Médtare och genomslag samt vidareférdelning av medel och ekonomi

Fs4H dr en liten och kostnadseffektiv organisation ddr varje euro ska kunna féljas till utfall
i konkret verksamhet.

€n del av de bidrag vi erhdaller vidarefordelas vidare till de lokala foreningarna och genererar
konkret barn- och ungdomsverksamhet. De storsta enskilda finansidrerna for medel som vida-
refordelats har arligen varit jord- och skogsbruksministeriet (statsunderstod), Svenska kulturfon-
den (forbundspaketet) och Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne (Matskolorna). Likasd finns
ett omfattande samarbete med SFV-bildning kring ungas kursverksamhet. Dartill finns ett stort
antal finansidrer som técker upp adndamdadl kopplade till nordisk och internationell verksamhet
och utbyten, ungas ledarskap och sysselsdttning, skogsfostran, hushdllning och miljofostran
med mera. Trots att Fs4H:s budget kan verka stor boér noteras att en betydande andel arligen
gdr vidare ner till grésrotsnivd, en mekanism vi stravar till att bibehdlla och utveckla 2026 och
framat.

Hur féljer vi upp var verksamhet?

Gallande de medel som vidarefordelas sker ménatliga uppfoljningar med verksamhetsstatistik
och arbetsvalmdende (personresursering). Dartill héalls tematiska traffar och utvecklingssam-
tal med foreningarna kompletterade med utvarderingar av barn och unga som deltar i verk-
samhet. Centralorganisationens verksamhet riktad till foreningarna foljs upp genom dialog och
utvardering fran véra foreningar och deras styrelser, kontakten med de lokala féreningarnas
styrelser ar planerad att utdkas och utvecklas under 2026.

Som konkreta matare for verksamheten 2026 tas fasta pd verksamhetsplanens fokusomrdden:
barn och ungas delaktighet, sysselsdttning och engagemang inom lokal, regional och nationell
verksamhet enligt Tre steg till arbetslivet. Statistiska matningar kompletteras med utvardering-
ar i form av enkdater utformade enligt mottagarnas alder. Enkdterna stravar till att kartldgga
hur effekterna av centralorganisationens verksamhet direkt och indirekt ndr mottagare lokalt,
exempelvis tilldmpningen av utvecklingsprojekt, samarbeten, koncept och handledningsmate-
rial.



BUDGET FOR 2026

Kostnader for den allmdnna verksamheten

Lénekostnader och arvoden

Teknik, material, utrustning och olika tillbehor

Information, marknadsforing
utrymmeskostnader och hyror
Rese- och transportkostnader
Ovriga kostnader

Totalt (egen verksamhet):

Medel som kanaliseras genom Fs4H
Svenska kulturfonden (forbundspaketet)
JSM (statsunderstod till foreningarna)
Ovriga bidrag till féreningar

(Matskolan, kurser m.m)

Totalt:

Kostnader totalt:

Intdakter

JSM, statsunderstdd (forbund + foreningar)
Svenska kulturfonden (forbundspaketet)
Ovriga fonder och stiftelser

EU-medel (projekt och utbytesverksamhet)
Deltagaravgifter och verksamhetsintdkter

Egna medel

Intdkter totalt:

Resultat:

Budget 2026

292000 €
17 000 €
22000 €
12000 €
28 000 €
140 000 €

511000 €

96 000 €
150 000 €

53000 €
299 000 €

810 000 €

258 000 €
96 000 €
292000 €
115000 €
42 000 €
7000 €

810 000 €

0€

Budget 2025

228740 €
37002 €
18900 €
22600 €
28 000 €
122 600 €

457 842 €

96 000 €
140 000 €

39000 €
275 000 €

732842 €

245042 €
96 000 €
288 800 €
61000 €
35000 €
7000 €

732842 €

0€

Bokslut 2024

212165 €
0€
19635€
9850 €
23807 €
161822 €

427 280 €

77 000 €
149 706 €

39131 €

265 837 €

693117 €

254 500 €
77 000 €
210728 €
20191 €
57761 €
73 654 €

693 833 €

716 €




Vara medlemsforeningar

Véra medlemsforeningar finns i hela Svenskfinland och p& Aland.

Sédra Finland Aland Nykarleby 4H
Ostnylands 4H Alands 4H r.f Larsmo-Pedersore 4H
Borgd 4H Karleby 4H
Sibbo 4H - Sipoon 4H Osterbotten Botnia 4H (Kronoby-
Ingd 4H Kristinestads 4H Terjarv-Nedervetil)
Raseborgs 4H Narpes 4H

Korsnds 4H
Aboland Malax-Petalax-Bergd 4H
Kimitoons 4H Korsholms 4H
Pargas 4H Vordnejdens 4H

(38) FINLANDS SVENSKA 4H



4H-ungdomsarbetets grunder

Grunderva. for hallbart [rande inom 9H ungdomsarbetet

4H finns till for att barn och unga ska Mmaé bra. VAar uppgift ar att stéda barn och unga sé
att var och en finner sin plats i samhallet. Grunder for hdllbart ldrande inom 4H-hobbyn
ar helheten bestdende av vdarderingarna, pedagogiska metoden och verksamhetsmo-
dellen Tre steg till arbetslivet. Vart bildningslofte beskriver var verksamhet séval ur indi-
videns som samhallets perspektiv.

Véra virderingar

Grunden fér 4H-verksamheten dr vara fyra varderingar som binder samman globala
4H-rorelsen:

Huvud; Hand; Hjarta; Halsa. Dessa innehdller en balanserad utveckling av barnets tank-
ande, fardigheter och kansloliv samt ur dessa valmdende.

Pedogogick metod

VaAr verksamhetsmetod ldra genom att géra (learning by doing) baserar sig pd pedago-
gen John Deweys teori enligt vilken centrala delar av barn och ungas ldrande utgoérs av
egen erfarenhet och gemenskap. Inom 4H far barnet och den unga ldra sig genom att
gora i en genuin miljo. I 4H erhdller barnet och den unga en meningsfylld hobbymiljo
med trygga vuxna som stdéder uppvaxten.

Verksamhetemodellen

Foretagsfostran har haft .

en central roll i 4H-or- °‘.siu\\° och for etﬂgsq,”
ganisationen anda  se- ¢\\5\‘ ‘7/},0},

dan start. Med anled-
ning av detta har 4H en
egen verksamhetsmo-
dell som har namnet
Tre steg till arbetslivet.
Tre steg till arbetslivet
-modellen beskriver la-

(éra genom att 9ira

randemiljder som finns i ~ i
4H-verksamheten. Inom Varderlngdr
4H f&r barn och unga i)
mdAangsidigt  kunnande Hoand
inom féretagsamhet/en- Hidrta
treprendrskap. : Glea
Verksam-
Vart ofte hetsmodell

Vi stoder barn och ung-
as uppvaxt till aktiva,
ansvarsfulla och fére-
tagsamma individer. Vi
fostrar till hallbar livsstil,
arbetsliv och foretagan-
de.




Tre steg till arbetsfivet
Inom 4H forverkligas hallbart ldrande med fokus pd foretagsfostran enligt verksam-
hetsmodellen Tre steg till arbetslivet. Modellen innehdller 4H-ungdomsarbetets nyck-

elprodukter som ar 4H-klubb, 4H-Akademin, 4H-arbetsplats och 4H-foretag.

Hallbart larande for aktiva, ansvarsfulla och foretagsamma barn och unga

1. 4H- klubb

4H-klubb ar barnverksamhetens
viktigaste form. 1 klubbarna lar
sig barnen madngsidiga vardags-
fardigheter for en héllbar Llivsstil
samt foretagsamhet genom att
gora. Lager, tavlingar och skol-
samarbeten hamtar fler mojlig-
heter till gruppverksamheten och
utdbvande av 4H-hobby.

1. 4H- klubb

- hobbyklubbar med olika teman
och aktiviteter, 7-12 ar
- aven lager, tavlingar och skol-

samarbete

2. ‘/H—Akademin

4H-Akademin  synliggdr  och
samlar ldrandet som unga er-
héller inom 4H. Den unga lar sig
arbetslivsfardigheter, ledarskap
och féretagsamhet pd 4H-kurser,
i klubb- och hjalpledaruppgifter,
som 4H-foretagare och i olika
projekt. Aven frivilligarbete, pd-
verkan och internationell aktivi-
tet starker de ungas kompetens.
Kunnandet synliggoérs genom
studiepodng, kompetensmadrken
och intyg.

2. YH-Akademin- arbetslivsfar-
digheter och foretagsmdssiga
beredskap genom kurser

- frivillighet (ungdomsgrupper,
l&dger, evenemang etc)

- ungt ledarskap, demokrati-
fostran

- nordiska och internationella ak-
tiviteter

- ungas larande synliggors med
studiepodng, kompetensmarken,

intyg

3. 4H-arbeteplats och
4H-foretag

Genom 4H kan unga +13 &r f& sin
forsta arbetserfarenhet och prova
pd foretagandet under handled-
ning. Den unga kan sysselsdt-
ta sig inom 4H-féreningen, via
4H-foreningen eller genom att
grunda ett 4H-foretag.

3. 4H-arbetcplats

- ungas forsta arbetserfarenhet-
er och sysselsattning inom och
via 4H-foreningen, speciellt unga
under 18 ér

3. 4H-foretag
-13-28 ar

- smaskaligt,
50-8 000 euro/ar
- personlig foretagshandledare

- uppvaxt/fostran/bildning till en
héllbar livsstil, arbetsliv och fore-
tagsamhet

omsdattning

Uppvaxt/fostran/bildning till en hallbar livsstil, arbetsliv och foretagsamhet



