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FORTBILDNING FOR STYRELSER

VICEHARADSHOVDING HANNA S

* Trejurister och vicehdradshovdingar, en
rdttsnotarie och tva juridiska assistenter

* Kontor i Vasa, Narpes, Kristinestad och
Malax. Skoter olika typer av juridiska
drenden, fraimst familje- och

kvarldtenskapsrattsliga samt
formbgenhetsrattsliga drenden

« Aven brottmal, tvister och
forvaltningsrattsliga drenden

* Bouppteckningar, arvskiften, testamenten,
intressebevakningsfullmakter, képebrev,
gavobrev, generationsviaxlingar etc
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H E Ge en overblick av arbetsrattens
Hie grunder i Finland
Forsta arbetsgivarens och
|\/| é | Satt N | ng arbetstagarens rattigheter och

skyldigheter

Belysa centrala lagar och
kollektivavtal

Vad ar arbetsratt

- Arbetsratten reglerar forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
- Bestar av lagstiftning, kollektivavtal och arbetsavtal
- Skyddar bada parter och skapar tydliga spelregler pa arbetmarknaden

- Som arbetsgivare har man fullt arbetsgivaransvar, all lagstiftning ska
tillampas och efterfoljas
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Arbetsavtalslagen
(Tyosopimuslaki, 55/2001)

Arbetstidslagen (Tydaikalaki,
872/2019)

Semesterlagen (Vuosilomalaki

LagStlft ni Nng (162/2005)

Arbetarskyddslagen
(Tyoturvallisuuslaki, 738/2002)

Lag om unga arbetstagare
(993/1998)

Kollektivavtal och deras
betydelse

- Kollektivavtal kan vara allmant bindande eller gilla bara de som &r bundna
- Forhandlas mellan arbetsmarknadens parter
- Reglerar bl.a. anstallningsvillkor, I6ner, arbetstid och férmaner

- Alla branscher har sina egna kollektivavtal, man bor kolla upp vad som géller i just
ens egen bransch. Vilket kollektivavtal som tillampas bestams alltsa utgaende fran
branschen inom vilken man utfor arbetet

- Utmanande for 4H-verksamheten
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Kollektivavtal

 Arbetsgivaren skall iaktta atminstone det som i ett riksomfattande
kollektivavtal som bor anses vara representativt for branschen i fraga
(allmdint bindande kollektivavtal) bestims om de anstallningsvillkor och om
de arbetsforhallanden som giller det arbete som arbetstagaren utfor eller
ett ddrmed ndarmast jamforbart arbete.

e Ett villkor i ett arbetsavtal som strider mot motsvarande bestimmelse i det
allmant bindande kollektivavtalet ar ogiltigt, och i stéllet skall bestammelsen
i det allmant bindande kollektivavtalet iakttas.

Kollektivavtal

« Skyldigheten att folja det allmant bindande kollektivavtalets bestammelser
galler enbart arbetsgivaren och det spelar ingen roll om arbetstagarna ar
organiserade eller inte. Allmant bindande kollektivavtal skapar inga
skyldigheter for arbetstagarna.

« Daremot kan de krava att arbetsgivaren tillampar de bestammelser i det
allmant bindande kollektivavtalet som ar fordelaktigare for arbetstagaren.
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De allmint bindande kollektivavtalen
hittas pa Finlex

| |
Kollektivavtal

Viktigt att kolla upp vad som géller for
just ens egen bransch

Kollektivavtal for arbetstagare i branschen for turism-, restaurang- och
fritidstjanster

11.11.2010 13/2010

unl Tyéehtosopimus (01.04.2022 - 31.03.2024)

Kollektivavtal (01.04.2022 - 31.03.2024)

Tyoehtosopimus (01.04.2023 - 31.03.2025)

Kollektivavtal (01.04.2023 - 31.03.2025)

BB 8

Kollektivavtal for arbetstagare i fastighetsservicebranschen
27.02.2014 3/2014

@ Tydehtosopimus (01.03.2022 - 29.02.2024)

@ Kollektivavtal (01.03.2022 - 29.02.2024)

unl Tyéehtosopimus (01.03.2023 - 31.03.2025)

@ Kollektivavtal (01.03.2023 - 31.03.2025)

Kollektivavtal for arbetstagare i mjolkféradlingsbranschen
01.06.2015 10/2015

unl Tyoehtosopimus (01.04.2014 - 31.01.2017)

@ Kollektivavtal (01.04.2014 - 31.01.2017)

Kollektivavtal for arbetstagare inom gummiindustrin
11.06.2018 18/2018
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Arbetsavtal

Typer av arbetsavtal:

e Tillsvidareanstallning
(huvudregel enligt lag)

e Visstidsanstallning
(kraver grund)

e Heltid/deltid
e Proévotid, max 6 manader

11
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Arbetsavtal

* Arbetsgivaren och den blivande arbetstagaren kan sjdlva vilja
innehall och form for avtalet.

* Ett muntligt avtal ar lika giltigt som ett skriftligt.
» Ett arbetsavtal kan ingas ocksa i digital form t.ex. genom e-post.

* Auvtalsfriheten mellan parterna ar begransad. Tvingande
bestammelser i arbetslagstiftningen och i ett tillampligt
kollektivavtal minskar det utrymme som arbetsgivaren och
arbetstagaren fritt kan avtala om.

Arbetsavtal pa viss tid

« Det ar inte tillatet att upprepat anvanda arbetsavtal for viss tid nar antalet

visstidsavtal eller den sammanlagda avtalstiden eller den helhet som
avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov av arbetskraft ar permanent.

« Om flera arbetsavtal efter varandra har ingatts for viss tid mellan

arbetsgivaren och arbetstagaren, utan avbrott eller endast med korta
avbrott, anses anstallningsférhallandet ha fortgatt utan avbrott nar

anstallningsformanerna bestams.

14
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Grunder for

visstidsavtal

Grunden for ett arbetsavtal som ingds
for viss tid pé initiativ av arbetsgivaren
kan vara till exempel

* vikariat
* ett tidsbegransat projekt

* en arbetsprestation av
engangskaraktar

* arbetet dr sdsongsbetonat

* ndgon annan omstindighet som
anknyter till arbetsgivarens
verksamhet eller arbetet som utférs
och som kraver ett arbetsavtal for viss
tid.

15

Provotid

Provotidens maximala langd &r
sex manader. Om arbetstagaren
under prévotiden pé grund av
arbetsoférmaga eller
familjeledighet har varit

frdnvarande fran arbetet, har
arbetsgivaren ratt att forlanga
prévotiden med en manad for
varje period om 30
kalenderdagar som ingatt i
respektive period av
arbetsoférmaga eller
familjeledighet. Arbetstagaren
underrattas om forlangningen
innan provotiden gar ut.

| ett arbetsavtal fér viss tid far
provotiden inklusive

forlangningar vara hogst halften
av avtalets ldngd, dock inte mer
4n sex manader.

Under prévotiden kan du och
arbetsgivaren hdva avtalet
genast. Arbetsavtalet far dock

inte hdvas pa grunder som &r
osakliga eller diskriminerande

med tanke pé prévotidens syfte.

16
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Lon

* Ingen minimilon i lagstiftningen i Finland, kollektivavtalen kan dock ha
bestammelser

* En arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att
utfora sitt arbete har ratt till [6n for sjukdomstid. Om
anstallningsforhallandet har varat minst en manad, har arbetstagaren ratt
att under den tid hindret varar fa sin fulla 16n till utgdngen av den nionde
vardagen efter den dag han eller hon insjuknade

17

Opartiskt bemo6tande och
diskrimineringsforbud

* Arbetsgivaren ska bemota arbetstagarna opartiskt, om inte det med hansyn till
arbetstagarnas uppgifter och stéllning finns anledning att avvika fran detta.

* lanstéllningsforhallanden for viss tid eller pa deltid far det inte enbart pa grund av
arbetsavtalets giltighetstid eller arbetstidens langd tillampas ofordelaktigare
anstallningsvillkor &n i andra anstéllningsférhallanden, om det inte ar motiverat av
objektiva skal.

* Bestammelser om likabehandling och forbud mot diskriminering finns i
diskrimineringslagen. Bestammelser om jamstéalldhet och férbud mot diskriminering pa
grund av kon finns i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man

18
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Forbud mot diskriminering

| grundlagen fastslas att manniskorna ar lika infér lagen och att ingen utan
godtagbart skal far sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion,
overtygelse, asikt, halsotillstand, handikapp eller ndgon annan orsak som hanfor sig
till hans eller hennes person. Sarskilt foreskrivs i grundlagen att jamstalldhet mellan
kénen i samhallelig verksamhet och i arbetslivet ska framjas i synnerhet da det galler
att bestamma loner och andra anstallningsvillkor (GrL 6 §).

Om forbud mot diskriminering stadgas narmare i jamstalldhetslagen,
diskrimineringslagen och arbetsavtalslagen. Skyddet mot diskriminering har stod
ocksa i EU-ratten

19

Unga arbetstagare

* Lagen om unga arbetstagare tillimpas pa personer
under 18 ar i anstéllningsforhallande

* Den som har fyllt 15 ar och vars grundldggande
utbildning har avslutats pa det satt som foreskrivs i lag
far anstéllas i arbete

¢ Dessutom far den som har fyllt 14 &r eller som under
kalenderaret uppnar denna alder anstéllas i sadant latt
arbete som inte inverkar skadligt pa hans halsa,
utveckling eller skolgang

1) under skolornas ferier for hogst halften av
tiden for den ferie som han har vid ifragavarande
tidpunkt, samt

2) under pagaende skolarbete tillfalligt eller
annars for en kortvarig arbetsprestation.

20
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Unga arbetstagare -
arbetsavtal

Den som har fyllt 15 ar far som arbetstagare sjalv inga samt saga upp och hava
arbetsavtal. | fraga om den som inte har fyllt 15 ar kan vardnadshavaren inga
arbetsavtal pa den ungas vagnar eller ge den unga tillstand att sjalv inga avtalet.

Vardnadshavaren har ratt att hdva en ung arbetstagares arbetsavtal, om det ar
nodvandigt med hansyn till den ungas uppfostran, utveckling eller halsa.

Arbetsgivaren skall pa en ung arbetstagares eller dennes vardnadshavares
begdran innan avtal ingas forete den unga arbetstagaren en skriftlig utredning om
villkoren i arbetsforhallandet, om avtalet inte ingas skriftligen

21

Ungas arbetstid

Arbetsgivaren far heltidsanstélla en ung person som har fyllt 15 &r och som har avlagt
grundldggande utbildning (&rskurs 9), och

en person som inte avlagt grundldggande utbildning det kalenderar da personen fyller 17
ar.

Den dagliga arbetstiden for en arbetstagare som avligger grundldggande utbildning far
vara hdgst sju timmar under skolans lediga dagar och tva timmar under skoldagarna.

Skoldagen och den dagliga arbetstiden far inte 6verstiga atta timmar och arbetstiden per
vecka far inte dverstiga 12 timmar.

Arbetstiden for en ung arbetstagare far inte 6verstiga nio timmar i dygnet eller 48 timmar
i veckan

22
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Unga arbetstagare

» Arbetsgivaren skall dven féra en forteckning dver de unga arbetstagare som har
anstallts tills vidare eller for minst tva manader eller som har varit i arbete i tva
manader.

« Aven bestimmelser om t.ex. ndr pd dygnet arbetstiden ska férldggas,
Overtidsarbete, vilotider etc., som varierar beroende pa arbetstagarens alder

 Skal att bekanta sig ordentligt med lagstiftningen dd man har unga arbetstagare

* Inom 4H utarbetas 4H trygghetsanvisning som innehaller riktlinjer for exempelvis
begidran av straffregisterutdrag

23

Unga arbetstagare - 10n

Om |6n avtalas i arbetsavtalet. | kollektivavtal kan det finnas branschspecifika
bestimmelser om minimildner for unga arbetstagare. Unga arbetstagares I6ner ar i
genomsnitt 70—90 procent av den lagsta tabellonen.

| samband med I6nebetalning ska arbetsgivaren alltid ge |I6neutrdakning. Separata
ersattningar eller tillagg (t.ex. kvallstillagg, ersattning for séndagsarbete och
semesterersattning) far inte inga i grundlonen utan ska betalas utdver den och
specificeras i |6neutrakningen.

24
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Arbetstid

Arbetstid ar den tid som anvands till arbete och den tid
under vilken arbetstagaren ar skyldig att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet.

Den tid som anvands for resa raknas inte in i arbetstiden, om
den inte samtidigt ska anses vara en arbetsprestation.

Arbetstid

« Den ordinarie arbetstiden dr hdgst atta timmar om dygnet och 40 timmar i veckan.

« Arbetstiden per vecka far dock ordnas s& att den i genomsnitt dr 40 timmar under
en tidsperiod av hégst 52 veckor, utan att den ordinarie dagliga arbetstiden pa atta
timmar overskrids.

» Den ordinarie arbetstiden far ordnas i form av skiftarbete.

» Arbetstidsbank: en bank for arbetstid och ledig tid, dar arbetstid, intjanad ledighet
eller penningférmaner som omvandlats till ledighet kan sparas och sammanslas.

26
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Flextid

» Arbetsgivaren och arbetstagaren far inga avtal om flexibel arbetstid (flextid),
sa att arbetstagaren inom 6verenskomna granser kan bestamma
forlaggningen av sin dagliga arbetstid

* Vid flextid far den ordinarie arbetstiden per dygn férkortas eller forlangas
med hogst fyra timmar. Den ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 40
timmar i genomsnitt under en period av fyra manader och den far 6verskridas
eller underskridas inom ramen for flexgranserna. Nar uppféljningsperioden
|6per ut far éverskridningarna sammanlagt uppga till hdgst 60 timmar och
underskridningarna sammanlagt till hogst 20 timmar.

27

Overtidsarbete

* Nar allman arbetstid iakttas ar 6vertidsarbete per dygn arbete som
overstiger atta timmar om dygnet. Overtidsarbete per vecka ar arbete som
overstiger 40 timmar i veckan utan att vara 6vertidsarbete per dygn.

» FOr overtidsarbete forutsatts arbetsgivarens initiativ.
« Overtidsarbete forutsitter ocksa att arbetstagaren samtycker till det.

» Arbetstagarens arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte 6verstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av fyra manader.

28
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Mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som utfors utover den avtalade arbetstiden och som inte
overskrider den lagstadgade ordinarie arbetstiden.

Overtidsarbete dr arbete som dverskrider den maximala ordinarie arbetstiden
enligt arbetstidslagen.

Utfoérande av mer- och 6vertidsarbete forutsatter alltid arbetsgivarens initiativ och
samtycke. P4 motsvarande satt ska arbetsgivaren fa arbetstagarens samtycke till
utférande av mer- och 6vertidsarbete.

Mertidsarbete kan avtalas redan i samband med upprattande av arbetsavtal, da
arbetstagaren atar sig att utfora mertidsarbete nar arbetsgivaren sa bestammer.

29

Mertidsarbete

Mertidsarbete ersatts enligt I6nen for ordinarie arbetstid, om inte annat sarskilt
avtalats om utbetalning av forhojd 16n. Kollektivavtal kan innehalla fran lagen
avvikande bestammelser om ersattning av mertidsarbete.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan sinsemellan avtala om att ersattningen for
mertidsarbete byts ut mot motsvarande ledighet, som arbetstagaren tar ut under
sin ordinarie arbetstid. Ersattningen kan enligt avtal bytas mot ledighet antingen
helt eller delvis. Ledigheten ska ges inom sex manader fran utférandet av
mertidsarbetet, savida arbetstagaren och arbetsgivaren inte avtalar om annat.

30
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Lon for overtids- och
sondagsarbete

» FOr 6vertidsarbete per dygn ska I6nen for de forsta tva
arbetstimmarna betalas forhdjd med 50 procent och for de
foljande timmarna forhéjd med 100 procent. For
overtidsarbete per vecka ska I6nen betalas forhéjd med 50
procent.

» For sondagsarbete ska I6nen betalas forhéjd med 100 procent
Om arbetet samtidigt &r 6vertidsarbete ska for det ocksa
betalas en évertidsersattning som bestdms enligt ovan och sor
berdknas pa den I6n som arbetstagaren far fér ordinarie i
arbetstid.

31

Dagliga raster

* Om en arbetstagares kontinuerliga arbetstid per dygn ar langre dn sex timmar
och arbetstagarens narvaro pa arbetsplatsen inte ar nédvénd'% for att arbetet
ska kunna fortga, ska arbetstagaren under arbetsskiftet ges tillfalle till en
regelbunden rast pa minst en timme, under vilken han eller hon far avlagsna sig
fran arbetsplatsen. Rasten far inte forlaggas i borjan eller i slutet av arbetsdagen.

* Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en kortare rast som
dock ska vara minst en halv timme.

* Om arbetstiden 6verstiger 10 timmar om dygnet, har arbetstagaren dessutom
ratt att halla en rast pa hogst en halv timme efter atta timmars arbete.

* Dygnsvila, veckovila

32
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Semester

Lagstadgat i semesterlagen hur man tjanar ihop till semester. Ofta finns
aven bestammelser i kollektivavtal

Enligt semesterlagen tjdnar en arbetstagare in tva dagar for varje manad
som arbetstagaren dr i arbete da anstallningen varat | under ett ar, och 2,5
dagar per manad, da anstallningen varat i mer dn ett ar.

Full semesterratt enligt semesterlagen ar sammanlagt 4 veckor semester
sommaren och en vecka semester pa vintern.

En arbetstagare kan ha ratt till en langre semester med 16n, om detta
avtalats i arbetsavtalet eller i kollektivavtalet

Semester forts.

Som full kvalifikationsmanad anses en sadan kalendermanad for vilken
arbetstagaren har minst 14 arbetade dagar

Om arbetstagaren enligt avtal dr i arbete sa fa dagar att han eller hon inte
kan rakna sig till godo en enda kvalifikationsmanad som innefattar 14
arbetade dagar, eller om endast en del av kalendermanaderna innefattar 14
arbetade dagar, anses som en full kvalifikationsmanad en kalendermanad for
vilken arbetstagaren har arbetat minst 35 timmar

Likstélld med arbetad tid anses sadan franvarotid for vilken arbetsgivaren
enligt lag ar skyldig att betala |6n till arbetstagaren.

34
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Arbetstagares ratt till
ledighet

* En arbetstagare som enligt avtal arbetar farre an 14 dagar eller 35 timmar varje
kalendermanad ar under anstallningsférhallandets fortgang, nar han eller hon
sa onskar, berattigad till ledighet under tva vardagar for varje kalendermanad
under vilken han eller hon har varit anstalld. Semesterersattning skall betalas
for ledigheten.

* En arbetstagare som har arbetat for samma arbetsgivare pa basis av flera
arbetsavtal som efter varandra har ingatts for viss tid ar, nar arbetstagaren sa
onskar, berattigad till ledighet under en tid som motsvarar den semester som
faststalls med stdd av semesterlagen, till den del semester inte har tagits ut.

35
Semesterersittning under anstillningsférhallandet:
En arbetstagare som arbetar farre an 14 dagar eller 35 h/manad har ratt till
en semesterersattning som ar 9 procent eller, om anstallningsforhallandet
har fortgatt minst ett ar fére utgangen av det kvalifikationsar som foregar
semesterperioden, 11,5 procent av [6nen
Semesterersattning efter anstillningsforhallandet:
Nar anstallningsforhallandet upphdr har arbetstagaren ratt att i stallet for
semester fa semesterersattning for den tid for vilken han eller hon fram till
dess inte har fatt semester eller semesterersattning

36
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Arbetarskydd

Arbetsgivarens allmdnna omsorgsplikt:

Arbetsgivaren ar skyldig att genom nédviandiga
atgirder sorja for arbetstagarnas sikerhet och hilsa
i arbetet. | detta syfte ska arbetsgivaren beakta

omstandigheter som hanfor sig till arbetet,
arbetsférhallandena och arbetsmiljén i dvrigt samt
till arbetstagarens personliga forutsattningar

37

Arbetarskydd

Arbetsgivaren skall planera, vélja, dimensionera och genomfora de atgarder som
behovs for att forbattra arbetsforhallandena. | man av mojlighet ska foljande
principer iakttas:

1) uppkomsten av risker och oldgenheter forhindras

2) risker och oldgenheter undanrdjs eller, om detta inte ar maojligt, ersatts med
sadant som ar mindre farligt eller skadligt

3) gemensamma arbetarskyddsatgarder prioriteras framfor individinriktade
skyddsatgarder, och

4) teknikens utveckling och utvecklingen av andra tillgdngliga metoder beaktas.

19
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Verksamhetsprogram for

arbetarskyddet

» Arbetsgivaren skall for framjande av sdkerhet och hédlsa samt bevarande av arbetstagarnas
arbetsférmaga ha ett program som omfattar behoven av att utveckla arbetsforhallandena
pa arbetsplatsen och verkningarna av faktorerna i anslutning till

arbetsmiljon (verksamhetsprogram for arbetarskyddet).

« De mal for framjande av sdkerhet och hélsa samt bevarande av arbetsférmagan som finns i
verksamhetsprogrammet skall beaktas vid utvecklandet av arbetsplatsen och i planeringen,
och de skall behandlas tillsammans med arbetstagarna eller foretradare for dem.

* Arbetsgivaren kan utarbeta programmet pa det satt som ar lampligast med tanke pa
arbetsplatsens arbetarskyddsbehov. Som hjalp kan arbetsgivaren till exempel anvanda
arbetarskyddsforvaltningens eller Arbetarskyddscentralens mallar.

39
Arbetsgi kvldighet
Q Utreda och bedma V Planering av Undervisning och
. . arbetsmiljon och ‘/j handledning for
riskerna i arbetet arbetet arbetstagarna
Tillhandahallande av Samarbete mellan
O personlig tpond .
ah skyddsutrustning och > arbetsgivare och
arbetstagare
hjalpmedel
40
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skyldigheter -
arbetarskydd

Arbetstagarna skall iaktta de foreskrifter och anvisningar
som arbetsgivaren meddelar.

Arbetstagarens

Arbetstagarna skall dven i 6vrigt iaktta ordning, renlighet

samt omsorgsfullhet och forsiktighet som arbetet och
arbetsférhallandena férutsitter

Varje arbetstagare skall dven i sitt arbete i enlighet med sin
erfarenhet, den undervisning och handledning som
arbetsgivaren gett samt sin yrkesskicklighet sérja for saval
sin egen som Ovriga arbetstagares sdkerhet och halsa.

Arbetstagaren skall undvika trakasserier och annat osakligt
bemotande som riktar sig mot andra arbetstagare och som
medfor oldgenheter eller risker for deras sékerhet eller
hélsa.

41
A r b e t S gi V a r e n S Skyldighey atc betalz arbetstidsfsgsatiftningen
skyldigheter-
sammanfattning
42
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Utfora arbetet

Lojalitet gentemot arbetsgivare
och andra anstallda

A I betStaga rens Arbetarskyddet
skyldigheter

”Lydnadsplikt”

Foretagshemligheter

43

Permittering

Arbetsgivaren far permittera arbetstagare endast pa tva grunder:

*Arbetstagare far permitteras nar arbetsgivaren har ekonomiska eller produktionsmassiga
grunder att sdga upp arbetsavtalet. Om arbetet har minskat vasentligt och permanent och
arbetsgivaren inte kan ordna annat arbete eller utbildning kan arbetsgivaren permittera
arbetstagaren tills vidare.

*Arbetstagaren kan ocksa permitteras om arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda
arbete har minskat tillfalligt och arbetsgivaren inte kan ordna annat arbete eller
utbildning. Arbetet anses ha minskat tillfalligt nar arbetet och férutsattningarna att ordna
arbete om situationen varar hégst 90 dagar. D3 permitteras arbetstagaren for viss tid.
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Permittering

Huvudregeln &r att en arbetsgivare inte far anstélla ny personal fér uppgifter
som permitterad personal skulle kunna utféra. Enligt finsk rattspraxis och
juridisk litteratur innebar detta att en arbetsgivare som har permitterat
personal inte far kringga deras ateranstallningsratt genom att nyanstélla
nagon annan fér samma arbetsuppgifter.
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Permittering forts.

Nyanstallning kan anses vara tillaten om:
*Den nya anstillda utf6r arbetsuppgifter som skiljer sig fran de permitterades
arbetsuppgifter.

*Det ror sig om en tidsbunden anstallning som inte kan utforas av en permitterad
arbetstagare (t.ex. specialkompetens som de permitterade saknar).

*Nyanstallningen ar en del av en planerad verksamhetsférandring som
beslutades innan permitteringsbehovet uppstod.
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Upphorande av arbetsavtal

Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid upphor utan uppsagning nar den
avtalade tiden |oper ut eller det avtalade arbetet blir fardigt.

Ett arbetsavtal som ingatts tills vidare eller som annars géller tills vidare
upphavs genom en uppsagning som skall delges den andra avtalsparten.

Som uppsiagningstid kan avtalas hogst sex manader. Om en langre tid har
avtalats, skall i stallet sex manaders uppsagningstid iakttas.

47

Uppsagningstider

Om inte nagot annat avtalas och
anstallningsférhallandet har fortgatt utan avbrott, skall
arbetsgivaren iaktta féljande uppsagningstider:

1) 14 dagar, om anstillningsférhallandet har varat hogst
ett ar,

2) en manad, om anstillningsférhallandet har varat mer
an ett men hogst fyra ar,

3) tvd manader, om anstallningsférhallandet har varat
mer 4n fyra men hogst atta ar,

4) fyra manader, om anstallningsférhallandet har varat
mer 3n atta men hogst tolv ar,

5) sex manader, om anstéllningsférhallandet har varat
mer &n tolv ar.
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Om inte nagot annat avtalas och
anstallningsforhallandet har fortgatt
utan avbrott, skall arbetstagaren
iaktta féljande uppsagningstider:

1) 14 dagar, om
anstallningsforhallandet har varat

Uppsagningstider fauct femar

2) en manad, om
anstallningsforhallandet har varat
mer dn fem ar.
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Uppsagningsgrunder

Uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

Som sakliga och vagande grunder for uppsadgning som beror pa eller har samband
med arbetstagarens person kan anses allvarligt brott mot eller asidosattande av
sadana forpliktelser som foljer av arbetsavtalet eller lag och som ar av vasentlig
betydelse for anstallningsforhallandet samt en vasentlig fordndring av de personliga
arbetsforutsattningar pa grund av vilka arbetstagaren inte langre kan klara av sina
arbetsuppgifter.
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Uppsagning

En arbetstagare som har &sidosatt Om grunden for uppsagningen ar

eller brutit mot sina forpliktelser Arbetsgivaren skall efter att ha en sd allvarlig 6vertridelse i
som foljer av hort arbetstagaren fore anslutning till

anstallningsférhallandet far dock uppsagningen reda ut om det dr anstillningsférhallandet att det

inte ségas upp forrén han eller hon maojligt att undvika uppségning rimligen inte kan férutsattas att
varnats och darigenom beretts genom att arbetstagaren placeras i arbetsgivaren fortsitter
mojlighet att ratta till sitt annat arbete. avtalsférhallandet, behdver 3 och 4
forfarande. mom. inte iakttas.
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Uppsagningsgrunder

Uppsagning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Arbetsgivaren far sdga upp ett arbetsavtal om det till buds staende arbetet av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller av orsaker i samband med
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet har minskat vasentligt och varaktigt.
Arbetsavtalet far dock inte sdgas upp, om arbetstagaren kan placeras i eller
omskolas for andra uppgifter pa det satt som angesi 4 §.
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Havning av
arbetsavtal

Arbetsgivaren far endast av
synnerligen vagande skal hiva ett
arbetsavtal sd att det upphor genast
oberoende av den uppsagningstid
som skall iakttas eller av avtalstiden.
Som sadana skal kan betraktas ett sa
allvarligt brott mot eller asidosattande
av arbetstagarens forpliktelser som
foljer av arbetsavtalet eller av lag och
som ar av vasentlig betydelse for
anstallningsférhallandet att det inte
skaligen kan forutsattas att
arbetsgivaren fortsatter
avtalsforhallandet ens for den tid
uppsagningstiden varar
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Brott mot lagstiftningen

enligt strafflagen

arbetsgivarroll

» Nyttiga lankar:
*  www.finlex.fi

*  www.tyosuojelu.fi

Om man bryter mot lagstiftningen kan man géra sig skyldig till forseelser eller brott

Darfor ar det vildigt viktigt att kdnna till bestimmelserna da man fungerar i en
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TACK!

(
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HANNA STENHOLM
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Fragor?
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