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kakoulu

4H daren bred hobby fér barn och unga 7-29 ar, var vi Idr oss genom att goéra..

ALLMANT

Finlands svenska 4H ar en riksomfattande barn- och
ungdomsorganisation. Verksamhetsmodellen vilar pa
en stabil 95-arig grund. Genom hdgkvalitativt innehall
for barn och unga vuxna dkas landsbygdens och skar-
gardens livskraft.

Hallbarhet ar ett ledord bade inom larandet och verk-
samheten i stort. Deltagare i verksamheten fostras till
ett aktivt medborgarskap och far social kompetens, lar
sig samarbete och utvecklar sin kreativitet. Som aktiv
inom 4H lar man sig att gora, fardigheter som ar till nyt-
ta hela livet, fardigheter som aven valideras. Vi varderar
hégt arbetslivsfardigheter och foretagsamhet hos unga.
Finlands Svenska 4H fungerar i tatt samarbete och sym-
bios med Suomen 4H-liitto. Samtidigt ar vi aven genom
utbyten en brobyggare till Norden och varlden.

Var roll som centralorganisation ar att stdda och utveck-
la verksamhetsférutsattningarna for 4H-foreningarna,
skapa koncept och verktyg samt laromaterial. Vi arbetar
med utvecklingsprojekt, kompetenshdjning, synliggo-
rande av ungas larande, kommunikation samt mede-
lanskaffning.

Véirderingar

4H:s tidlosa vardegrund kanneteck-
nas av de fyra H:na som identifierar
ungas hallbara larande.

HUVUD

- att fanka cjd/v

HJARTA

- att ta hand om varandra

HAND

- att gora gjély

HALSA

- att mA bra



4H dr nya vanner och gemenskap fylld av Icrande, upplevelser, inspiration och engagemang.

BARN & UNGA

4H ar gorande, larande och inspiration. 4H ger barn och
unga mojligheter att hitta sina egna styrkor genom att
gora. Vi skapar via 4H som hobby en trygg och ansvars-
full larostig till en hallbar livsstil, arbetsliv och féretagan-
de. 4H ar matfostran, skogsfostran och foéretagsfostran
med hallbarhet som réd trad.

Mat, skog och hav samt skapande med handen ar kar-
nan i var verksamhet. D3 till dessa fogas till foretagsam-
het och larande av arbetslivsfardigheter sa gar ndje och
nytta handihand. 4H ar nya vanner och gemenskap fylld
av larande, upplevelser, inspiration och engagemang.

4H ger unga majligheter till hallbart larande for ett aktivt
medborgarskap som skapar livskraft i lokalsamhallet pa
landsbygden, i skargarden och allt hogre grad i tatorter.

YH-klubb, gruppverksamhet

4H-klubbarna ar barnverksamhetens viktigaste form.
| 4H-klubben lar sig barn i alder 7-12 ar social kompe-
tens, kreativitet, vardagsfardigheter samt foretagsam-
het genom att gora. Olika lager, tavlingar, evenemang
och skolsamarbeten hamtar fler mojligheter till grupp-
verksamheten och 4H som hobby lokalt. 4H-férening-
arna ordnar aven i allt hogre grad ungdomsgrupper till

12.000 besdk pa organisationens
klubbverksamhet berdknas uppnas
under aret.




exempel tjej- och killgrupper samt temagrupper sdsom
kaninhoppare som stdd for ungas valmaende i alder 13-
17 ar.

Under 2025 utarbetas och férankras Trygg i 4H-anvis-
ning for 4H-organisationen. Vidare fortsatter utveck-
lingsarbetet kring tillganglighet genom férankring av
symbolstdéd samt lattsprak inom barn- och ungdom-
sverksamhet for saval medlemmar som personal inom
4H. Olika tematiska klubbformat utarbetas och introdu-
ceras av Fs4H inom mat (Mathjaltarna), skog (Skogspa-
letten), hav (Fiskeskoj) och féretagsamhet i samarbete
med naraliggande parter — lara genom att gora kreativt
och nyfiket.

Fs4H jamte 4H-foreningarna arbetar langsiktigt med
flertal uppdrag i regeringsprogrammet. Exempelvis
ungas valmaende, barn och ungas ratt till en hobby (Fin-
lands modellen), samt ungas sysselsattning och foretag-
samhet for en livskraftig landsbygd. 4H-féreningarna ar
en central aktor i flera kommuner i férverkligande av
hobbyklubbar inom Finlands modellen, dock beaktan-
de av att detta inte oskaligt begransar foreningens ordi-
narie 4H-verksamhet.

Ar 2025 malsattningar

- 3 regionala storlager fér barn och unga i samarbete
mellan flera 4H-foreningar

- 1 nationell 4H-solrostavling for 4H-medlemmar

- 1 finlandssvenska masterskapen i traktorprecision for
4H-unga

- 4300 medlemmar, varav 400 pa Aland inom 4H

- 1300 klubbtraffar, aven ungdomsgrupper inkluderas

- 12 000 klubbdeltagare

- 300 Min 4H-uppgift & 4H junioruppgift — dva forsta ste-
gen i foretagsamhet

- 1200 lagerdygn lokalt och regional

KOPPLING TILL
VAR VARDEGRUND

HALSA

- att ma bra

All verksamhet inom 4H kan ses som
férebyggande verksamhet. Genom
att delta i verksamhet med andra
motverkas bl.a ensamhet
och utanforskap.



| GARDEN

Fs4H besokte Aland 2024, rligen besoks féreningar i hela Svenskfinland.

FORENINGAR & LEDARSTOD

Foreningarna, vara medlemmar, utgér organisationens
existensberattigande. Centralorganisationen finns till
for féreningarna for att fungera som ledarstod, fortbil-
dare och moajliggorare. Fs4H utvecklar kontinuerligt de
verktyg som behovs for att driva verksamheten pa olika AOPFLING TILL
nivaer sa smidigt som mojligt.

JARTA

Ekonomin i samhallet har under de senaste aren smal-

nat av, en utveckling som ser ut att fortsatta under de - att ta hand om varandra
kommande aren. Med detta som grund ar det viktigt att — L
X R . . A Social hallbarhet ar viktigt. Inom
centralorganisationen bevakar foreningarnas intressen, 4H behandlas alla med respekt och
skapar argument foér finansiering och tillhandahaller Ml it
. = . o stoder och hjalper varandra.
verktyg som underlattar arbetet. Foreningarna ska fa fo- Féreningarnas personal ska &

kusera sa ldngt som majligt pd den lokala och konkreta SR VS €t DOV i
Verksamheten centralorganlsatlonen.
Under aret utreds specifikt hur centralorganisatio-
nen kan hjalpa foreningarna att pavisa hur de hjalper
kommunen dar de ar verksamma att uppna sina mal-
sattningar inom barn- och ungdomsarbete. 4H har en
viktig roll med att framja barns och ungas valmaende,
utveckling och larande. Verksamheten fostrar till ett



aktivt medborgarskap och férhindrar utslagning. Fore-
tagsfostran bidrar till ekonomisk utveckling lokalt. Den
lokala 4H-féreningen gor ett arbete som inte fullt ut
beaktas i kommunernas framgangsfaktorer (exempel-
vis valfardsberattelser, HYTE-koefficienter). Detta trots
att 4H:s verksamhet i manga fall sker i samarbete med
kommunen (exempelvis Finlandsmodellen). Genom att
belysa féreningarnas betydande roll ar férhoppningen
oOkade anslag lokalt.

Eftersom organisationen som helhet ar relativt liten ar
en direkt kontakt och dialog med faltet och dess ledare
maojlig. Under 2025 involveras alla verksamhetsledare
och lokalféreningar i verksamheten. For att kristallisera
serviceformer till féreningarna genomférs en enkat un-
der 2025 vilket utgér grund for kormmande utvecklings-
arbete. | enkaten utreds aven olika samarbetsmajlighe-
ter mellan foreningarna och organisationen men aven
forening till forening. Detta for att genomlysa mojliga
overlappningar och skapa ytterligare en plattform for
samarbeten som exempelvis kan leda till gemensamma
anstallningar eller inkdp.

Som en vardefull [ank mellan hela foreningsfaltet och
forbundets personal finns ett arbetsutskott, utskottet
fungerar aven som ett stdéd for verksamhetsledaren.
2025 ses arbetsutskottets rutiner och sammansattning
over parallellt med den organisationsutveckling som
pagar inom SLF.

Fortbildningstillfallen och natverkstraffar ordnas for
4H-kollegiet inom Fs4H och foreningarna. Fs4H har en
roll sdval gentemot personalen, som styrelserna i for-
eningarna. For 4H-kollegiet ordnas tva fysiska fortbild-
ningstillfallen for ny kunskap, erfarenhetsutbyte och
natverkande jamte arbetsvalmaende. Dessa komplette-
ras med manatliga frukosttraffar i aktuella teman inom
4H-verksamheten. Styrelsernas fortroendevalda beho-
ver framfor allt stdd och fortbildning i sin roll som ar-
betsgivare.

Som en konkret malsattning for 2025 finns aven att oka
antalet medlemsforeningar med en. Att vaxa med en
forening kan lata blygsamt men verksamheten omfattar
oftast en kommun sa det potentiella antalet mottager
ar stort.
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Malsattningen ar att vaxa med yt-
terligare en livskraftig forening med
anstalld personal under 2025.
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4H Fiskeskolan &r ett nytt utbildningsprojekt som synliggér ungas Idrande inom blda ndringarna.

JORDEN, SKOGEN & HAVET...

...och till bordet!

4H:s engagemang i landsbygdens och skargardens
livskraft ar starkt. 4H-verksamheten formas i trygga,
tillgangliga larmiljoer med anknytning till jorden, sko-
gen och havet. Vara samarbeten och utvecklingsarbe-
te inom utbildning, kompetens samt kommunikation
lyfter mervardet i matfostran, skogsfostran, fiskefostran
som grund fér ungas delaktighet i hallbar utveckling.
Barn och ungas larande inom 4H, kompletterar det for-
mella larandet inom den grundlaggande utbildningens
undervisningsplan.

Jorden VAR VARDEGRUND
Inom 4H sker matfostran mangsidigt inom hela barn-
och ungdomsverksamheten jamte skolsamarbeten
med lokal férankring och samarbete. Fokus i larandet

finns pa matens vag fran jord till bord, hallbara livsmed- - att gora sjilv

elssystem, odling, matlagn“mg .mec? lokala ravaror i sa- Fokus pa att 4ra sig genom att géra,
song, matens betydelse for valmaende, matkulturen, fardigheter deltagarna har nytta av
majligheter till utbildning, sysselsattning och féretagan- helat livet, Larandit och gorandet

de inom landsbygdsnaringar, sjalvforsérjning och livs- handledning men alltid med
medelsberedskap med fokus pa barn och unga. stod fran organisationen.




Matskolan ar 4H:s framsta satsning inom matfostran.
,&rligen erbjuder Matskolan hundratals svensksprakiga
barnialder 8-12 ar hallbara matupplevelser jamte gards-
besok i Svenskfinland och pa Aland. Matskolan framjar
barnens vardagskunskaper for en hallbar livsstil samt
ungas arbetslivsfardigheter som hjalpledare. Matfostran
har betydelse for framjande av integration och inklude-
ring i lokalsamhallet.

Fs4H samarbetar bland annat med SLC, naturbruks-
utbildningen, Landsbygdsnatverket, Folkhalsan, Nar-
matsdagens samarbetsgrupp och matfostrans sakkun-
nignatverk.

Malsattningar ar 2025:

-1 nytt temakoncept for 4H-klubb "Mathjaltarna” utveck-
las och féorankras inom 4H

- Matskolan: 21 matskolor med 420 deltagare, 84 unga
hjalpledare, 21 bondgardsbesék

- 4H Tradgarden kursen fornyas, 4H traktorkurs & 4H
Matskolan hjalpledare valideras inom 4H-Akademin

- Utvecklingsarbetet med symbolstoéd & lattsprak inom
matfostran fortsatter inom 4H

- Matfostran & hallbart larande inom 4H lyfts pa Educa
2025 & Narmatsdagen 2025

Skogen

Skogen ar vardefull for oss alla. Inom skogsfostran stoder
4H barn och ungas madjlighet att skapa sig en relation till
skogen, dess mervarde och nyttjande ur olika hallbar-
hetsperspektiv. Inom 4H vacker vi barnens nyfikenhet
till skogen samt ungas intresse fér studier, sysselsatt-
ning samt féretagsamhet inom de gréna naringarna.
Inom 4H-verksamheten inspireras barn och unga till
skogliga aktiviteter med laroverktyget 4H Skogspalet-
ten. Inom 4H-Akademin lar sig unga grundlaggande
skogsfardigheter pa 4H skogskurser jamte 4H traktor
— och maskinkurser fér sysselsattning och féretagan-
de. 4H deltar aktivt i olika skogsdagar, -evenemang och
kommunikationskampanjer i samarbete med skogs-
branschens aktdrer och naturbruksutbildningen. Fs4H
ar aktiv part i det nationella samarbetsnatverket inom
skogsfostran, medlem i Finska Forstféreningen, Skogs-
raden i Nyland och Osterbotten samt naturbruksutbild-
ningens samarbetsforum.

Malsattningar ar 2025:

- Fs4H och foreningarna deltar aktivt i skogsdagar for
barn och unga i Svenskfinland, 4H skogsdag fér skol-
barn konceptet utvecklas och forankras i foreningarna

- Brett utbud av skogliga aktiviteter inom hela 4H-verk-
samheten, Skogspaletten nyttjas




- 1 nytt temakoncept 4H-klubb "Skoghjaltarna” utveck-
las och forankras inom 4H

- 4H skogen kursvalideringen fornyas inom 4H-Akade-
min, 2 skogskurser med rojsag for unga & kommunika-
tionskampanj for unga om skogens mojligheter till ut-
bildning, sysselsattning och foretagande

Havet

4H Fiskeskolan ar en naturlig del av 4H hallbarhetsar-
bete med barn och unga. Syftet med Fiskeskolan ar att
samla barn och ungas larande kring fiske och de bla na-
ringarna, med fokus pa utomhuspedagogik, aktivt med-
borgarskap, miljofostran och fiskens vag fran vatten till
bord.

Fiskeskolan erbjuder barn och unga mdjligheten att
fordjupa sina kunskaper om hallbart fiske genom ak-
tiviteter som tillredning av fisk, information om lokala
fiskebestand och praktiska 6vningar i hantering av fis-
keredskap och fiskevard. Deltagarna lar sig aven om vat-
tenekosystem och sjovett, samt far en inblick i hur yr-
kesfiskare och aktoérer inom de bla naringarna arbetar
lokalt.

Fiskeskolans koncept anpassas efter olika aldersgrup-
per, dar yngre barn (7-10 ar) deltar i fiskeklubbar och
fiskedagar, medan &aldre barn (10-14 ar) kan medverka i
fiskelager med fordjupande larande. 4H-unga fungerar
ofta som hjalpledare, vilket ger dem mojlighet att ut-
veckla sina kunskaper och fa en inblick i framtida maj-
ligheter inom de blaa naringarna.

Malsattningar ar 2025:

- Okning av deltagande i fiskerelaterade aktiviteter med
malsattningen 10 lager, 20 klubbtillfallen i foreningarna
- Utveckling av 2 nya laromaterial for fiskeaktiviteter
inom 4H-klubbar och lager; Fiskepaletten — fiskeaktivi-
teter for barn och unga; 4H-egenuppgift med fisketema
- Fortsatt pilotering av "Skargardslager” och en nationell
4H-fisketavling

- Méjliggdra for 4H-unga att synliggdra sitt larande ge-
nom 4H-kompetensmarke "4H-fiskeskolan”, hjalpledar-
material och resurser for bade barn och ledare inom 4H.
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D S R T T A

Som 4H-féretagare f&r den unga planera, grunda och leda ett smdaskaligt féretag.

LARANDE & AKTIVERING

4H-Akademin samlar vagas (Grande

Fs4H ar en betydelsefull aktor inom fria bildningen pa
svenska i Finland, med fokus pa ungas hallbara laran-
de. 4H-Akademin synliggor och samlar ungas larande
inom Fs4H. Den unga lar sig arbetslivsfardigheter, led-
arskap och féretagsamhet pa olika 4H-kurser, i klubb-
och hjalpledaruppgifter via 4H, som 4H-foretagare och i
olika internationella aktiviteter och projekt. Unga lar sig
lara — en framtidskompetens for aktivt medborgarskap.
De ungas larande synliggdrs genom studiepoang, kom-
petensmarken, ungas ledarskapsprogram samt delta-
gande i nordiska och internationella aktiviteter. Detta
har mervarde fér den ungas fortsatta studier och steget
in i arbetslivet. Fs4H samarbetar med SFV Studiecen-
tralen med kompetensutveckling, kursvalidering och
kompetensmarken fér unga inom 4H-Akademin. Under
2025 satsas pa fornyelse av de validerade 4H-kursernas
format, innehall jamte fortbildning av féreningarnas led-
are, samtidigt valideras flera nya 4H-kurser och digitala
kompetensmarken lanseras och férankras bland unga i
alder 13-29 ar. Vidare ges unga via 4H fler mdjligheter

'KOPPLING TILL
VAR VARDEGRUND

HUVUD

- att tanka gjily

Oberoende av verksamhetsform
finns féorutom uppdraget i sig exem-
pelvis administration och planering
med. Barn & unga far utvecklas
och lara sig genom
foretagsverksamheten.




till deltagande i nordiska och internationella aktiviteter
och utbyten (nordiskt 4H-lager, NordUng, RYE, IFYE). For
2025 har Fs4H med internationella samarbetsparter in-
lamnat tva Erasmus+ ansdékningar berérande ungdom-
sutbyte (KAI52-YOU) samt kompetensutveckling inom
ungas hallbara entreprendrskap (KA220-YOU).

Fs4H:s dialog, natverkande och utvecklingssamarbete
med grundlaggande utbildningen, naturbruksutbild-
ningen, Utbildningsstyrelsen samt aktorer inom fri bild-
ning starks ytterligare.

Vi synliggér arligen ungas hallbara larostigar inom 4H
genom nominering och val av Arets 4H-medlem na-
tionellt, i sodra Finland, i Osterbotten och Arets unga
skogsbrukare.

Malsattningar ar 2025:

- Validering av flera kurser: 4H skogskurs med réjsag, 4H
traktorkurs, 4H Matskolan hjalpledare, 4H Fiskeskolan
hjalpledare jamte kommunikationskampanj om ungas
larande inom 4H till unga

- 1500 kurslektioner

- 3000 kursdeltagare

- 30 unga deltagare i nordiska & internationella 4H-akti-
viteter (nordiskt 4H-lager, NordUng, RYE, IFYE)

- 2 Erasmus+ projekt (ungdomsutbyte & kompetensut-
veckling inom ungas hallbara entreprendérskap)

- Arets 4H-medlem 2025 — nomineringar fran samtliga
18 4H-féreningar, kampanj till ungas engagemang

Ungas cyscelsittning

Genom 4H kan unga + 13 ar fa arbetslivsfardigheter, for-
sta arbetserfarenheter och prova pa foretagandet under
handledning av trygga vuxna. Den unga kan sysselsat-
ta sig saval inom 4H-féreningens verksamhet, som via
4H-féreningen med uppdrag i lokalsamhallet eller ge-
nom att grunda ett 4H-foretag. Via 4H erbjuds arligen
hundratals unga en meningsfull sysselsattning som
framjar delaktighet och larande, skapar jobbtillfallen
och starker den lokala ekonomin som stéder samhallets
livskraft pa sikt. 4H:s sysselsattande verksamhet ar en in-
vestering i ungas framtid.

4H-arbeteplats

4H-féreningarna arbetar aktivt med att finna jobbupp-
dragilokalsamhallet som kan erbjudas den unga. Foren-
ingarna skoter om arbetsgivaruppdraget samt introdu-
cerar och handleder den unga i arbetet. Idag formedlar
4H-féreningarnas arbetspooler direkta arbetsuppgifter
fran lokalsamhallet relaterande till tradgard, skog, hem
och hushall samt djurskoétsel och barnpassning jamte




sackinsamling. Under 2025 gors extra kommunikations-
satsningar for att engagera flera unga i 4H-arbetspoo-
lernas verksamhet, samtidigt som foreningarnas per-
sonal fortbildas i handledningen av unga samt stods |
kommunikation och samarbete med kommunen jamte
lokala nyckelaktorer fér att mota den allt vaxande efter-
fragan av 4H:s sysselsattande verksamhet.

4H-foretag

4H-foretagare ger unga i alder 13-29 ar mojlighet att till
att prova pa planering, grundande och ledning av ett
smaskaligt foretag med som omsatter 50 — 8 000 euro.
Varje 4H-féretagare har en egen handledare i 4H-for-
eningen. 4H-foretagaren ar en validerad kurs inom
4H-Akademin vid Finlands svenska 4H. Den ungas egna
foretagsidé kan hen finna ur sina egna fardigheter och
kompetens. Hen kan bli 4H-foretagare for att fa arbets-
erfarenhet, tjana egna pengar eller utveckla sin egna
hobby.

Under &ret vidtas atgarder for produktutveckling av
4H-féretagare konceptet, dess validerade kursformat,
larandemal och innehall jamte fortbildning i handled-
ning av 4H-féretagare fér foreningarnas personal. Likval
kristalliseras kommunikationen och marknadsféringen
kring 4H-foretagare, dess syfte och malsattningar jamte
mervarde for unga med mal om 6kat intresse bland ald-
re 4H-medlemmar att prova pa inom Fs4H.

Malsattningar ar 2025:
- 8 000 formedlade sysselsattningstimmar
- 90 000 euro vardet av férmedlade sysselsattningstim-
mar
- 20 4H-foretagare

Produktutveckling av 4H-foretagarkonceptet, dess
kursformat och laromaterial samt fortbildning av samt-
liga verksamhetsledare i handledning av 4H-foretagare
- 1 Erasmus+ projekt inom kompetensutveckling kring
ungt hallbart foretagande




HALLBARHET

Halloarhet ar centralt inom saval 4H-organisationen
som i var verksamhet for barn och unga inom jord, skog
och hav. 4H-Akademin synliggor ungas hallbara larande
inom 4H med insikter i landsbygdsnaringar, arbetslivs-
fardigheter och sysselsattning. 4H-foretagande tar ut-
gangspunkt i ett hallbart perspektiv kring ungas entre-
prendrskap. 4H fostrar till en hallbar livsstil.

Fs4H stravar till ekonomisk, social och miljomassig
hallbarhet med utgangspunkt i Agenda 2030. Aktuellt
2025 ar utvecklingsarbete inom social hallbarhet i fraga
om inkludering och 6kad tillganglighet i form av sym-
bolstdéd och lattsprak inom 4H med Folkhalsan, FDUV
och LL-centret. Under aret utarbetas och férankras en
hallbarhetsplan som konkretiserar 4H-organisationens
hallbarhetsarbete dven lokalt i 4H-féreningarna. Fs4H
stoder kontinuerligt det hallbara larandet inom saval
personalen som for 4H-medlemmarna samt tar tillvara
foreningarnas kompetens for att sakerstalla ungdoms-
arbete som ligger i tiden. Ungas mojligheter till enga-
gemang i landsbygdsutvecklingen starks genom nytt
projektinitiativ.

Fs4H deltar i samarbeten och kommunikationskam-
panjer som for 4H-organisationen framat och engage-
rar saval foreningar som barn och unga i olika larande
hallbarhetsaktiviteter lokalt, regionalt och nationellt.
Vara prioriterade samarbeten nationellt med lokal for-
ankring ar Rejal Handling -sackinsamlingen i samarbe-
te med Suomen 4H-liitto, Yara Finland (50-arsjubileum
2025 inom cirkular ekonomi) och Hallbarhetsveckan i
samarbete med Landsbygdspolitiska Kera-natverket i
Finland.

Malsattningar 2025:

- 60 000 kg insamlad plastmangd, 15 sysselsatta ungdo-
mar, 17 deltagande 4H-foreningar inom Rejal Handling
-sackinsamlingen 2025 pa svenska i Finland (fastlandet)
- 18 4H-féreningar och 400 4H-medlemmar engageras i
aktiviteter under Hallbarhetsveckan 2025 (evenemangs-
vecka 22-28.9.2025)

-1 hallbarhetsplan utarbetas och férankras for Fs4H och
4H-féreningarna

- 1 nytt projekt som stéder ungas majlighet till hall-
bart engagemang i livskraftig landsbygdsutveckling
(4H-Akademin)

60.000 kg

Over 60.000 kilogram plast samlas arligen
in genom sackinsamlingen. Bortsett fran
den direkta miljonyttan fyller den aven

en bildande funktion.

400

Minst 400 4H-medlemmar
engagerar sig i Hallbarhetsveckan.




4H ger unga 14-29 ar olika mdéjligheter till nordiska och internationella utbyten drligen.

SAMARBETE & UTBYTE

FS4H madjliggor och koordinerar 4H-ungas deltagande
i nordiska och internationella aktiviteter inom ramen
for framjande av ungt ledarskap vid 4H-Akademin. Den
nordiska och internationella 4H-verksamheten utveck-
las nationellt i samarbete mellan Fs4H och Suomen
4H-liitto med grund i gemensam finansiering. Ar 2025
stravar Fs4H att erbjuda 30 4H-unga mdjlighet till inter-
nationella upplevelser, natverkande och larande.

Det nordiska ungdomssamarbetet férverkligas i sam-
arbete med de nordiska 4H-organisationerna i Sveri-
ge, Norge och Danmark. Vart annat ar ordnas nordiskt
4H-lager som samlar hundratals unga i alder 14-29 ar
med landsvisa roterande arrangorskap. Ar 2025 ordnas
lagret i Sverige. Vidare har 4H-unga mojlighet att delta
i nordiska ungdomsevenemang som ordnas av Nordisk
Ungdomsorganisation (NordUng).

Var europeiska plattform ar Rural Youth Europe och
dess ungdomsevenemang kring landsbygdsutveckling,
ungas entreprendrskap jamte aktiva medborgarskap
riktar sig till 4H-unga vuxna +18 ar. ,&rligen ordnas RYE
var- och héstseminarium samt RYE European Rally ( eu-
ropeisk ungdomssamling) runt om i Europa.

Vidare har 4H-medlemmar i alder 18-29 ar mojlighet att
aka pa utbyte runt om i varlden genom 4H-utbyte (IFYE
internationella 4H-utbytesprogrammet). Utbytets langd
varierar fran 1-6 manader beroende pa vardland. Finland
har atta IFYE-utbytesplatser som delas mellan Fs4H och
Suomen 4H-liitto arligen.

Vi stravar till att fa 30 unga med i
Nordisk och Europeisk
utbytesverksamhet under
verksamhetsaret 2025.

Evenemang som
planerats for dr
2025:

- Nordiskt 4H-lager fér 4H-unga i
Finland, Sverige, Norge och Dan-
mark, 7/2025, Sverige

« RYE Spring Study Session "Rural
Advocacy: Building Skills and Em-
powering Change-makers Across
Rural Europe” i Budapest, Ung-
ern, 17.-21.3.2025 (+18 ar)

« RYE European Rally i Estland
(ungdomssamling) 8/2025 (+18 ar)
« RYE Europeiskt héstseminarium
i oktober-november i Lettland for
+18 aringar

- Nordiska workshopar i ungt led-
arskap, NordUng, 3/25, 9/25, 11/25
(+18 ar)

« Nordisk ungdomsvecka, Nord-
Ung, 7/2025 (+14 ar)

« IFYE internationellt 4H-utby-
te globalt, Finland har 8 platser,
6-12/2025



VAR ROLL

FS4H ar centralorganisation for 4H-féreningarna |
Svenskfinland. Vi fungerar som en brobyggare mellan
vara féreningar, fran féreningarna till finansiarer och
fran foreningarna ut till norden och varlden.

Vi ska stodja, inspirera och utveckla. Vi skapar samarbe-
ten, natverk och kontext. Vi ar en del av den finlands-
svenska tredje sektorn och samarbetar med andra or-
ganisationer, bland annat genom Fd&rbundsarenans
verksamhet.

Vi agerar tillsammans med finska Suomen 4H-liitto,
bade gallande utvecklings- och paverkansarbete. Under
2025 finns fokus bland annat pa utveckling av gemen-
samma IT- och rapporteringsverktyg for de lokala féren-
ingarna i organisationen.

Kommunikation och information om rérelsen och dess
verksamhet stoder bade centralorganisationen och lo-
kalféreningarna. Den externa kommunikationen har
som malsattning att sprida kdinnedom om 4H allmant
och 4H-verksamheten samt dess effekter speciellt. 2025
ses kommunikationsplanen over och utvecklas.

Av tradition har 4H:s verksamhet varit starkast pa
landsbygden och kustomradet. Under det komman-
de verksamhetsaret gors ett strategiskt arbete kring
landsbygdsutvecklingen jamte 4H:s roll som barn- och
ungdomsorganisation som skapar delaktighet och en-
gagemang. Finlands svenska 4H har aven en roll som
brobyggare mellan stad och landsbygd och tillvaxtpo-
tentialen i stadsmiljo genomlyses 2025.

100 ar!

2029 fyller Finlands Svenska 4H
100 ar! Redan nu tar vi sikte pa
hur vi ska vara relevanta de
féljande 100 aren.

INTRANAT

Kalender




Svenska
kulturfonden

©

Jord- och skogsbruks-
ministeriet

ORGANISATIONEN I SIFFROR

Malséttuningar och volymer

De malsattningar som finns uppsatta kraver lokalt enga-
gemang, det ar faltet som ar utforare. Centralorganisa-
tionen finns med som en sparringpartner, mojliggorare,
inspirator, innovatodr och utbildare. For att nd malsatt-
ningarna kravs en valfungerande symbios mellan faltet
och centralkansliet.

Vidareférdelning och kanalisering av medel

FS4H:s budget kan vid en forsta anblick se stor ut for en
relativt liten organisation. Det som boér beaktas ar att av
de medel som inflyter vidareférdelas en avsevard del.
De tva storsta posterna ar de statliga medel som erhalls
fran jord och skogsbruksministeriet samt det sa kallade
forbundspaketet fran Svenska kulturfonden. Likadana
samarbeten med finansiarer finns aven gallande exem-
pelvis Matskolan tillsammans med stiftelsen Brita Maria
Renlunds minne och Svenska folkskolans vanner.

Matarna foér vidareférdelningen av statsbidraget 2025
delas in i fyra delomraden: antalet ungdomsmedlem-
mar, deltagarantal i klubb-/gruppverksamhet, kursverk-
samhet och lager, samt sysselframjande verksamhet.
Under 2025 ses rutinerna over for férdelningen av olika
bidrag till féreningarna for att uppdateras enligt finan-
sidrernas matare och malsattningar. Likasa bor ses dver
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Trots att centralkansliet vid en snabb

granskning ser ut att var tre
personer motsvarar de insatser
som gors 5 arsverken.



att centralkansliets kostnader tacks for den administra-
tiva delen, framst gallande bidragen som kanaliseras
fran fonder och stiftelser.

Personal

Centralkansliets personal bestar av en verksamhetsle-
dare, en koordinator for utbildning och ledarstdéd samt
en organisationskoordinator som samtidigt fungerar
som projektledare.

Under 2025 genomfors tva internationella samarbeten
inom ramen for Erasmus+. Dartill genomfors ett projekt
med fokus pa hallbarhet, Med ovanstdende som grund
narmar sig Fs4H fem arsverken under 2025, varav den
fasta personalen ar tre personer.

Eftersom Finlands Svenska 4H ar en autonom del inom
SLF (Svenska Lantbrukssalskapens Forbund) finns ett
organiskt samarbete inom organisationen. Ekonomi-
hanteringen skots av SLF:s ekonom, likasa finns ett brett
samarbete med de tva landsbygdsutvecklare som ar
anstallda inom organisationen. Personalen inom lands-
bygdsutvecklingen/byaverksamheten kan aven vid be-
hov fungerar som resurser inom Fs4H.

Aven SLF:s VD &r involverad i de stora cirklarna och fung-
erar som stdéd at 4H:s verksamhetsledare. SLF:s andel i
Fs4H har tidigare varit otydligt definierat och framférallt
inte fullt ut beaktats vid budgetering vilket syns som en
rattvis kostnadsdékning i budgeten for 2025. Att vara en
del av SLF:s familj utgdr aven en trygghet gallande likvi-
ditet och tillfalliga personalbehov.

Budget

Budgeten for 2025 vaxer nagot i jamforelse med 2024.
Dels har centralorganisationen ater blivit fulltalig efter
en tid med verksamhetsledartjansten obesatt. De stors-
ta 6kningarna beror dock utdkad verksamhet, de tva in-
ternationella utbytesprojekten genom Erasmus+ samt
projektverksamhet. Likasa finns en stérre uppgradering
av de digitala verktyg som erbjuds lokalféreningarna
planerad att utféras.

MAlcéttningar i
ciffor inom Fe4H

4.300

Vi stravar till att uppna 4.300
medlemmar under 2025,
4.300 ordinarie medlemmar och
400 "préva pa” - medlemmar.

1.500
+1.300

1.500 ar malbilden for antalet kurs-
lektioner, arbetslivskorkortet beak-
tat. 1.300 klubbtraffar och
gruppinstruktioner
beraknas hallas
under aret.

8.000

8.000 formedlade arbetstimmar for
unga runt om i svenskfinland.




BUDGET FOR 2025

Kostnader for den allmdnna verksamheten

Lonekostnader och arvoden

Teknik, material, utrustning och olika tillbehor
Information, marknadsféring
Utrymmeskostnader och hyror

Rese- och transportkostnader

Ovriga kostnader

Totalt (egen verksamhet):

Medel som kanaliseras genom Fs4H
Svenska kulturfonden (férbundspaketet)
JSM (statsunderstdd till foreningarna)
Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne (Matskolan)
Totalt:

Kostnader totalt:

Intékter

JSM, statsunderstdd (férbund + féreningar)
Ovriga fonder och stiftelser

EU-medel (projekt och utbytesverksamhet)
Deltagaravgifter och verksamhetsintakter
Egna medel

Intakter totalt:

Resultat:

Budget 2025

228 740,00 €
37 002,00 €
18 900,00 €
22 600,00 €
28 000,00 €

122 600,00 €

457 842,00 €

96 000,00 €
140 000,00 €
39 000,00 €

275 000,00 €

732 842,00 €

245 042,00 €
384 800,00 €
61 000,00 €
35 000,00 €
7 000,00 €

732 842,00 €

0,00 €

Budget 2024

181 500,00 €
34 800,00 €
10 000,00 €
13 600,00 €
15000,00 €

108 400,00 €

363 300,00 €

77 000,00 €
149 706,00 €
35 000,00 €
261 706,00 €

625 006,00 €

Bokslut 2023
148 641,57 €
14 078,14 €
9478,40 €
24 690,00 €
119 449,95 €

316 338,06 €

77 000,00 €
158 000,00 €
35 000,00 €
270 000,00 €

586 338,06 €

Kommentarer gillande budgeten for 2025, motivering till kostnadsikningar

Budgeten ar i paritet med den planerade utdkade verksamheten samt indexjustering-

Bokslut 2022
168 287,55 €
3528,46 €

12 595,43 €
12 269,66 €
106 614,83 €

303 295,93 €

70 000,00 €
163 000,00 €
40 000,00 €
273 000,00 €

576 295,93 €

ar. Personalstyrkan har ékat och ar pa den ordinarie nivan med tre personer fran att
tillfalligt de senaste aren varit tva. Satsning pa nytt IT/CMR-system for féoreningarna inne-

bar aven konkreta verksamhetskostnader for bade systemet, extra stodfunktioner samt
inskolning. Dartill har ej ersattning for bokférings- och stédfunktioner till SLF tidigare

budgeterats i den omfattning verksamheten motsvarar.

Aven projektverksamheten vaxer i omfattning. Marknadsféringsmaterial samt pedago-

giskt material inom ramen for projekt och utvecklingsarbetet kring dem kraver resurser.
Planerade evenemang, skolningstillfallen och liknande gor att kostnaden for utrymmen
vaxer. Tva Erasmus+ projekt med resor till Sverige och Cypern féor ungdomsutbyte hojer

tillfalligt anslagen for resor. Matskolan ar en viktig och betydande del av var verksamhet,
aven dar har en kostnadsutveckling skett pa grund av hdjda ravarukostnader.



4H-ungdomsarbetets grunder

Grunderna. for héllbart [Arande inom 4H ungdomsarbetet

4H finns till for att barn och unga ska ma bra. Var uppgift ar att stéda barn och unga sa
att var och en finner sin plats i samhallet. Grunder for hallbart larande inom 4H-hobbyn
ar helheten bestdende av varderingarna, pedagogiska metoden och verksamhetsmo-
dellen Tre steg till arbetslivet. Vart bildningslofte beskriver var verksamhet saval ur indi-
videns som samhallets perspektiv.

Véra vérderingar

Grunden fér 4H-verksamheten dr vara fyra vdarderingar som binder samman globala
4H-rorelsen:

Huvud; Hand; Hjarta; Halsa. Dessa innehaller en balanserad utveckling av barnets tank-
ande, fardigheter och kansloliv samt ur dessa valmaende.

Pedagogick metod

Var verksamhetsmetod lara genom att gora (learning by doing) baserar sig pa pedago-
gen John Deweys teori enligt vilken centrala delar av barn och ungas larande utgors av
egen erfarenhet och gemenskap. Inom 4H far barnet och den unga lara sig genom att
gora i en genuin miljé. | 4H erhaller barnet och den unga en meningsfylld hobbymiljé
med trygga vuxna som stdder uppvaxten.

Verksamhetemodellen i
Féretagsfostran har haft °\-sf““° och foretagsqm

en central roll i 4H-orga- o‘\s\\ Q
nisationen anda sedan Nl 070,'
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skap.



Tre steg tifl arbetslivet
Inom 4H forverkligas hallbart larande med fokus pa foretagsfostran enligt verksamhets-
modellen Tre steg till arbetslivet. Modellen innehaller 4H-ungdomsarbetets nyckelpro-

dukter som ar 4H-klubb, 4H-Akademin, 4H-arbetsplats och 4H-foretag.

Hallbart ldrande for aktiva, ansvarsfulla och foretagsamma barn och unga

1. 4H- klubb

4H-klubb ar barnverksamhetens
viktigaste form. | klubbarna lar
sig barnen mangsidiga vardags-
fardigheter for en hallbar livsstil
samt foretagsamhet genom att
gora. Lager, tavlingar och skol-
samarbeten hamtar fler magjlig-
heter till gruppverksamheten och
utévande av 4H-hobby.

1. 4H- klubb

- hobbyklubbar med olika teman
och aktiviteter, 7-12 ar
- aven lager, tavlingar och skol-

samarbete

2. ‘/H—Akademin

4H-Akademin  synliggdér  och
samlar larandet som unga er-
haller inom 4H. Den unga lar sig
arbetslivsfardigheter, ledarskap
och féretagsamhet pa 4H-kurser,
i klubb- och hjalpledaruppgifter,
som 4H-féretagare ochiolika pro-
jekt. Aven frivilligarbete, paverkan
och internationell aktivitet starker
de ungas kompetens. Kunnandet
synliggdérs genom studiepoang,
kompetensmarken och intyg.

2. ‘/H—AWemin

- arbetslivsfardigheter och fore-
tagsmassiga beredskap genom
kurser

- frivillighet (ungdomsgrupper,
lager, evenemang etc)

- ungt ledarskap, demokrati-
fostran

- nordiska och internationella ak-
tiviteter

- ungas larande synliggdrs med
studiepoang, kompetensmarken,

intyg

3. 4H-arbeteplats och
4H-foretag

Genom 4H kan unga + 13 ar fa sin
forsta arbetserfarenhet och prova
pa foretagandet under handled-
ning. Den unga kan sysselsatta sig
inom 4H-foreningen, via 4H-for-
eningen eller genom att grunda
ett 4H-féretag.

3. YH-arbetcplats

- ungas forsta arbetserfarenheter
och sysselsattning inom och via
4H-féreningen, speciellt unga un-
der18 ar

3. 4H-foretag

-13-28 ar

- smaskaligt, omsattning 50-8 000
euro/ar

- personlig foretagshandledare

- uppvaxt/fostran/bildning till en
hallbar livsstil, arbetsliv och fore-
tagsamhet

Uppvaxt/fostran/bildning till en hallbar livsstil, arbetsliv och foretagsamhet



