4H-ungdomsarbetets grunder

Grunderna. for héllbart [Arande inom 4H ungdomsarbetet

4H finns till for att barn och unga ska ma bra. Var uppgift ar att stéda barn och unga sa
att var och en finner sin plats i samhallet. Grunder for hallbart larande inom 4H-hobbyn
ar helheten bestdende av varderingarna, pedagogiska metoden och verksamhetsmo-
dellen Tre steg till arbetslivet. Vart bildningslofte beskriver var verksamhet saval ur indi-
videns som samhallets perspektiv.

Véra vérderingar

Grunden fér 4H-verksamheten dr vara fyra vdarderingar som binder samman globala
4H-rorelsen:

Huvud; Hand; Hjarta; Halsa. Dessa innehaller en balanserad utveckling av barnets tank-
ande, fardigheter och kansloliv samt ur dessa valmaende.

Pedagogick metod

Var verksamhetsmetod lara genom att gora (learning by doing) baserar sig pa pedago-
gen John Deweys teori enligt vilken centrala delar av barn och ungas larande utgors av
egen erfarenhet och gemenskap. Inom 4H far barnet och den unga lara sig genom att
gora i en genuin miljé. | 4H erhaller barnet och den unga en meningsfylld hobbymiljé
med trygga vuxna som stdder uppvaxten.
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Tre steg tifl arbetslivet
Inom 4H forverkligas hallbart larande med fokus pa foretagsfostran enligt verksamhets-
modellen Tre steg till arbetslivet. Modellen innehaller 4H-ungdomsarbetets nyckelpro-

dukter som ar 4H-klubb, 4H-Akademin, 4H-arbetsplats och 4H-foretag.

Hallbart ldrande for aktiva, ansvarsfulla och foretagsamma barn och unga

1. 4H- klubb

4H-klubb ar barnverksamhetens
viktigaste form. | klubbarna lar
sig barnen mangsidiga vardags-
fardigheter for en hallbar livsstil
samt foretagsamhet genom att
gora. Lager, tavlingar och skol-
samarbeten hamtar fler magjlig-
heter till gruppverksamheten och
utévande av 4H-hobby.

1. 4H- klubb

- hobbyklubbar med olika teman
och aktiviteter, 7-12 ar
- aven lager, tavlingar och skol-

samarbete

2. ‘/H—Akademin

4H-Akademin  synliggdér  och
samlar larandet som unga er-
haller inom 4H. Den unga lar sig
arbetslivsfardigheter, ledarskap
och féretagsamhet pa 4H-kurser,
i klubb- och hjalpledaruppgifter,
som 4H-féretagare ochiolika pro-
jekt. Aven frivilligarbete, paverkan
och internationell aktivitet starker
de ungas kompetens. Kunnandet
synliggdérs genom studiepoang,
kompetensmarken och intyg.

2. ‘/H—AWemin

- arbetslivsfardigheter och fore-
tagsmassiga beredskap genom
kurser

- frivillighet (ungdomsgrupper,
lager, evenemang etc)

- ungt ledarskap, demokrati-
fostran

- nordiska och internationella ak-
tiviteter

- ungas larande synliggdrs med
studiepoang, kompetensmarken,

intyg

3. 4H-arbeteplats och
4H-foretag

Genom 4H kan unga + 13 ar fa sin
forsta arbetserfarenhet och prova
pa foretagandet under handled-
ning. Den unga kan sysselsatta sig
inom 4H-foreningen, via 4H-for-
eningen eller genom att grunda
ett 4H-féretag.

3. YH-arbetcplats

- ungas forsta arbetserfarenheter
och sysselsattning inom och via
4H-féreningen, speciellt unga un-
der18 ar

3. 4H-foretag

-13-28 ar

- smaskaligt, omsattning 50-8 000
euro/ar

- personlig foretagshandledare

- uppvaxt/fostran/bildning till en
hallbar livsstil, arbetsliv och fore-
tagsamhet

Uppvaxt/fostran/bildning till en hallbar livsstil, arbetsliv och foretagsamhet



