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Socialforsakringsavgifter

Arbetsgivares socialforsakringsavgifter ar

o sjukférsakringsavgift

» arbetspensionsforsakringsavgift

» arbetsléshetsforsakringsavgift

o arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringspremieolycksfallsférsakringspremie

» grupplivférsékringspremie.

Sjukforsakringsavgift

Som arbetsgivare ska du betala arbetsgivares sjukforsakringsavgift for en 16—67-arig arbetstagare
om hen enligt sjukférsakringslagen ar forsakrad i Finland.

Arbetsgivares sjukférsakringsavgift ska betalas aven om nagon férskottsinnehallning inte kan tas
ut. Sa kan vara fallet t.ex. om I6nen betalas i form av enbart naturaférman eller da det star i
skattekortet att nagon forskottsinnehallning inte behéver tas ut pa I6nen. Sjukférsakringsavgift
betalas inte pa arbetsersattningar.

Kontrollera om arbetsgivares sjukférsékringsavgift ska betalas pa prestationen.

Ocksa arbetstagaren ska betala den forsakrades sjukforsakringspremie. Premien ingar i
forskottsinnehallningssatsen, varfor arbetsgivaren inte separat behdver ta ut den pa lénen.

Om arbetstagaren far |6n for arbete utomlands kan I6nen vara skattefri i Finland pa basis av den
s.k. sexmanadersregeln. Arbetstagarens sjukforsakringspremie (s.k. miniinnehallning) och
arbetsgivares sjukforsakringsavgift maste tas ut pa férsakringslonen.




Betalning till
Skatteforvaltningen

Arbetsgivarens
sjukforsakringspremie

Den férsakrades
sjukforsakringspremie:

 sjukvardspremie pa I6ne-
och foretaginkomster

¢ dagpenningspremie

s.k. miniinnehallning (sjukvards-

och dagpenningspremie)

Pensions- och
formansinkomsternas
sjukvardspremie

Forhojning av FOPI-
foretagarens
dagpenningspremie

2024

1,16 %

0,51 %

1,01 %

0,00 %, om inkomsterna
ar under 16 499 euro

1,52 %, om inkomsterna
ar minst 16 499 euro

0,51 %, om inkomsterna
ar under 16 499 euro

1,48 %

0,22 %

2023

1,53 %

0,60 %

1,36 %

0,00 %, om inkomsterna
ar under 15 703 euro

1,96 %, om inkomsterna
ar minst 15 703 euro

0,60 %, om inkomsterna
ar under 15 703 euro

1,57 %

0,23 %



Forhojd FOPI-foretagarens 1,23 % 1,59 %
dagpenningspremie

Arbetspensionsforsakringsavgift (ArPL)

Arbetsgivaren ska teckna en forsakring for de arbetstagare i aldern 17—68 ar vars manadsinkomst
Overskrider den nedre gransen for forsakringsskyldigheten. Bade arbetsgivaren och |6ntagaren
betalar arbetspensionsforsakringsavgift. Som arbetsgivare ska du ta ut arbetstagarens andel i
samband med I6nebetalningen. Betala bade arbetstagarens och arbetsgivarens andel till
arbetspensionsforsakringsbolaget.

Las mer om arbetspensionsférsakringar (arbetspension.fi)

Betalning till forsakringsbolaget 2024 2023
Den anstélldes pensionsférsakringspremie (17-52-ariga) 7,15 % 7,15 %
Den anstalldes pensionsforsakringspremie (53—62-ariga) 8,65 % 8,65 %
Den anstélldes pensionsforsakringspremie (63—68-ariga) 7,15 % 7,15 %
17,34 17,39

Avtalsarbetsgivarens pensionsforsakringspremie (genomsnittlig)

Avtalsarbetsgivare ar sadana arbetsgivare som kontinuerligt har
anstalld personal

Arbetsgivarens pensionsforsakringspremie (sjoman) 11,4 % 11,4 %



Arbetsloshetsforsakringsavgift

Betalningsgransen for skyldigheten att betala arbetsloshetsforsakringspremier stiger 2024:
arbetsgivaren ska betala arbetsloshetsforsakringspremier om denne under ett kalenderar betalar
sammanlagt éver 1 500 euro i 16n till sina arbetstagare. Arbetsloshetsforsakringspremier ska
betalas om arbetstagaren ar 18-64-ar (tidigare 17—64-ar).

Ocksa arbetstagaren maste betala arbetsloshetsforsakringspremie. Som arbetsgivare ska du
rakna ut premien pa grundval av summan av lénerna och naturaférmanerna och dra av
arbetstagarens andel fran hens nettolén i samband med I6nebetalningen.

Forsakringsskyldigheten galler ocksa foretagets delagare.

Las mer om arbetsléshetsforsakringar (tyollisyysrahasto.fi/sv/)

Betalning till
Sysselsattningsfon 2024 2023
den

Arbetsgivarens

andel 0,27 %, om utbetalning av 0,52 %, om utbetalning av
I6ner ar hogst 2 337 000 euro Ioner ar hogst 2 251 500 euro
1,09 %, om utbetalning av 2,06 %, om utbetalning av
I6ner ar dver 2 337 000 euro I6ner ar dver 2 251 500 euro
0,27 %, premien for delagare 0,52 %, premien foér delagare
(oavsett I16nebelopp) (oavsett I16nebelopp)
0,79 %

Arbetstagarens 1,50 %

andel

Delagarens andel 0,43 % 0,75 %



Arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringspremie

Obs! Gransen for skyldigheten att betala arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringspremier stiger 2024: Som arbetsgivare ska du teckna en forsakring
for dina arbetstagare mot arbetsolycksfall och yrkessjukdomar om du totalt betalar mer an 1 500
euro i I6ner under ett kalenderar (tidigare 1 400 euro). Férsakringen ska vara i kraft genast da
arbetstagaren borjar arbeta.

Olycksfallsforsakringspremien varierar skilt for varje bransch och foretag. Du far fakturan pa
forsakringspremien fran forsakringsbolaget.

Om du ar foretagare kan du teckna en frivillig olycksfallsférsakring for foretagare.

Las mer om forsakring for arbetsolycksfall och yrkessjukdom

Grupplivforsakringspremie
Det kan handa att du ocksa maste teckna en grupplivforsakring for dina arbetstagare om det

avtalats sa i det kollektivavtal som galler arbetsgivaren.

Forsakringsbolaget tar ut grupplivforsakringspremien i samband med
olycksfallsférsakringspremien. Du far en separat faktura pa dem fran férsakringsbolaget. Premien
varierar skilt for bransch och foretag.

§

Detaljerade skatteanvisningar

Arbetsgivarens sjukférsakringsavgift och den forsdkrades sjukférsakringspremie
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