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1. Forord

| en vérld av otrygghet, osékerhet, majligheter, gransldshet - behdver vi oberoende alder, trygga
punkter, kompetensutveckling som &r avgdrande i vardagen och en fortsatt fostran av hallbarhet.
foretagsamhet och praktiska fardigheter. Férbundet 4H verkar for barn och unga, i kunskap som
handlar om att bade ha en fortsatt god vardag men ocksa for att véxa framat - i egen kompetens
och utveckling. 4H:s starka vardegrund &r birande dér de 4H:na star for: Huvud (kunskap),
Hjarta (medkansla), hand (fardighet) och Halsa (for ett sundare levnadssétt).

Att ha mdjligheten att ta del av eft férbund som 4H:s arbete, vision och filtarbete &r en ynnest
och ligger som grund fér utvérderingen av det férbundspaket som Svenska kulturfonden beviljat
sedan 2009. Det som skiljer 4H fran ett flertal organisationer &r att processen utgér fran faltets
behov. De 18 medlemsféreningarna &r delaktig i en finansieringsprocess som i andra
sammanhang ofta styrs frdn ledningen. Har gér man tvdrtom, vilket &r inte bara annorlunda: det
&r en stark form av delaktighet och en god fdrutséttning for att ett ekonomiskt stéd skall ge effekt.

Svenska kulturfondens férbundspaket utgér betydande andel av féreningarnas verksamhet och i
och med att samtliga féreningar har anstillda verksamhetsledare kan man ocksd utgad ifran att
verksamheten &r p& manga sétt systematiserad. Delaktigheten i processen gor ocksé att effekten
blir mera kdnnbar: man far som férening 6nska om ett &§ndamal eller riktning, férbundet ansdker
om féreningsstdd och efter det férdelas finansieringen enligt ansdkan som ska vara vélmotiverad
och transparent. Praktiska kunskaper i en vérld dar vardagens kunskaper inte &r en sjélvklarhet, &r
pad manga satt barande i 4Hs verksamhet. Féreningarna &r kopplade till landsbygden, i nara
symbios  med  utbildningsvdrlden  och  ungdomsverksamhet,  kompletterar  4Hs
foreningsverksamhet ett utbud som vérnar om barn och ungas vardag och framtid. Férmagan att
vara flexibel och lyssna in &r avgdrande for att kunna anpassa verksamheten i féreningarna enligt
det behov som finns och som ocks& férmedlas av mélgruppen. Det kreativa som handen
formedlar &r ett moment som efterlyses pa manga héll idag. Och en omgivning dir man pé egna
villkor far véxa. 4H bidrar med bade gemenskap, virme och en start pa ett entreprendrskap.
Samtidigt som utmaningarna fér féreningsbasen &r tydliga - malgrupperna &r bade givande och
kravande, finansieringen sérbar och samhéllets forvantningar stundtals stora. Har féljer en inblick
i och utvérdering av férbundspaketet fér 4H.
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2. Uppdrag

Finlands svenska 4H har allt sedan & 2009 mottagit Svenska kulturfondens férbundspaket att
fordela till foreningarnas olika aktiviteter. Summan &r idag 70 000 €. Nu behéver
forbundspaketets nytta och effekt utvdrderas. Utvdrderingens innehéll och process bestims
utgdende frén det som det riktade férbundspaketet innehéller och dar méts effekter och resultat.
Utvdrderingen sker &en i form av kvalitativa analyser och jamforelser - héar riktas
uppmérksamheten framst gentemot mottagarna av féreningsstéden och hur deras verksamhet har
utvecklats tack vare de stéd de beviljats. Malséttningen &r att skapa en analys och en utvirdering
som hjélper och stéder framat, som utvdrderar effekter och visar bade styrkor och
utvecklingsméjligheter. Helheten ska vara transparent och fungera som en grund fér samiliga
arbeten och beslutsfattande framat. | sjélva processen kommer matningen och utvarderingen att
berdra direkt foreningar och den viagen kunna méta deras erhéllna finansiering och ansdkan med
det resultat det gett. Vilka olika intressenter och samarbetspartners som intervjuas och granskas
&r ndgot som férbundet sjélva bestimmer. Sjélva processen inleds ocksd med att B&J gér igenom

befintligt material tillsammans med Finlands svenska 4H.




3. Om Finlands Svenska 4H

Finlands Svenska 4H &r en riksomfattande och smidig barn- och ungdomsorganisation dar man
starker kompetensen i aktivt medborgarskap, samarbete, kreativitet och valmaende.
Organisationen finns fér aft barn och unga ska ma bra. Uppdraget &r att skapa meningsfull
verksamhet som ger gladje, insikt och verktyg att hantera vardagen. 4H-verksamheten har en stark
koppling till landsbygden och skirgarden, med malet att &ven finnas inom stdderna.
Verksamheten utgér en bred hobby fér barn och unga och &r idag en viktig svensksprakig
helhet. Har betonas kreativitet, social innovation, kompetensutveckling och arbetslivets forsta fas.
Under 2023 fokuserar Finlands Svenska 4H pa aktivt medborgarskap, héllbarhet och kompetens.
Ungdomsarbetet & omfattande och dar &r inrikiningen bl.a. Alla barns och ungas rétt till en
hobby, hur man motverkar marginalisering, stérker klubbverksamhet och hur sysselsdttande
verksamheten ska né allt fler unga. Nér det kommer till att skapa arbetsméjligheter fér unga

handlar det om sysselsdttningsfrémjande  verksamhet som berér grupper, kurser och

féretagsfostran.




4. Om forbundspaketets foreningsstod: processen internt

Svenska kulturfonden beviljar 70 000 € som ett férbundspaket. | processen har féreningar fatt
paverka férbundspaketets innehdll - férbundet ansdker p& basen av de malsittningar och
dnskningar som finns. Efter det sker den interna férdelningen. Malssttningen i utvarderingen &r
aft méta nyttoeffekt och genomslagskraft inom ramen fér den malgrupp man jobbar med och far.
Férdelningen av féreningsstddet sker enligt ansékan och projekt. Inrikiningen viljs enligt 4H.s
strategiska tyngdpunkter.

| kriterierna som styr fordelningen ges féljande grund:
Barn, unga och personalens kompetens samt som tema:
1) skog 2) natur och djur 3) hem och hushall 4) aktiv medborgarskap

Som viktiga vérderingar betonas hallbarhet och tillgénglighet.

Hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet kan vara t.ex. vélplanerad anvdndning av ekonomiska resurser.Social
hallbarhet inneb&r bland annat rimlig och jamlik arbetsbelastning inom verksamheten/projektet,
tillgénglighet och frémjandet av en god arbetsgemenskap.

lakittagande av miljémassig héllbarhet kan innebéra att man i sin verksamhet/sitt projekt strévar
efter aftt gora val med lag miljdpaverkan vad géller t.ex. resande, material och annan
resursanvandning.

Tillgénglighet

FS4H strévar till att material och evenemang &r tillgéngliga fér s& ménga som

mojligt, och hoppas att féreningarna vill géra detsamma. Tillgénglighet kan innebéra t.ex.
syntolkning, lattldsta texter och att ordna evenemang i tillgéngliga utrymmen.

Féreningarna 2023, erhallna bidrag:
Botnia 3 100
Karleby 3 600
Korsholm 4 000
Korsnas 3 500
Kristinestad 3 000
Larsmo 4 700
Malax 4 000
Nykarleby 3 500
Narpes 3 100
Véranejden 4 900
Borgad 3 000

Ingéd 4 900

Sibbo 2 350
Raseborg 5 250



Ostnyland 4 000
Kimitoon 4 000

Pargas 4 200

Aland 3 000

Totalt féreningar 68 100
OsB kaninhopp 1900
70 000

5. Utvéarderingen: Uppldgg

Malsattningen med utvdrderingen &r att mita genomslagskraft och nyttan av féreningsstédet samt
att i en dialog med 4H identifiera utvecklingsméjligheter och utmaningar framét. Med andra ord
&r fokuseringen b&de pa& nuldge och framtid. Processen bestdr av intervjuer med samtliga
verksamhetsledare (17), diskussioner med ledningen inom 4H och en slutanalys.

Analysens syfte &r att skapa en grundliggande och omfattande férstaelse for hur féreningsstodet
paverkar verksamheten och mélséttningen &r att identifiera eventuella omraden dar det &nnu kan
optimeras. Sett till en effekt for i det har fallet féreningsstédet, kan man &ven prata om en viss
genomslagskraft. En utvdrdering av den har omfattningen handlar om en forstaelse i forsta hand
snarare &n att méta ett visst och absolut kvantitativt varde.

Att notera i processen kring ansékningar: Vad - Vem - Varfor



VARFOR - vem efterfragar aktiviteten

TIDSPLAN — Nér genomfdrs aktiviteten

HALLBARHET - Beaktar ni hallbarhetsfragor i planeringen och genomférandet av er
verksamhet/ert projeki?

TILLGANGLIGHET - Hur beaktar ni tillganglighet i er verksamhet/ert projekt?
ANKNYTNING TILL DET SVENSKA | FINLAND

FORKLARINGAR

5.1 Om métning och utvirdering

Effekimatning &r att félja upp i vilken grad en féréndring skett med tanke pé féreningsstédet och
att samtidigt se pa samhéllsférbatirande aktiviteter som inte skulle ha intré&ffat utan atgérden. For
verksamheter som genomfér samhéllsnyttiga insatser och investeringar s& handlar effekimétning
om att forstd vilken skillnad dessa atgarder gér fér ménniskor eller miljs. Orsaken till att ett stort
forbundspaket utvdrderas &r att kunna minska de utmaningar vi stér infér i samhéllet - har &r det
en gemensam helhet som utvédrderas. Bland olika insatser kan det skilja avsevért i hur hég grad
de ger avsedd effekt. Genom effekimétning far vi kunskap om vilka insatser som fungerar bast
och var det fungerar mindre bra. Beroende pé en verksamhets forutssttningar, behov och krav
frén intressenter, kan den vilja att mata prestationer, utfall och/eller effekter.Inom uppfdljning
och utvardering &r det vanligt att méta tre sorters resultat:

Orsaken till att forbundspaketet ser 6ver genomslagskraft och nytta inom utvérderingen
ar att man:

e Vill visa resultat - Visa att verksamheten nar avsedda resultat i enlighet med dess
ataganden och prioriteringar

e Motivera vidare finansiering genom effekter
e Fa kunskap om maélgruppens behov och definiera efterfragan

e Na insikt om i vilken grad vara olika insatser ger avsedd effekt, fér att kunna fatta
underbyggda beslut om vilka insatser som ska tilldelas resurser i framtiden.

e Motivera teamen med medarbetare och féreningsaktiva - Fa anstéllda och frivilliga att
kénna sig stolta dver att vara delaktiga i verksamheten, och locka nya medarbetare att

engagera sig.

e Bygga tillit och trovardighet: stérka sin legitimitet och bygga fértroende



e Forbereda nésta steg - Sékra att det man gor ger avsedd effekt, innan man investerar mer
resurser och skalar upp till fler mélgrupper eller platser

5.2 Den interna processen sker enligt féljande

Svenska kulturfonden méjliggér féreningsstédet genom att bevilja helhetssumman till - Finlands
Svenska 4H som tar emot ansdkningar (pa forhand) och fattar beslut om bidrag och redovisar
sedan till kulturfonden hur bidraget har férdelats Utvarderingsprocessen sker enligt faserna
nedan med undantaget av sjélva tillampningen och implementeringen. Mélet med intervjuerna
kring féreningsstédet &r aft méta hur féreningsstddet anvéands och pé vilka sétt - framfor allt vilken
effekt det haft for enskilda féreningar och medlemskéren samt identifiera det som dnnu behdver
forbéattras och stérkas. Djupintervjuerna har ett tillrdckligt sampel eftersom det bestar av samtliga
foreningar som har anstéllda vilket gér att slutsatser kan dras med en tydlig trovardighet.
Intervjuerna gors via videoldnk. Fragebatteriet &r uppstéllt enligt de indikatorer som méts.

| utvérderingens slutanalys kommer féljande tre delar att vara barande:

Prestationer (oufputs) - Har féreningarnas insats levererats i den utstrickning (volym) och pé

det satt (kvalitet) som férbundet hade tanki?

Utfall (oufcomes) - Vad blev féréndringen for malgruppen efter insatsen jamfért med fore

insatsen?

Effekter (impact) - | vilken grad orsakades féréandringen som uppstod for malgruppen av vér

insats och skulle inte dnda ha uppstatt.

5.3 Intervjuguide

A. Introduktion

Berétta kort om er férening och er verksamhet - hur ser er vardag ut?
Vilket behov ser ni framat vad géller verksamhet?

Vilken efterfrégan finns pa verksamheten idag?

Vilka behov kan ni identifiera fran faltet?

B. Bedom situationen fore och efter foreningsstodet
Hur har féreningsstédet féréndrat er verksamhet?

Hur bra motsvarar kriterierna er verksamhet idag?



Pa vilket satt kan majligheten till féreningsstdd stédja er verksamhetsutveckling pa léangre sikt?
Vad blir battre med hjalp av stédet?

Vad kunde ha gjort effekten av det ekonomiska stédet &nnu béttre?

C. Malgrupper och dndamal
(utgdende frén deras ansékan)

Vilket var &ndamalet fér er ansdkan?
Hur jobbar ni idag med mélgrupperna?

Hur utvérderar ni sjélva verksamheten bland malgrupper?

e

6. Utvirdering & analys

6.1 Urval

| den kvalitativa insamlingsdelen intervjuades 17 féreningar. Féreningarna har egna anstéllda

verksamhetsledare varav samtliga intervjuades. | utvérderingen deltog féljande:

Botnia 4H

Botnia 4H agerar idag pé ett relativt litet omréde men har en omfattande verksamhet. Som bést
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har féreningen kring 400 medlemmar och tre anstillda samt ndgra timanstéllda till. Inom

foreningen finns dven eftisverksamhet med separata anstillda fill.

Karleby 4H

Karleby 4H &r en liten men aktiv férening dér klubbarna i skolorna &r en viktig del av
verksamheten. Fdreningen har en anstilld och &ldersspannet &r brett: hér finns &ven aktiva
grupper i alder 16-18 ar. Verksamheten &r speciellt viktig med tanke pa det svenska rummet i
Karleby

Korsholms 4H

Korsholms 4H-klubb r.f. verkar i Korsholm och Vasa. Korsholms 4Hs karnverksamhet &r olika
typer av hobbyklubbar som ordnas i kommunens olika byar. Sommarverksamheten bestar av
matskola, distrikislager, dagsldger och sommaruppgift. Fér ungdomar ordnas kurser i samband
med arbetspoolsverksamheten och/eller i samarbete med finlandssvenska 4H. Féreningen ordnar
dven hobbyklubbar, ibland i samarbete med ungdomsverksamheten vid Korsholms kommun.
Féreningen ordnar arbetsférmedlingsverksamhet genom arbetspoolen som idag &r popular

helhet.

Korsnas 4H

Korsnds 4H grundades 1930, da i form av en lantmannaklubb. De ordnar klubbverksamhet under
skolornas ldsar och under sommaren lager och utfarder. Under sommaren kan barn arbeta med
sommaruppgifter och ungdomar kan skapa egna féretag och f& ledning via féreningen. Just nu
byggs verksamheten upp igen och dar sker en tillvixt kommande &r. Verksamheten sker i
kyrkbyn, Molpe och Taklax.

Kristinestad 4H

Kristinestads 4H &r en ideell fdrening som jobbar med barn och unga. Féreningen ordnar
kurser, lager, tavlingar och utfarder. | 4H lar sig barn och ungdomar genom att géra — “learning
by doing” &r vart sétt att fdrmedla kunskap. | all verksamhet vérderar vi samarbete och omtanke
om varandra, om miljdn och om var hélsa.

Larsmo 4H
4H i Larsmo &r en aktiv férening med ca 200 medlemmar. | féreningen finns tvd anstéllda idag

och verksamheten &r synlig i kommunen.

Malax - Petalax - Bergé 4H

4H-fdreningen har aret runt verksamhet fér barn och ungdomar i &ldern 7-29 &r. Féreningen
samarbetar med olika aktérer s& att de kan halla en hég standard och utbildning pagar varje
termin, bade fér verksamhetsledaren, unga klubbledare och fér barn dar vi har olika tema
kurser/klubbar. Féreningens lite &ldre unga reser gérna i form av utbyten och deltar &ven i
nordisk lagerverksamhet.
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4H i Nykarleby

Karnverksamheten &r de tjanster som produceras i enlighet med verksamhetsidén antingen direkt
for medlemmarna eller fr de unga inom skolverksamheten. Féreningen har de senaste aren haft
en allt livligare och bred verksamhet, trots utmaningar i samband med coronapandemin, vilket
ocksd &r tydligt i det att klubbverksamheten ute pa féltet véxer och skulle ha mgjlighet att véxa
ytterligare. |dag ordnas verksamhet i Nykarleby centrum och i fem byar.

Narpes

Néarpes 4H &r en ideell fdrening som jobbar med barn och unga. Féreningen ordnar kurser,
lager, tavlingar och utfarder. | 4H l&ar sig barn och ungdomar genom att gdra — “learning by
doing” &r vart sétt att fdrmedla kunskap. | all verksamhet varderar vi samarbete och omtanke om
varandra, om miljén och om var hélsa.

Véranejdens 4H

‘Under vinterhalvaret héller féreningen olika klubbar i alla skolor i Vérd kommun dér det finns
underlag. Under sommarhalvaret s& haller de ldger, evenemang och sa har man mdjlighet att
arbeta med en sommaruppgift om man sa &nskar. Féreningens medlemmar har méjlighet att
delta pa 4H torg dar medlemmarna kan tj&na egna pengar genom att sélja sina egna produkter. |
Véré satsar man nu allt mera pd gruppen hdgstadieelever ocksa fér att méta upp behoven som
finns dér. Verksamheten &r livlig i alla kommundelar.

Kristinestads 4H

Kristinestads 4H &r en liten men livskraftig férening med malgruppen barn och unga. idag finns
ca 60 medlemmar och verksamhetsledarna har blivit centrala personer fér de barn som deltar i
verksamheten.

Borga 4H

Borgéd 4H har funnits i sin nuvarande form sedan 1973. Fdreningen arrangerar byklubbar,
temaklubbar, kurser och lager och deltar i olika evenemang pa orten. Féreningen upprétthaller
dven arbetspoolen “Tjansteringen” genom vilken ungdomar kan fa jobb.

Inga 4H

Ingd 4H jobbar mest idag med den yngre é&ldersgruppen barn, det finns en anstilld
verksamhetsledare och kurser ordnas i hela Inga. Eft samarbete finns med Ingé férsamling och
verksamhet ordnas i skolor och i ungdomslokaler.

Sibbo 4h

Sibbo 4H har idag ett medlemsantal pa ndrmare 200 och verksamheten pagar ute i byarna - dar
ar tillgangligheten viktig och dérmed &r ocksa klubbverksamheten en viktig hérnpelare. Det finns
ocksa kursverksamhet for de &ldre ungdomarna och sysselsattiningen &r dar en réd tréd.

Raseborg 4h
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Raseborg 4H &r en foérening som ordnar klubbar, liger och kurser fér barn och unga.
Verksamheten riktar sig till 6-29-arigar. Klubbtréffarna utgér stérsta delen av deras verksamhet
och dér gor de en massa roliga saker som ger barnen fardigheter de har nytta av i vuxen- och
arbetslivet. Bl.a. pyssel, lekar, matlagning och utevistelse.

4H i Ostnyland

Ostnylands 4H verkar idag i Lovisa och Lapptrask kommuner och det stora geografiska omradet
gor att man behdver ha en stark narvaro i byarna. | deras verksamhet lar sig barn och unga
praktiska fardigheter och kunskaper. Féreningens motto &r “4H lir genom handling” och
malgrupperna &r barn 7-12 ar och ungdomar 13-22 ar.

4H pa Kimitodn
Kimitodns 4H jobbar mycket néra skolorna idag och det ger ett mervédrde. Verksamhet med
ledordet héllbarhet &r viktigt for féreningen.

4H i Pargas

Féreningen har idag ca.185 medlemmar - en del mera aktiva och en del mindre.
Klubbverksamheten &r barande fér speciellt lagstadiedldern men &ven lagerverksamheten &r
populdr.

4H p3 Aland

Féreningen & den enda som driver egen gard och har darfor fler &n 5 anstéllda, varav tva
enbart &r anstéllda for att driva garden. Gardsbesck lockar manga turister och den delen av
verksamheten &r unik, dven fér att garden har gamla anor och visar hur djurskétsel kan ha sett ut
tillbaka i tiden. Férutom detta har man klubbar och sommarldger. En populdr aktivitet som
bidragit till stort intresse &r resorna man anordnar, nu senast till en svensk djurpark.

OsB kaninhopp
Osterbottens kaninhoppare &r en klubb under 4H i Osterbotten som har samlat in ungdomar,

barn och vuxna med kaninintresse. Vi héller klubbar, hoppuppvisningar, tréningar, lager och
tavlingar. Vi har ett ndrmare 50 tal medlemmar i &ldern 7-50 ar.

6.2 Utvirderingen

Fragor - Del 1- Allman introduktion
Hur ser er vardag ut - Vilket behov ser ni framét vad géller verksamhet?. Vilken efterfrégan finns

pé verksamheten idag och vilka behov kan ni identifiera fran faltet?

Fragor fran filtet
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“Var vardag handlar om att méta upp barn och unga i deras vardag, att vara en

gemenskap.”

“I var kommun handlar mycket om idrott - men barn och unga behéver annat ocksa.”
“Idag har vi en omfattande verksamhet med flera anstéllda, det betyder att
administrationen har véxt mycket och alla ser inte att speciellt ledarskapet gentemot

anstallda tar tid.”

“Vi har haft svarare att méta upp ungdomar, vi testar manga alternativ nu fér att attrahera

den aldersgruppen.”

“Né&r man flyttar hemifran ska man inte &ta endast halvfabrikat, man méaste klara av

vardagskunskap i tid. Det erbjuder vi.”

“Kommunerna betalar egentligen ganska lite fér den verksamheten vi gor. Darfor &r

forbundspaketet och féreningsstddet extra valkommet.”

“Vi gor bra verksamhet i vart férbund - hoppas fonden ser det!”

“Finlandsmodellen &r en garanti fér var verksamhet.”

“Vi forsdker ordna verksamhet i hela omradet men det beror ocksa p& utrymmen.”

“Det behdver inte WOW hela tiden - vardagslunken &r givande den ocksa. Som att

tillreda kottbullar.”

“Kontaktnatverket kan ibland vara det svaraste.”

“Konkurrenter finns i dverflod.”

“Allt som kommer in i form av finansiering sa gar ocksa ut”

Sammandrag av svaren

Vardagen i 4H-féreningar ser bade lika och olika ut pa faltet. Ett flertal féreningar har véxt mycket
de senaste aren och i och med att man tagit ver verksamhet som t.ex. eftermiddagsverksamhet
eller annan klubbverksamhet, har ocksa vardagen blivit mera krdvande internt. Flera anstéllda och
timanstéllda gor att administrationsdelen krdver mera av féreningen men det ger ocksa
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mojligheter att utdka egen palett med aktiviteter. Inom ramen for Finlandsmodellen existerar idag
mycket klubbverksamhet inom ramen fér féreningarna. Klubbarna &r eftertraktade och platserna
fylls oftas omedelbart. Gemenskapen inom klubbarna &r viktiga och ocksd det som drar mera
aktiva. Flertalet féreningar beréttar om vikten av att kunna erbjuda annat &n idrott och att 4H inte
ar ett komplement till det utan en helt egen verksamhet som star sig: har finns en kvalitativ
verksamhet som med tanke pa tillvixten som sker som bést och en stigande efterfraga kommer att
krdvas allt mera av de kommande é&ren. Finansieringen sigs vara en utmaning fér alla och
sarbarheten i projektstéd &r alltid pataglig. Fér barn och unga finns matklubbar, bakklubbar,
skruvklubbar, klubbar fér djur och natur mfl. och bredden av verksamhet gor ocksa aft
efterfrigan stiger. Fdreningarna vill kunna motsvara den efterfrdigan som finns och
Finlandsmodellen ger idag en bra verksamhetsgrund fér 4H och fér verksamhetsledarna
genomsyras vardagen av bade verksamhet och ledning men &ven av en gemenskap som skapar
fortroende hos malgrupperna.

Fragor - Del 2: Bedom situationen fére och efter foreningsstodet

Hur har féreningsstédet féréndrat er verksamhet och hur bra motsvarar kriterierna er verksamhet
idag? Bedém &ven effekten av stédet

P& vilket satt kan mdjligheten till féreningsstéd stédja er verksamhetsutveckling pa langre sikt?
Vad blir batire med hjalp av stédet?

Roster fran filtet

“Féreningsstddet &r A och O och en del av var verksamhet blir inte av utan stédet.”

“Var oss &r tillganglighet viktigt och vi férséker mdta upp det trots ett stort geografiskt

omrade.”

“lo men med barn far man ju véldigt tydligt direkt feedback, om det varit lyckat eller

inte.”

“Kriterierna passar utmarkt: héllbarhet, gemenskap, tillganglighet. Allt passar perfekt in.”

“Vi motarbetar slésande av resurser och darfér tror vi ocksa att vi via féreningsstodet kan

sprida det budskapet vidare.”

“Utan féreningsstodet hade vi ingen kontinuitet. | vissa kommuner &r det offentliga

bidraget litet trots att var verksamhet gynnar kommunerna.”

“Vi skulle vilja ha stérre kontinuitet i var verksamhet - det &r s& slitsamt med projekt

konstant.”
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“Det finns eft stort sug efter ungdomsarbete - men det kréver allt mera av vara resurser.

Har skulle vi vilja fortsétta véxa. Vi stér for en praktisk del av intrddet i arbetslivet.”

“Alla har dalig ekonomi - alla behéver stéd.”

“Utveckling behéver komma fran centralt hall. Utveckling mot centralférbundets nskan,
kan bli valdigt svart. Att utvecklas kan vara svart for att alla ténker sé olika. Man féljer ju

efter férbundets linje.”

“Fré&n den forsta till sista december har vi inte en cent extra. Det &r pa haret. Vi &r helt

stédberoende. Det &r fonderna som avgor var verksamhet.”

“Att den har finansieringen hélls pa l&ng sikt som jag ser som det viktiga.”

“Fér oss har foreningsstddet varit langt avgérande!

Sammandrag av svaren

Féreningarna upplever i samiliga fall foreningsstddet som livsviktigt for verksamheten - de
beviljade summorna &r sd pass stora att det &r kidnnbart for verksamheten och det ger ocksa en
trygghet. Kriterierna som férbundet satt kring hallbarhet och tillgénglighet sitter bra i helheten
och det visar forstas dven att sittet som férbundet arbetar fran grésrétterna uppat har betydelse.
Det &r synligt att féreningarnas 8nskemal och val av tyngdpunkter dven &r det som férbundet gar
vidare med i sin férbundsansdkan. Det garanterar ocksa att finansieringen tréffar rétt och ger
ocksa en demokratisk bild av rérelsen 4H. Finlandsmodellen &r omtalad och ger en bra bas for
foreningarna. Det &r en modell fér hobbyverksamhet har som mal att stédja barns och ungas
vilbefinnande genom att i samband med skoldagen kunna utéva en givande och kostnadsfri
hobby. Barn och unga véljer sjélva vilken hobby de vill ha och modellen anordnas i 249
kommuner under 2022-2023. Fér 4H har aktiviteterna planerats, byggts och testats tillsammans
med malgruppen och kommunernas representanter.

Men det récker inte. Foér aft driva en verksamhet som dels véxer och dels sdker sin roll efter en

pandemi krévs en trygg finansiering och ett flertal finansieringskallor.

Férandringen i verksamheten pekar pa gemensamma punkter som:
a) Verksamheten kinner &nnu av pandemins nedgéng och det tar tid att bygga upp en fysisk
verksamhet igen.
b) Tillvéxten kan ske tack vare finansiering och den sker pa méanga hall i praktiken organisk:

foreningarna svarar pa efterfragan fran filtet och forscker méta upp. Tack vare de
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kriterier som fdreningsstddet baseras pa internt, finns ocksd mojlighet att skapa nya
koncept under &ret om tydligt behov uppstar.

c) Arbete fér unga véxer i popularitet - f6r de som upptécker vikten i att fa arbeta och f& de
forsta trevande stegen i arbetslivet. Att via féreningsstdd kunna skapa plattformar som
ger unga praktiska arbetsmojligheter &r ndgot som ocksa &r ovarderligt pa individniva
och samhéllsniva och kan direkt pa léngre sikt kopplas till sysselséttningen framat.

d) Fdreningsstddet for 4Hs del har ocksa gett samhéllet pa praktisk niva ett stod framat: barn
och unga far ta del av landsbygdskunskap i tidig alder och det har betydelse &ven som

ett komplement och stdd fér bildningssidan.

Fragor - Del 3 - Malgrupper och &ndamal
(utgdende fran deras ansékan)

Hur jobbar ni idag med malgrupperna? Hur utvérderar ni sjélva verksamheten bland
malgrupper?
Réster fran filtet

“Utvarderingen sker ju konstant - det finns ingen som &r sa &rlig som barnen.”

“lag tror det &r jatteviktigt att ta upp det som hénder i tiden.”

“Vi jobbar framst enligt alder och behov”. "Efter det givetvis intresse.”

“Vi har stérre problem att hitta verksamhet som passar hégstadiedldern, vi vet att det
behdvs men vad lockar dem?”

“Det finns alltid barn med specialbehov och méanga ganger kraver det extra av oss
givetvis ocksa.” " Sa att alla far sitt.”

“Svetskursen fick vi bra feedback pa! Féréldrarna uppskattade ocksa att vi tog hansyn till
intresset och det gav de unga nya insikter.”

“Vi utvdrderar var verksamhet med styrelsen - en bra styrelse &r darfor jatteviktigt.

“Vi fragar deltagarna under kursens gang men ocksa efterat. Det &r svarare dock att fa
feedback av féréldrar.”

“Barnen marker om man &r oférberedd.”
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“Man hoppas ju forstas att Svenska Kulturfonden ska forsta vilket jobb vi gér.”
“Formulér anvénds ibland men ocksa en muntlig utvirdering.”

“Frdgar man barnen i pappersform siger de bara att det &r bra. Men i det spontana

motet far vi &rliga svar.”

Sammandrag av svaren

Malgrupperna &r barn och unga - i olika aldrar och det &r ingen direkt homogen grupp. Tvartom
finns ménga 6nskemal och behov i den gruppen som 4H férséker méta upp. En del féreningar
driver &ven eftisverksamhet, vilket visar att det & méanga olika behov. Fér de yngre barnen i
framfor allt lagstadiedldern finns en naturligt pdgdende verksamhet som efter pandemin kommit
pé fotter igen. Trots aft féreningarna dnnu mer eller mindre “betalar av” fér pandemins effekter
med tanke p& medlemsrekryteringen. En del féreningar har lyckats nd kanske den mest
utmanande maélgruppen: unga i &ldern 13-16 &r, hogstadiedldern, medan flera féreningar lyfter
problematiken med att f4 verksamhet som passar den har malgruppen. Det som &nda tycks vara
vidxande &r arbetspoolerna dar unga far bérja ta sig an de fdrsta jobben och dessutom far
praktisk kunskap och erfarenhet vidare i livet. Eftersom sommarjobb inte alltid landar l&tt verlag
for den har gruppen &r det en majlighet att den végen fa ett férsta jobb. | ett samhille dér vi talar
allt mera om entreprendrskap och hyllar den férmégan, & 4H den organisation som har alla
férutsattningar att jobba vidare med den praktiska omfattningen och arbetslivsfardigheter.
Féreningarna &r noga med att utvdrdera i det stora hela - och de gér det pa barnens villkor. i det
har fallet &r inte formular alla gdnger det bésta utan rent muntliga utvérderingar i samband med
kursavslut kan fungera bast. | de fall dér f& utvdrderingar finns eller plan for feedback och fortsatt
utveckling, kan eft stérre fokus sattas pa den biten framét. Det behdver inte goéras i storre eller i
komplicerad omfattning utan behéver géras pa barnens villkor och med fragebatteri som passar

dem.

7. Utvidrdering

| ansdkan om féreningsstdd lyfts héllbarhet, aktivt medborgarskap, kompetens, tillgéanglighet
och anknytning ftill det svenska i Finland. Vérderingar och kriterier som kannetecknar
4H-rérelsen. | utvdrderingen av féreningsstodet &r det en effektanalys och en effekitrappa som
ligger som ram kring helheten. Djupintervjuerna skiljer sig inte mycket mellan varandra nér
det kommer till t.ex. féréndring och prestation. Det som gér att tydligt fa fram &r fragor som
géller verksamhetens férutséttningar éverlag och utmaningar med malgrupper. Trender och
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signaler som ses i arbetet &r ndgot som fdreningsstddet framat kan ta fasta pé och hoppeligen
utveckla.

Foreningsstodets upplevda effekt:

STEG 5: UPPREPNING
En god grund i processen
dar féreningarna kan styra
inriktningen fran dag 1.

STEG 4: EFFEKT

Storre kunskap om praktiska fardigheter
och landsbygden. Gemenskap och
sjélvfortroende for malgruppen.

STEG 3: UTFALL

Verksamhet med lag troskel. Ett mera hallbart
forhaliningssatt. Foreningsstédet har méjliggjort
en tillvaxt.

STEG 2: PRESTATION
Verksamhet enligt kriterier: Hallbarhet,
tillganglighet, aktivare medborgarskap.

STEG 1: FORANDRING
Verksamheten erbjuds bredare och mera komplett.
Barn och unga har fatt storre utbud.
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Sett till effekitrappan kan man séga aft den samtidigt méter de tidigare némnda prestationerna,
utfallen och effekterna.Féreningarnas insats kring féreningsstédets férverkligande har varit helt
centralt - man har férbundit sig till volymen och kvantiteten enligt ansdkan. P& det sattet &r det
internt |&ttare att se féreningens prestation- desto svarare kan det vara fér utomstadende parter att
beddma och kinna av transparensen. Har kan utvdrderingarnas omfattning i vardagen vara nagot
man kan ta till sig pa lokal nivd och anvénda fér basta majliga matning. Sjélva forandringen och
utfallet for stodets del var helt klart det att de flesta verksamheter inte kunde fungera som de gér
idag utan Svenska kulturfondens stéd. Med andra ord &r féréndringen i klubbverksamhet stor, i
samtliga fall hade inte aktiviteter sett ut som de gér idag om inte finansieringen starkts denna
vdg. Eftersom kommuner inte uppfattas som en allt for trygg finansiell samarbetspart kan man
sdga aft insatsen hér var avgdrande. Samtidigt som det inte l&ser helhetspusslet med en séarbar
finansiering i form av projekt. Frivilligarbete och féreningsgemenskap &r pd manga sitt en stabil
grund for 4H-rérelsen, som fér manga andra inom tredje sektorns féreningar och férbund. Det
&r utmanande att sikerstélla en l&ngsiktig finansiering men man ser &dven direkta utmaningar i
frivilligarbete dér speciellt en l&gkonjunktur paverkar manniskors vilja att engagera sig - det blir
ofta mindre resurser trots att verksamheten behdvs mer &n nagonsin. Rdrelsen har flertal olika
finansieringskallor varav férbundspaketet och féreningsstddet &r en anmérkningsvérd stor del av
foreningarnas egna budgeter for verksamhetsaret. Finlandsmodellen har gett nya uppgifter vilket
ocksd betyder mycket sett till finansieringen.Féljande signaler i utvirderingen framkommer.
Signaler som kan innebé&ra att verksamheten behéver mera stéd och utvecklingsmajligheter och

som motiverar det stdd som ges och som manga hoppas kan dka.

w | flertal intervjuer framkommer det faktum att verksamheten kraver allt mera kunskaper inom
socialt arbete fér personalen. Barn och unga har ofta behov av extra stéd i verksamheten och det
stéller givetvis krav p& personal och omfattningen av det stéd man kan ge. Det problematiska i
klubbverksamheten &r ocksd att grénsdragningen &r svar: barn och unga tyr sig ofta fill
personalen och dar kan ibland framkomma fragor som &r svara for personalen. .En majlighet har

&r att personalen utbildas extra nir det kommer till socialt arbete och stdd.

w En bittre och tydligare kontakt till foraldrar efterfrégas och behdvs. Deras input och feedback

&r viktig och kontakten likasé. Det skulle ge en biattre plattform att fortsatta utveckla verksamheten.

w Ta sikte pad det forebyggande arbetet med Finlandsmodellen. Samarbete med aktérer som
kommuner &r viktigt men &ven andra behdvs. Ungdomar star infér stindiga utmaningar kring
hslsa. 4H star for verksamhet som stéder unga i aft hantera stress och utmaningar, i samarbete

med fler samhillsaktorer.
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w Entreprendrskapet férandras och vaxer. Ungdomsarbete 6verlag féréandras och behdver mera i
kombination med behovet av kunnande inom entreprendrskap. Pooler med unga vad géller
arbetsuppdrag behévs och dirmed ocks& skolningar, tid fér handledning med tanke pa
kunskapsléaget - satsningar pa att lyfta deras kunskaper vad géller djur, natur och skapande. Med
tekonologin som drivkraft och samtida féréndringar i arbetsmarknaden, kan 4H-rérelsen spela
en viktig roll i att utveckla kompetenser som digital kompetens, entreprenérskap och andra

fardigheter som &r relevanta fér framtida yrkesliv.

w | andsbygdskunskap behdvs framéat fér samhillets fortsatta utveckling. Det som gdrs har tack
vare féreningsstddet ger ringar pa vattnet &t andra fragor: framfér allt kring landsbygdens
framtid. Vi ser en fortsatt urbanisering dar roérelsen inom 4H kan bidra fill
landsbygdsutvecklingen genom att stédja och lyfta barn och unga som &r intresserade av

jordbruk, landsbygdens féretagande och kompetens inom héllbarhetsomrédet.

= Satsning pa administration och planering behévs, sa dven utvdrderingen men ocksa pa aft

bedriva paverkansarbete gentemot kommuner.

8. Slutkommentar: VEM BEHOVER MIG?

“Vem behdver mig” fragar sig unga nér det kommer till deltagande i arbetspoolen arrangerad av
féreningar inom 4H. Frégan vittnar om att det finns ett behov pd manga plan av att besvara den
fragan. Svaret &r givetvis: samhillet behdver dig. Sett till ungdomsbarometern 2022 &r
framtidstron vacklande fér barn och unga. Tron p& nagot sedan, pad nagot béattre, pad egna
formagor. Pa livet. Verksamheter som 4H arbetar med att tillféra gemenskap, fotfaste och
kunskap pa en praktisk niva vilket uppskattas av malgruppen. Och som &r till nytta fér samhéllet,

for att stodja demokratiska varderingar och delaktighet.

Det aktiva medborgarskapet, hallbarhetsfragor i vardagen och kompetens som &r skraddarsydd
for olika aldersgrupper. Det &r viktiga héllpunkter fér malgruppen dér dven de svensksprékiga
unga visar en nedgang i upplevelsen av att livet har ett mal och en mening. Minoritetsfrdgan vad
géller spraket paverkar men ocksa sexualitet, identitet och “att tillhéra ndgot”. Har har Finlands
Svenska 4H med dess alla féreningar en stor roll men ocksé ett ansvar i att skapa de bésta

forutsattningarna.
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Hallbarhet ses som en generationsfrdga men &nnu &r inte klimatfrdgan en direkt ungdomspolitisk
fraga i officiella sammanhang, det &r férhoppningsvis som med digitaliseringen: De unga ser
hallbarhet som en del av livet. Inte ndgon specifik fraga for deras del utan en naturlighet i deras
forhaliningssétt och vardagsvak stéder just ett béttre samhille. Samtidigt ser vi ocksd att ny

generationsforskning pekar pa stérre konsumtion trots ett héllbart forhallningssétt.

Sett till foreningsstddet &r det en stddform som anvénds enligt det som fdreningen ocksa behéver
och ansdker om. Utan stddet skulle det vara svart att satsa i den form och omfattning som gjorts.
med andra ord &r det eft bra ldge att nu tdnka framét: kan man ta stédet ytterligare ett steg eller
kan man med hjélp av det starta upp verksamhet som i sin tur ér mera langsiktigt planerat? Finns
nya samarbetsaktérer: i ndringslivet och i det offentliga dér man kan métas kring t.ex.
arbetspoolen eller vardagskunskap? Hur péverkar 4H egentligen regionens framtida livskraft?
Dessa fragor &r barande framat dven om de upplevs stora och ibland ogripbara Féreningsstddet
har en god effekt och en méarkbar sddan och det har &ven klart att géra med att processen bdrjar
genom delaktighet och styrs i en cirkel: man far sjilv som férening dra upp riktlinjerna fér
kommande &r. Det sarbara &r givetvis som alltid att man inte kan garantera allt fér mycket
langsiktig finansiering men & andra sidan kan man under projekitiden ta verksamheten visare i

dnskad riktning dven kring nya kallor till finansiering.

Kommunernas andel &r intressant och behdver uppmirksammas - inte enbart genom
Finlandsmodellen utan &ven via andra delar som tex. vélfardsarbetet. Hur kommer
vardagskunskapen att stétta bildningen framat i kommunerna? Eller den fria bildningen?

S& vem behdver mig i samhillet eller kommande arbetsliv? Den fragan &r beréttigad och bér
horsammas. Det gar att se sambanden mellan en stark 4H rorelse i Svenskfinland och
demografisk utveckling samt regionernas livskraft och kunnande. Kan man ytterligare erkinna
den utdt och ta en ftydligare plats? Idag géller det ofta att kunna argumentera ur ett
samhillsperspektiv dar varderingar &r det viktiga - prestationen beddms ocksd ur eft
varderingsperspektiv. Har har 4H-rérelsen en stor utmaning framét: att ta en given plats, att
argumentera fér den och att lyfta tydliga samhéllskopplingar till en vardag dér féreningarna
moter  barn och  unga. Den diskussionen boér ocksd kunna sdkerstilla och ©ka
finansieringsbredden pa sikt dar effekien alltid behdver kunna diskuteras fér fortsatt utveckling

och transparens.
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