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Utvardering
av forbundspaket

FINLANDS SVENSKA 4H



| EN VARLD AV

otrygghet, osékerhet, mojligheter,
gransloshet - behover vi oberoende alder, trygga punkter,
kompetensutveckling som ar avgérande i vardagen och en

fortsatt fostran av hallbarhet.



S

ppdraggé



FINLANDS SVENSKA 4H

har allt sedan ar 2009 mottagit Svenska kulturfondens férbundspaket
att férdela till féreningarnas olika aktiviteter. Summan ar idag 70 000 €.

Utvarderingens innehdall och process bestams utgdende fran det som det
riktade forbundspaketet innehaller och dar méts effekter och resultat.
Utvarderingen sker dven i form av kvalitativa analyser och jimforelser - har
riktas uppméarksamheten framst gentemot mottagarna av foreningsstoden
och hur deras verksamhet har utvecklats tack vare de stod de beviljats.



MALSATTNINGEN

ar att skapa en analys och en utvardering som hjéalper och stoder
framat, som utvarderar effekter och visar bade styrkor och
utvecklingsmojligheter. Helheten ska vara transparent och fungera
som en grund for samtliga arbeten och beslutsfattande framat.

Processen bestar av intervjuer med samtliga verksamhetsledare (17),
diskussioner med ledningen inom 4H och en slutanalys.

Analysens syfte ar att skapa en grundliaggande och omfattande forstaelse
for hur foreningsstodet paverkar verksamheten och malsattningen ar att
identifiera eventuella omraden déar det &nnu kan optimeras.



Om métning och utvardering

Effektmatning &r att folja upp i vilken grad en férandring skett med tanke pa
foreningsstodet och atft samtidigt se pd samhaéllsforbatirande aktiviteter som
inte skulle ha intréffat utan atgérden. For verksamheter som genomfor
samhallsnyttiga insatser och investeringar sd handlar effektimatning om att
forstd vilken skillnad dessa atgarder gor for manniskor eller miljo.




Orsaken till att forbundspaketet
ser Over genomslagskraft och nytta
inom utvirderingen ar att man:



Vill visa resultat - Visa att verksamheten nar avsedda resultat i enlighet med
dess dtaganden och prioriteringar

Motivera vidare finansiering genom effekter

Fa kunskap om malgruppens behov och definiera efterfragan

Na insikt om i vilken grad vara olika insatser ger avsedd effekt, for aft
kunna fatta underbyggda beslut om vilka insatser som ska tilldelas resurser i
framtiden.



Motivera teamen med medarbetare och féreningsaktiva - F& anstillda

och frivilliga att kdnna sig stolta ver att vara delaktiga i verksamheten, och
locka nya medarbetare att engagera sig.

Bygga tillit och trovardighet: stirka sin legitimitet och bygga fortroende

Forbereda nista steg - Sikra att det man goér ger avsedd effekt, innan man
investerar mer resurser och skalar upp till fler malgrupper eller platser



ar uppstallt enligt de indikatorer som méts.

kommer f6ljande tre delar att vara barande:



Prestationer (outputs)

Har féreningarnas insats levererats i den utstréackning (volym) och pa det satt
(kvalitet) som férbundet hade tanki?

Utfall (outcomes)

Vad blev férandringen fér malgruppen efter insatsen jamfort med fére insatsen?

Effekter (impact)

| vilken grad orsakades férandringen som uppstod fér malgruppen av var insats
och skulle inte &nd& ha uppstatt.



Intervjuguide.



A. Introduktion

Berétta kort om er férening och er verksamhet -
hur ser er vardag ut?

Vilket behov ser ni framéat vad géller verksamhet?
Vilken efterfrdgan finns pa verksamheten idag?
Vilka behov kan ni identifiera fran faltet?




B. Bedom situationen fore och

efter foreningsstodet

Hur har féreningsstddet foréandrat er verksamhet?
Hur bra motsvarar kriterierna er verksamhet idag?

Pa vilket s&tt kan majligheten till féreningsstod stodja
er verksamhetsutveckling pa langre sikt?

Vad blir battre med hjalp av stodet?

Vad kunde ha gjort effekten av det ekonomiska stédet
dnnu bétre?




C. Malgrupper och d&ndamal

(utgadende fran deras ansokan)

Vilket var &ndamalet for er ansékan?
Hur jobbar ni idag med malgrupperna?

Hur utvérderar ni sjslva verksamheten bland
malgrupper?
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( ‘ Var vardag handlar om att méta upp barn och unga i

deras vardag, att vara en gemenskap.

“I var kommun handlar mycket om idrott - men barn
och unga behover annat ocksa.”

“Idag har vi en omfattande verksamhet med flera
anstéllda, det betyder att administrationen har vaxt
mycket och alla ser inte att speciellt ledarskapet
gentemot anstéllda tar tid.”



( ( Vi har haft svarare att méta upp ungdomar, vi testar

manga alternativ nu for att attrahera den
aldersgruppen.

“Nar man flyttar hemifran ska man inte dta endast
halvfabrikat, man maste klara av vardagskunskap i
tid. Det erbjuder vi.”

“Kommunerna betalar egentligen ganska lite for den
verksamheten vi gor. Darfor ar forbundspaketet och
foreningsstodet extra vilkommet.*



¢

Vi gor bra verksambhet i vart forbund - hoppas fonden
ser det

“Det behover inte WOW hela tiden - vardagslunken
ar givande den ocksa. Som att tillreda kéttbullar.

“Kontaktnatverket kan ibland vara det svaraste.”
“Konkurrenter finns i o6verflod.”

“Allt som kommer in i form av finansiering sa gar
ocksa ut”



BedOm situationen fore och
efter foreningsstodet:



“Foreningsstodet &r A och O och en del av var
verksamhet blir inte av utan stodet.”

“Var oss ar tillganglighet viktigt och vi féorsoker méta
upp det trots ett stort geografiskt omrade.”

“Jo men med barn far man ju valdigt tydligt direkt
feedback, om det varit lyckat eller inte.”



“Kriterierna passar utmarkt: hallbarhet, gemenskap,
tillgdnglighet. Allt passar perfekt in.”

“Vi motarbetar slosande av resurser och darfér tror
vi ocksa att vi via féreningsstodet kan sprida det
budskapet vidare.*

“Utan foreningsstddet hade vi ingen kontinuitet. I
vissa kommuner ar det offentliga bidraget litet trots
att var verksamhet gynnar kommunerna.”



“Vi skulle vilja ha storre kontinuitet i var verksamhet -
det ar sa slitsamt med projekt konstant.”

“Det finns ett stort sug efter ungdomsarbete - men det
kraver allt mera av vara resurser. Har skulle vi vilja
fortsatta vaxa. Vi star for en praktisk del av intradet i
arbetslivet.”

“Alla har dalig ekonomi - alla behoéver stod.”



“Utveckling behdver komma fran centralt hall. Utveckling
mot centralférbundets 6énskan, kan bli valdigt svart. Att
utvecklas kan vara svart for att alla tdnker sa olika. Man
foljer ju efter forbundets linje.”

“Fran den forsta till sista december har vi inte en cent
extra. Det dr pa haret. Vi ar helt stodberoende. Det ér
fonderna som avgor var verksamhet.”

“Att den héar finansieringen halls pa lang sikt som jag ser
som det viktiga.”

“For oss har foreningsstodet varit langt avgérande!”



Forandringen i verksamheten pekar
pa gemensamma punkter som:

a)

b)

d)

Verksamheten k&nner &nnu av pandemins nedgéng och det tar tid att bygga upp en fysisk verksamhet igen.

Tillvéxten kan ske tack vare finansiering och den sker pd ménga héll i praktiken organiskt: féreningarna svarar pa
efterfrégan fran faltet och férscker méta upp. Tack vare de kriterier som féreningsstédet baseras pa internt, finns
ocksa majlighet att skapa nya koncept under aret om tydligt behov uppstar.

Arbete for unga véxer i popularitet - f6r de som upptécker vikten i att fa arbeta och f& de forsta trevande stegen i
arbetslivet. Aft via fdreningsstéd kunna skapa plattformar som ger unga praktiska arbetsmajligheter &r ndgot som
ocksa &r ovérderligt pa individniva och samhéllsniva och kan direkt pa langre sikt kopplas till sysselsattningen
framat.

Féreningsstddet for 4Hs del har ocksé gett samhéllet pa praktisk niva ett stéd framét: barn och unga far ta del av
landsbygdskunskap i tidig &lder och det har betydelse dven som ett komplement och stdd for bildningssidan.






“Utvarderingen sker ju konstant - det finns ingen som
ar sa arlig som barnen.”

“Tag tror det ar jatteviktigt att ta upp det som hander i
tiden.”

“Vi jobbar framst enligt alder och behov" "Efter det
givetvis intresse.”

“Vi har storre problem att hitta verksamhet som passar

hogstadiealdern, vi vet att det behdvs men vad lockar
dem?”



“Det finns alltid barn med specialbehov och manga
ganger kraver det extra av oss givetvis ocksa." " Sa att
alla far sitt.”

“Svetskursen fick vi bra feedback pa! Féraldrarna
uppskattade ocksa att vi tog hansyn till intresset och
det gav de unga nya insikter.”

“Vi utvarderar var verksamhet med styrelsen - en bra
styrelse ar darfor jatteviktigt.



¢

“Vi fragar deltagarna under kursens gang men ockséa
efterat. Det ar svarare dock att fa feedback av foraldrar.”

“Barnen marker om man ar oforberedd.”

“Man hoppas ju forstas att Svenska Kulturfonden ska
forsta vilket jobb vi gor.”

“Formular anvéinds ibland men ocksa en muntlig
utvardering.”

“Fragar man barnen i pappersform siger de bara att det
ar bra. Men i det spontana motet far vi arliga svar.”






Sett till effekttrappan kan man siaga att den samtidigt méter
de tidigare nimnda prestationerna, utfallen och
effekterna.Foreningarnas insats kring féreningsstodets
forverkligande har varit helt centralt - man har férbundit sig
till volymen och kvantiteten enligt ansokan.



I flertal intervjuer framkommer det faktum att
verksamheten kraver allt mera kunskaper inom socialt
arbete for personalen. Barn och unga har ofta behov av
extra stod i verksamheten och det stéller givetvis krav pa
personal och omfattningen av det st6éd man kan ge.



En battre och tydligare kontakt till foraldrar efterfragas
och beho6vs. Deras input och feedback ar viktig och
kontakten likasa. Det skulle ge en battre plattform att
fortsatta utveckla verksamheten.



Ta sikte pa det férebyggande arbetet med
Finlandsmodellen. Samarbete med aktorer som kommuner
ar viktigt men dven andra beh6vs. Ungdomar star infor
standiga utmaningar kring halsa. 4H star for verksamhet
som stoder unga i att hantera stress och utmaningar, i
samarbete med fler samhéllsaktorer.



Entreprenorskapet férandras och vixer. Ungdomsarbete
overlag forandras och behéver mera i kombination med behovet av
kunnande inom entreprenorskap. Pooler med unga vad géller
arbetsuppdrag behovs och darmed ocksa skolningar, tid for
handledning med tanke pa kunskapsléaget - satsningar pa att lyfta
deras kunskaper vad géaller djur, natur och skapande. Med
tekonologin som drivkraft och samtida féoréandringar i
arbetsmarknaden, kan 4H-rorelsen spela en viktig roll i att
utveckla kompetenser som digital kompetens, entreprenodrskap
och andra fardigheter som ar relevanta for framtida yrkesliv.



Landsbygdskunskap beh6vs framat for samhaéllets
fortsatta utveckling. Det som gors har tack vare
foreningsstédet ger ringar pa vattnet at andra fragor:
framfor allt kring landsbygdens framtid. Vi ser en fortsatt
urbanisering dar roérelsen inom 4H kan bidra till
landsbygdsutvecklingen genom att stédja och lyfta barn
och unga som ar intresserade av jordbruk, landsbygdens
foretagande och kompetens inom hallbarhetsomradet.



Satsning pa administration och planering behovs,
sa aven utvarderingen men ocksa pa att bedriva
paverkansarbete gentemot kommuner.






Kan man ta stddet ytterligare ett steg eller kan man med hjilp
av det starta upp verksamhet som i sin tur dr mera langsiktigt
planerat?

Finns nya samarbetsaktorer: i ndringslivet och i det offentliga
diar man kan motas kring t.ex. arbetspoolen eller

vardagskunskap?

Hur paverkar 4H egentligen regionens framtida livskraft?



Det gar att se sambanden

mellan en stark 4H roérelse i Svenskfinland och demografisk utveckling samt
regionernas livskraft och kunnande. Kan man ytterligare erkdnna den utat
och ta en tydligare plats?

Idag giller det ofta att kunna argumentera ur ett samhallsperspektiv dar
varderingar ar det viktiga - prestationen bedéms ocksa ur ett
varderingsperspektiv.



Hiér har 4H-rorelsen en stor utmaning framaét: att ta en given plats, att
argumentera for den och att lyfta tydliga samhéllskopplingar till en vardag
dir féreningarna méter barn och unga. Den diskussionen bér ocksé kunna
sdkerstélla och 6ka finansieringsbredden pa sikt dér effekten alltid behéver
kunna diskuteras for fortsatt utveckling och transparens.



TACK!



