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RAMAVTALET FOR RADGIVARBRANSCHEN

Parterna har enats kring ett nytt radgivaravtal.
Avtalet ar i kraft 28.2 2023 - 31.1 2025.

Avtalet ar bindande fér 4H-féreningarna och galler verksamhetsledare och instruktérer
samt timanstallda som kan betraktas som 4H-funktionarer.

OBS! Unga anstallda inom t.ex. arbetspoolerna eller som hjalpledare rader inte under
ramavtalet. Minimildnenivan for dessa unga finns i I6nebilagan for unga (pa intra)

Allman I6neférhojning 1.6.2023

Lonerna hojs fran och med den 1.6 med en 3,5% loneféorhéjning. Alla 4H-
foreningsanstalldas manadslon/timlén hojs med 3,5% med boérjan juni manads 16n.

4H-foreningens styrelse behover inte bevilja Ibneforhdjningen utan den tillkommmer alla
4H-funktionarer. 4H-féreningarna bér dock notera loneforhdjningen under styrelsens
nasta mote och protokollfora forhojningen.

Engangsersattning i maj 2023

Forutom den allmanna loneféorhéjningen 1.6 2023 utbetalas en engangsersattning till
alla 4H-funktionarer som lyder under radgivaravtalet.

Engangsersattningen 400€ utbetalas i samband med maj manads normala
l6oneutbetalning.

Forutsattningen for att en anstalld far denna engangsersattning ar att 4H-
funktionaren anstallning startat senast 1.4 2023 och ar i kraft vid tidpunkten for
utbetalning av engangsersattningen.

For deltidsanstallda utbetalas likaval en engangsersattning. Ersattningens storlek ar
samma som anstallningens dverenskomna procentuella andel av heltid (t.ex. 60%
tjanst ger en engdngsersattning om 240€).

Léneférhojningarnas paverkan pa féreningens budget 2023

Forhdjningarna har stor paverkan pa 4H-foreningarnas ekonomi. Tidigare ars
justeringar har varit moderata men genom ett allmant tryck pa lénerna och med en
okning av konsumtionskostnader var dven parterna inom radgivarbranschen tvungna
att kraftigt justera l6nerna.

4H-féreningarna bor notera effekten av férhdjningarna och det finns behov att se dver
budget for ar 2023, dar [6nepotten ar justerad. Den reviderade budgeten ar till for
foreningens interna uppfoljning och skall inte lamnas in till FS4H.

Ett exempel: Med en manadslon pa 2 400€ innebar forhodjningen 1.6 2023 inkluderande
|6bnebikostnader en merkostnad for ar 2023 pa 1200<€.
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Loneférhéjning 1.4 2024

Den 1.4 2024 hojs 16nen:
e genom en allman I6neforhojning med 2%.
e enresultatdel 0,5% av januari 2024 [6nepott inkluderande naturaférmaner
(telefon, lunch, bilforman och motsvarande)

Den allmanna férhojningen om 2% tillfaller alla 4H-funktionarer medan resultatdelen
0,5% av januarildnepott kan férdelas mellan de anstallda i foreningen enligt hur
arbetsgivaren beslutar.

Resultatdelen har inforts for att skapa ett instrument for att jamna ut I6neskillnader
som kan kannas "fel”. OBS! Om arbetsgivaren gar in for att dela [6neforhéjningen i en
allman forhdjning och en resultat del skall arbetsgivaren redogdéra for kriterierna for
fordelningen av resultatdelen samt summan som utbetalas genom resultatdelen. Om
en sadan redogodrelse inte ges arbetstagarna inom tva manader skall hela
resultatdelen utbetalas som allman loneférhojning dvs. 2,5% till alla

Inom 4H-féreningarna finns vanligtvis endast en anstalld varfér [oneféorhojningen skall
raknas enligt 2,5% allman loneforhojning. Vissa foreningar har flera anstallda men aven
i dessa foreningar kan man besluta om att hoja allas I6ner med 2,5% och |ata
resultatdelen ingd i den allmanna férhojningen.

Minimiloner
Loneforhojningen paverkar minimilénerna enligt tabellen nedan.
4H-verksamhetsledarna finns i I6neklass N2. Andra anstallda i 4H-féreningen i

radgivningsarbete finns i [lbneklass N1.

Den 1.6 23 hdjs minimilonerna med 3,5%. Den 1.4 24 hojs minimilénerna med 2%.

Léneklass Ar 2021 Ar 2022 Ar 2023 (1.6) Ar 2024 (1.4)
l6onefornojning | fornodjning av forhojning av forhojning av
enligt tabelloner enligt | minimilon minimilén
allmanna allmanna enligt allmanna | enligt allmanna
forhdjningen [6neférhojningen | lonefordjningen | [6neférdjningen
1,3% 1,5% 3,5% 2%

N1 1640,69 1665,30 1723,59 1758,06

N2 1771,96 1798,54 1861,49 1898,72

Arbetstid

Arbetstiden for féreningarnas verksamhetsledare ar 7 timmar 39 minuter per dag (7,65
timmar), 38 timmar 15 minuter per vecka (38,25 timmar).

En manad har 21,5 arbetsdagar dagar vilket motsvarar 164 timmar 28 minuter (164,475
timmar).



