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Bakgrund

* Tjejvillan har uppkommit
fran ett behov som vi sett
pa faltet

e Den forsta Tjejvillan
Oppnades ar 2015 i
Grankulla




Malsattning med
verksamheten

Huvudmalet ar att
genom konssensitivt
malinriktat arbete
stodja flickor i deras
vardag och utveckling.




Huvudmalet delas in i
foljande delmal (1-5).

Delmal 1) Oka kanslan av
delaktighet

Delmal 2) Starka flickornas
sjalvkansla och sjalvkannedom

Delmal 3) Starka flickorna i att
vaga vara sig sjalv

Delmal 4) Oka de sociala
fardigheterna

Delmal 5) Skapa positiva
barndomsminnen




VAD

* Tjejvillan ar en 6ppen lagtroskelverksamhet for
alla som identifierar sig som flicka och ar mellan
|0 och I8 ar

VEM

* 5 medarbetare + verksamhetsansvarig + forman

VAR

* 5 orter

* Grankulla tva dagar i veckan (Oppnat 2015)
Helsingfors en dag i veckan (Oppnat 2018)
Sibbo en dag i veckan (Oppnat 2020)
Kyrkslitt tva dagar i veckan (Oppnat 2020)
« Borga en dag i veckan (Oppnar 2023)

* Nyheter for ar 2023 - mojlighet att utvidga till nya
orter
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Vilka flickor kommer till Tjejvillan?

* Har svarigheter i sociala situationer

* Har svarigheter med koncentration och
impulskontroll

* Ar blyga och tillbakadragna

 Ar ensamma (inga vanner)

* Har stort behov av uppmarksamhet av vuxna
* Har valdigt svag sjalvkansla

* Kriser i familjen (t.ex. skilsmassa, arbetsloshet,
sjukdom)

* Har ingen annan fritidssysselsattning

 Har valdigt mycket annan fritidsverksamhet,
njuter av kravlosheten och friheten att fa gora
det man sjalv vill

* Andra orsaker som vi inte kan se eller kanner
till




Arbetssatt

* Bemotande

e Oppen kommunikation

* Delaktighet

* Alla sedda och horda

* Alla far komma som sej
sjalva

* Alla ska kanna sej trygga

* Okej att testa nya saker —
okej att misslyckas

* Okej att prata om allt




Bemotande

* Fraga: Vad ar bra bemotande?

* Hur bemoter vi pa Tjejvillan
* Alla ses som enskilda individer (namn)
 Oppet och utan fordomar
* Vi fragar om dagen
» Aterkopplar till nigot deltagaren berittat om tidigare

* Fokus pa det positiva

* Uppgift: Diskutera i grupp med roller




Hurdan ar en trygg ledare?

* Vanlig

* Narvarande och intresserad

* Ser alla och later alla komma till tals

* Vagar satta och sta fast vid granser, men valjer sina strider

* Ger tydliga instruktioner och berattar vad som kommer att
handa

* Nagot annat?




Behandla barnen rattvist (men inte alltid lika)

Jamlikhet ar inte detsamma som rattvisa

Jamlikhet

FORENINGEN




Kommunikation

* Lyssna
* Direkta och tydliga instruktioner

* | sitt hejda bjuder man personen
tillbaka

* Inte anvanda ordet ’nej”’ utan
istallet ge forslag pa onskat
beteende

Ge berom da personen andrar
sitt beteende till onskad riktning
— uppmarksamma det positiva
beteendet

Fragan: Hur mar du?
Oppen kommunikation

Ge inte raka svar utan besvara
med motfragor

Tillsammans fundera pa regler
och varfor — hall fast vid reglerna

Annat!?



Positiv kommunikation

Ledarens Ledarens
Barnet ses forhallningssatt Positiv bild av forhalliningssitt
som kriavande till t:eteendet barnet till beteendet

paverkas paverkas

Man faster mera Det ar lattare att

uppmarksamhet Negativ marka och Positiv

vid det oonskade uppmarksamhet  beromma det uppmarksamhet

beteendet onskade beteendet
\ l \ Det
Det oonskade onskade

beteendet okar beteendet
okar




Kommunikation — ovning: kanslolappar

Instruktioner:
1. Nifar ett papper med en kansla.

2. Skriv ner hur ni tycker att folk kan uttrycka dessa kanslor.

Det kan handla om kroppssprak, ord eller miner. Ni har 2
minuter pa er.

3. Efter 2 minuter far ni ett nytt papper med en ny kdnsla.

. Uppgiften fortsatter tills alla grupper skrivit pa varje

papper.




Samhorighet och delaktighet

e \Viktigt att fa kanna samhorighet och kdanna sig
accepterade

e Kansla avsammanhang

* Fundera pa sin identitet och fa kanna att man duger som
man ar

e Att erbjuda en trygg miljo och 6va pa sociala fardigheter
som till exempel samarbete och respektfullt bemo6tande




Hur styra oonskat beteende?

* Oonskat beteende beror ofta pa
* For lite uppmarksamhet
* Vuxnas bemotande
* Forstaelse
* Forvantningar
* Lag sjalvkansla hos barnet

* lIgnorera lindrigt oonskat beteende eller

uppmarksamhetssokande > ignorera aldrig barnet eller
hens kanslor




BARNAVARDS
FORENINGEN




Minska negativ
uppmarksamhet

* Valj dina strider

* Minska antalet tillsagelser
— vad ar pa riktigt viktigt?

* Undvik att tjata

* Anvand ignorering, avledning och
alternativ

* Forbered barnen pa vad som
kommer att handa och hjalp
barnen att lyckas

* Anpassa kraven da det behovs
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Hjalp barnet att hantera
sina kanslor

* Namnge barnets kanslor
* Berom och stod barnets kanslohantering

* Forsok lara dig att kanna igen barnets
varningstecknen for nar ett utbrott ar nara

* Hjalp barnet att lugna ner sig och undvik
att upprora det mera | dessa situationer -
anvand garna avledning

» Kom ihag att barnets kanslor ar forhojda
ocksa efter utbrottet!




Hur prata om svara amnen

* Lyssna aktivt

* Egen energi — eget beteende

* Egna varden

e Oppna fragor

* Tacka alltid for att barnet vill beratta




Sammanfattning

Bemot alla med respekt och som individer

Eget bemotande — modell for andra

Var tydlig med vad du forvantar dig

Ha roligt tillsammans och ge mycket positiv uppmarksamhet

. Visdsa behover mera stod, men undvik att peka ut dem infor de
andra

* Kravande beteende behover inte alltid tillrattavisas, utan ibland ar
det battre att ignorera, avleda eller ge alternativ

* Som ledare ar din malsattning att gruppen lyckas — forbered
barnen och krav inte for mycket av dem

* Var oppen for olika diskussioner och man kan alltid fraga mera

. Pé du sjalv mar bra och ar lugn har barnen ocksa lattare att vara
ugna




Ta ocksa
hand om dig
sjalv!




Tack!
Folj oss pa sociala medier!

@Barnavardsforeningen @Barnavardsforeningen

@barnavard

@Barnavardsforeningen

@Barnavardsforeningen

www.bvif fi
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@tjejvillan
@tjejvillanhfors
@tjejvillansibbo

@tjejvillankyrkslatt
@tjejvillanborga
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