Kompetensmarken

synliggor kompetenser och fardigheter
hos aktiva i foreningar och forbund




Civilsamhallet
bidrar till kunskapsbygget.
Vi behover synliggora det.



Kompetensmarket gor
kunnande till en merit.

Kompetensmarket ar ett intyg over de
kunskaper och fardigheter som man
fatt genom styrelseuppdrag.

Market ar digitalt och kan anvandas
nar man soker jobb eller studieplats.

Market ar internationellt etablerat. Pa

engelska heter det open badge, pa
finska osaamismerkki.
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Styrelseuppdrag
ger kunskap och fardigheter.
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Behovs kompetensmarken?

Styrelseuppdrag ger meriter och
kunskaper som ofta forblir odefinierade
eller osynliga i meritlistan.

Syftet med kompetensmarken ar att

» synliggora kunskaperna frivilliga far i
foreningsverksamheten

» synliggora motivationen och
engagemanget som ingar i
frivilliguppdraget.
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Kompetenserna ar
eftertraktade i arbetslivet.

Styrelseuppdrag ger en helhetsforstaelse
for projekt och verksamheter fran borjan
till slut.

Man tar ansvar och utovar demokrati 1
praktiken, medan samarbetet med andra
manniskor utvecklar ens sociala
kunnande.

Ofta ar foreningsaktivitet aven ett bevis pa
att man har initiativformaga och far saker
gjorda.
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Ordforande

Sekreterare
Kassor




Tillsammans har vi definierat
kriterierna for vad man behover
kunna som ordforande,
sekreterare och kassor.



Det var ett lagarbete.

Innehallet har faststallts av en
arbetsgrupp bestaende av

« Svenska folkskolans vanner (SFV)

* Finlands svenska 4 H

« Finlands Svenska Scouter
 Finlands Svenska Ungdomsforbund
« Folkhalsans Forbund.

© SVENSKA FOLKSKOLANS VANNER 2022




Finlandssvenska kompetensmarken beviljas av SFV
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Administration, sjalvledarskap,
samarbete och kommunikation:
fyra kompetenser som foljer med
alla tre styrelseuppdragen.
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Vad ar nasta steg?

Vi har gjort halva arbetet for er.
Er uppgift ar nu att:

» sprida information om
finlandssvenska kompetensmarken

« uppmuntra foreningens frivilliga att
ansoka om kompetensmarken

sfv.fi/kompetensmarken
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#minkompetens

det finlandssvenska kompetensmarket
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Uppmuntra era
frivilliga att
anhalla om marken!
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Ni visar att ni
vardesatter meriterna
hos era frivilliga.

© SVENSKA FOLKSKOLANS VANNER 2022



Tack for er insats!

Inom Finlands svenska 4H besvaras fré.for.av
Bettina C. Lindfors, koordinator for utbildning,
ledarstod och 4H-akademin, .

040 9209810, bettina.lindfors@fs4h.fi

https://fs4h.fi/kompetensmarken/
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