
Lägg till en sidfot 1

INSPRIATION TILL ETT LEDARSKAPSPROGRAM 
Skådepelare & Teaterpedagog Nina Dahl-Tallgren



VAD ÄR LEDARSKAP

VAD TÄNKER DU PÅ?
VAD SKA ETT LEDARSKAPSPROGRAM INNEHÅLLA?





PROFFESSIONKOMMUNIKATION

SAMVERKAN

HÅLLBAR LEDARE

Kartlägga 
egenskaper

KREATIVITET

• Innovation
• Trender
• Vad är unikt för vår organisation?

• Vision & strategi
• Vilken kunskap har jag/vi och 

behöver jag/vi?

• Förebild & Personligt ledarskap
• Kommunikationsverktyg
• Tillgänglighet & jämställdhet

• Samarbetsverktyg
• Bygga skickliga team & 

Engagemang
• Se människan & Bemötande



KOMMUNIKATION
• Förebild & Personligt ledarskap
• Kommunikationsverktyg
• Tillgänglighet & jämnstädhet



Jag vill

Jag gör

Jag kan

Självbild

Själv-
förtroende

Själv-
känsla

VARJE MÄNNISKA 
ÄR UNIKFÖREBILD

Personligt ledarskap



KOMMUNIKATIONSVERKTYG
INTRYCK & AVTRYCK

ÖGONKONTAKT
ANDNING – SCENSKRÄCK – KÄNSLOR

KROPPSSPRÅK & RÖST



Identifiera
Uttrycka
Hantera

8

KÄNSLOR



KROPPSSPRÅK



RÖSTEN
Röstläge 

Röststyrka
Tempo
Pauser

Betoning
Artikulation



TILLGÄNGLIGHET & 
JÄMSTÄLLDHET 

Värdepedagogik & Normkritik



KAFFE TÅ! 10 minuter 



SAMVERKAN
• Samarbetsverktyg
• Bygga skickliga team 

& Engagemang
• Se människan & 

Bemötande



SAMMARBETSVERKTYG 
Kommunicera – lär känn varandra 

Delaktighet ”lär av varandra” 
Humor – ha kul tillsammans – gemenskap/sammanhang 

-



SKICKLIGA TEAM &   
ENGAGEMANG 

-

• Ge komplimanger tillvarandra
• Motivation – Bekräftelse – mitt värde
• Ja- det ska vi!
• Likheter & olikheter
• Hantera konflikter
• Drivmotor
• Våga be om hjälp
• Tid
• Coaching och mentorskap
• Lyssna
•



Se människan & Bemötande



PROFFESSION
• Vision & strategi
• Vilken kunskap har jag/vi 

och behöver jag/vi?



VISION & STRATEGI: http://bit.ly/WTstrategi



Vilken kunskap har jag/vi? Använder jag/vi den? Vad behöver jag/vi?

FEEDBACK DAS ARTS: VAD FUNKAR? VAD BEHÖVS?



KREATIVITET

• Innovation
•Trender
•Vad är unikt för vår organisation?



INNOVATION

JA! 

ART OF 
MAKING 
MISSTAKE



TRENDER



Vad är unikt för vår organisation?



HÅLLBAR LEDARE

Kartlägga egenskaper



HÅLLBART LEDARSKAP
Vilka egenskaper krävas av framtidens ledare?

Sätt ramarna
Prioritera smart

Kommunicera tydligt
Förmedla visionen, inspirerar och skapa engagemang

Ge vettig feedback
Reflektera och utvärdera

Skapa bra och kreativa team
Hantera konflikter och svåra samtal

Var en förebild
Sök stöd



PROFFESSION
KOMMUNIKATION

SAMVERKAN HÅLLBAR LEDARE

Kartlägga 
egenskaper

KREATIVITET

• Innovation
• Trender
• Vad är unikt för vår organisation?

• Vision & strategi
• Vilken kunskap har jag/vi och 

behöver jag/vi?

• Förebild & Personligt ledarskap
• Kommunikationsverktyg
• Tillgänglighet & jämställdhet

• Samarbetsverktyg
• Bygga skickliga team & 

Engagemang
• Se människan & Bemötande

TANKEPAPPER Ledarskapsprogrammet



Lunch 

Vi ses kl. 13 



PROFFESSIONKOMMUNIKATION

SAMVERKAN

HÅLLBAR LEDARE

Kartlägga 
egenskaper KREATIVITET

• Innovation
• Trender
• Vad är unikt för vår organisation?

• Vision & strategi
• Vilken kunskap har jag/vi och 

behöver jag/vi?

• Förebild & Personligt ledarskap
• Kommunikationsverktyg
• Tillgänglighet & jämställdhet

• Samarbetsverktyg
• Bygga skickliga team & 

Engagemang
• Se människan & Bemötande

SMÅ GRUPPS RUM (5st) 

GRUPP 1

GRUPP 2

GRUPP 3

GRUPP 4

GRUPP 5



STRUKTUR PÅ ARBETET
Blir delade in i små grupprum
Varje grupprum får ett tema

Varje grupprum har en arbetsfördelning som fördelas bland deltagarna:
Ansvarspersoner: TIDSEXPERT (struktur och meddelar hur tiden 

framskrider), ORDFÖRANDE (ger ordet och håller struktur, ser till att 
kommunikationen är saklig - håller vi oss till tema), SEKRETERARE (ser till 
att allt innehåll, blir bokfört), TALARE (presenterar stoffet för stor gruppen 
efter samarbetet). INSPIRATÖR (ser till att smågruppen har arbetsglädje), 

Arbetet inleds: Konkretisera temat – hur ska den här biten utformas i 
ledarskapsprogrammet? En annan box? Tid: 30 min 

(behöver ni hjälp kan ni be in mig i små grupprummet)
Kommer tillbaka i stor rummet och presentationsrunda: Tid: 6 min/grupp  



KOMMUNIKATION
• Förebild & Personligt ledarskap
• Kommunikationsverktyg
• Tillgänglighet & jämnstädhet



SAMVERKAN
• Samarbetsverktyg
• Bygga skickliga team 

& Engagemang
• Se människan & 

Bemötande



PROFFESSION
• Vision & strategi
• Vilken kunskap har jag/vi 

och behöver jag/vi?



KREATIVITET

• Innovation
•Trender
•Vad är unikt för vår organisation?



HÅLLBAR LEDARE

Kartlägga egenskaper



PRESENTATION AV 
SMÅGRUPPS ARBETET






