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VAD TANKER DU PA2
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Go to www.menti.com and use the code 82 88 05 6
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Personligt ledarskap
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KOMMUNIKATIONSVERKTYG
INTRYCK & AVTRYCK
OGONKONTAKT
ANDNING — SCENSKRACK — KANSLOR

KROPPSSPRAK & ROST
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|dentifiera
Uttrycka
Hantera






Rostlage
Roststyrka
Tempo
Pauser

Betoning
Artikulation




[LGANGLIGHET &
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Vardepedagogik & Normkritik
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SAMMARBETSVERKTYG

Kommunicera - |ar kénn varandra
Delaktighet “lar av varandra”
Humor - ha kul tillsammans - gemenskap/sammanhang




SN

~ v J/

S — A
S

e e NN

o,
<

SKICKLIGA TEAM & §
ENGAGEMANG

* Ge komplimanger tillvarandra

* Motivation - Bekraftelse - mitt varde \ _ 4
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* Coaching och mentorskap

* Llyssna
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KUNDRELATIONER REPERTOAR SCENKONSTNARER SCEN PUBLIKA UTRYMMEN KRINGTJANSTES
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Vilken kunskap har jag/vi? Anvénder jag/vi den? Vad behéver jag/vi?

FEEDBACK DAS ARTS: VAD FUNKAR2 VAD BEHOVS?2
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HALLBART LEDARSKAP

Vilka egenskaper kravas av framtidens ledare?

Sdtt ramarna
Prioritera smart

Kommunicera tydligt

Formedla visionen, inspirerar och skapa engagemang
Ge vettig feedback
Reflektera och utvardera
Skapa bra och kreativa team
Hantera konflikter och svéra samtal
Var en forebild
Sok stod




TANKEPAPPER Ledarskapsprogrammet
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SMA GRUPPS RUM (5st)

GRUPP 1




STRUKTUR PA ARBETET

Blir delade in i sma grupprum
Varje grupprum fér ett tema
Varje grupprum har en arbetsférdelning som férdelas bland deltagarna:

Ansvarspersoner: TIDSEXPERT (struktur och meddelar hur tiden

framskrider), (ger ordet och héller struktur, ser till att

kommunikationen &r saklig - héller vi oss fill tema), SEKRETERARE (ser fill

att allt innehall, blir bokfért), (presenterar stoffet tér stor gruppen
efter samarbetet). (ser till att smagruppen har arbetsgladie),

Arbetet inleds: Konkretisera temat - hur ska den hér biten utformas i
ledarskapsprogrammet? En annan box2 Tid: 30 min
(behéver ni hjalp kan ni be in mig i smé& grupprummet)
Kommer fillbaka i stor rummet och presentationsrunda: Tid: 6 min/grupp
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