cw 16.4 2020
Parterna har enats kring ett nytt rddgivaravtal 2020-2022 (januari)

Avtalsperioden galler april 2020 — 31.1 2022 och fornyas darefter arligen. Avtalet innehaller
l6neforhajningar for &r 2020 och ar 2021. Avtalet ger mojlighet att lokalt avtala om
|6neférhojningen.

Lokala avtal om |6neférhdjning

Forfarandet med lokala avtal &r formbundet och skall féregas av diskussion mellan arbetsgivare
och arbetstagare (i praktiken fortroendeman eller motsvarande som foretrader arbetstagaren).
Diskussionerna tar avstamp i féreningens sysselsattnings- och ekonomiska situation.

En 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare skall vara undertecknad senast den
30.4 2020 avseende arets loneforhojning och 28.2 2021 avseende ar 2021 I6neférhojning.
OBSERVERA! Gallande arets loneforhojning ar tiden mycket knapp for att framforhandla ett lokalt
avtal. Ett lokalt avtal skall dessutom godkannas av bagge parter (arbetstagare och arbetsgivare).
Om sa inte sker trader radgivaravtalets 6verenskomna loneforhojning i kraft.

Finlands svenska 4H féljer Svenska lantbrukssallskapens forbunds rekommendation att inte inga
lokala avtal om loneforhojningarna. Finlands svenska 4H foljer i radgivaravtalet éverenskomna
I6neforhdjningar samt tidtabell och uppmanar starkt 4H-foreningarna att folja samma foérfarande.

Loneforhojningarna

Ar 2020 héjs 16nerna med 1,3%. Detta sker fran och med 1.5 (majmanads 16n omfattas sélunda av
I6neférhojningen).

Loneforhajningen ar uppdelad sa att 1% ar en sk allmann l6neforhsjning (for alla anstallda i
foreningen) och 0,3% en sk resultatdel vilken utrédknas pa basen av februari (2020) manads
l6nepott (inkluderande naturaformaner).

Resultatdelen kan fordelas mellan arbetstagarna enligt hur arbetsgivaren ser det bast.
Resultatdelen har inforts for att skapa ett instrument for att jamna ut I6neskillnader som kan
kannas "fel”. OBS! Om arbetsgivaren gar in for att dela I6neférhojningen i an allman forhojning och
en resultat del skall arbetsgivaren redogéra for kriterierna for fordelningen av resultatdelen samt
summan som utbetalas genom resultatdelen. Om en sadan redogorelse inte ges arbetstagarna
inom tva manader skall hela resultatdelen utbetalas som allman loneforhojning dvs. 1,3% till alla

Inom 4H-féreningarna finns vanligtvis endast en anstalld varfor I16neforhojningen kan rdknas enligt
1,3% i tillagg pa nuvarande manadslon. Vissa foreningar har flera anstallda men aven i dessa
foreningar kan man besluta om att hoja allas I6ner med 1,3% och lata resultatdelen inga i den
allménna forhojningen.

Ar 2021 den 1 april hojs lI6nerna med 2%, nu sa att 1,3% &r en allman l6neférhajning och 0,7%
som en resultatdel utraknat pa februari 2021 ars lonepott. Liksom under 2020 kan arbetsgivaren
hoja allas I6ner jamt med 2%.

Notera forfarandet om arbetsgivaren tar i bruk separat férdelning av resultatdelen.

Minimiloner

Loneforhojningen paverkar minimilénerna enligt tabellen nedan. OBS kontrollera ratt niva for ratt
ar!

4H-verksamhetsledarna finns i I6neklass N2. Andra anstallda i 4H-féreningen i radgivningsarbete
finns i lI6neklass N1.

Observera: Lonerna ar minimiloner dvs minst denna manadslon bor utbetalas for heltidsjobb.
Givetvis far foreningen avtala om hogre loner for sina anstéllda.



Loneklass Ar 2019 Ar 2020 Ar 2021
[6neférhojning | l1Bneférhojning
enligt enligt
allménna allménna
forhojningen | forhéjningen
1% 1,3%

N1 1603,60 1619,64 1640,69

N2 1731,90 1749,22 1771,96

Arbetstid frdn och med 1.4 2020

cw 16.4 2020

De minuter per dag (6 min) som tillkom 2017 i st6d av arbetsmarknadsparternas konkurrensavtal

(kiky) slopas fran och med 1.4 2020.

Arbetstiden for féreningarnas verksamhetsledare ar 7 timmar 39 minuter per dag (7,65 timmar), 38
timmar 15 minuter per vecka (38,25 timmar).
En manad har 21,5 arbetsdagar dagar vilket motsvarar 164 timmar 28 minuter (164,475 timmar).



