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Kort sagt om identifiering och erkannande av
Kunnande!

Erkannande, identifiering av kunnande

* Omfattning studiepoang: 27 timmar
arbete

 Kompetensbaserad beskrivning av
kursplan/innehall

* Frivilligt for organisation och individ

* Beddmning?! Godkand om man
uppfyller minimikrav

» Koskitjansten, registrerar kunnande
* Nar Open Badges, nar Koski?

. Fortbildnin% och processutveckling
behovs vid térverkligande av
validering
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Kompetensbaserad beskrivining av
utbildningarna

* Underlattar identifiering och erkannande av kunnande

* Anvands i laroplansgrunder och examensgrunder uppgjorda av
Utbildningsstyrelsen

* Anvands aven i hogskolorna

e Hjalper studerande att dverblicka vilket kunnande som efterstravas i
utbildningen

* Informationsresursen KOSKI — om kunnandet skall foras hit forutsatter det
kompetensbaserade beskrivningar av utbildningens malsattningar

* |fall det i referensramen for kompetenser i nagot skede 6ppnas en
moijlighet for utbildning med fria malsattningar, forutsatter detta dven

kompetensbaserad beskrivning av utbildningen
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1. Vad kom ni fram till igar?

2. Vad kan ni idag?

3. Vilka ar era malsattningar, visioner?

4. Vad behover ni for att na era visioner?
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Tack for diskussionerna och for att jag fick vara med pa era dagar!

Henrika Nordin B | |_ D N | N G S'
henrika.nordin@bildningsalliansen.fi A L L I A N S E N
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