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Sivis ar en riksomfattande sakkunnigorganisation inom organisations-
utbildning samt en vuxenlaroanstalt som tillsammans med sina 70
medlemsorganisationer utvecklar medborgarmas kunnande, framjar
livslangt larande, aktivt medborgarskap och frivilligarbete.



Kompetens som forvarvas inom organisations-
férenings och frivilligverksamhet
—Vad handlar det om?

. Kompetens uppstar i olika larmiljoer: I organisations-, forenings- och frivilligverksamheten
forvarvas kompetens i form av kunskap och fardigheter som &r latt dverférbar och anvdndbar pa andra

omraden av livet.

. Finland - foreningarnas lovade land. For tillfallet finns det 106 617 (PRS, 31.8.2019) registrerade
foreningar i Finland. Tillsammans har de ca. 15 miljoner personmedlemmar. 75% av finlandarna ar
under sin livstid medlem i ndgon férening, ca. en tredjedel av befolkningen &r hela tiden medlem i
minst en forening och 8% av befolkningen ar samtidigt medlem i mer an fem féreningar.

. Fortroendeuppdrag, frivilligverksamhet och utbildningar. I varje forening finns det en styrelse
(vanligtvis 3-10 medlemmar) som fungerar som féreningens verkstéillande organ. Ur ar 2018
undersdkning om frivilligverksamheten i Finland framkom att ca. 50 % av finlandarna har deltagit i
frivilligarbete under det senaste aret, 42% har gjort frivilligarbete under den senaste manaden. I
medeltal gor finlandare 15 timmar frivilligarbete/manad. Kompetens férvérvas ocksa i utbildningar
som organisationerna och féreningarna férverkligar.



Med tanke pd hur manga som &r aktiva inom organisations-, férenings- och frivillig-verksamhet kan
man inte bortse fran det faktum att en hel del olika typer av kompetenser férvérvas inom dessa
icke-formella och informella |armiljéer, som gagnar enskilda individer, féreningen, arbetslivet och
samhallet dverlag. Storsta delen av dessa kompetenser forblir osynliga. Detta trots att det
t.ex. i Finland finns bade lagstiftning som stdder identifiering, erkdnnande och validering av
kompetenser som férvarvas inom organisations- och féreningsverksamhet.

Det pastas att 70 % av allt lirande
(individuellt eller tillsammans med
andra) sker utanfor det formella
utbildningssystemet, dvs. i icke-
formella och informella l[armiljoer.

B Formellt
B Icke-formellt

Informellt
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Bild: https://www.seqf.se/Documents/SeQF/Konferens/Konferens11nov2015/Sem1_SeQFkonferensi1inov_validering_pdf.pdf



Beratta i hurdan organisations-, forenings- och
frivilligverksamhet du varit aktiv och hurdan

kompetens (kunskap, fardigheter, attityd...) du
forvarvat genom att vara med i verksamheten?

Har du berdttat for andra om din kompetens fran
foreningslivet? For vem?

Har du utnyttjat den har kompetensen inom andra
livsomraden?

Har det varit latt att gora kompetensen synlig for
andra? Vilka verktyg/medel har du anvant dig av?




Vad upplever du som den nyttigaste saken
som du har lart dig inom din
hobbyverksamhet utdver sjalva
grenen/hobbyn?

4 N

“Jag har lart mig att
det inte I6nar sig att
ga och grunna pa
misslyckanden utan
istallet ga igenom
dem sjalv eller
tillsammans med

nagon annan. Jag har
ocksad lart mig hur
man ger konstruktiv

/ respons.”

Kalla: Nuorten harrastamisen vahvuustekijat 2019 N=553




Hur mycket har du
lart dig om
foljande saker
genom din
hobbyverksamhet?

- 80% eller
TRIUMFKORT mer

STYRKA - 70-79%
MATTLIG NYTTA 50-69%
BORDE UTVECKLAS - Alle 50%

Resultaten: Det
sammanslagna antalet
svarsalternativ "mycket” och
"ganska mycket”

Uppnad malsattningar

Egen initiativformaga

Att lyssna pa andra/ Att ta andra i beaktande
Samarbetsférmaga

Att skota om sig sjalv och sitt eget vdlmaende
Att ge/ta emot respons

Att fungera i grupp/tillsammans med andra
Ansvarstagande

Att kunna handla i dverraskande och spannande situationer
Problemldsning

Planering, schemalaggning

Att fa vanner

Emotionella fardigheter

Att upptrada

Att handleda andra

Paverkningsfardigheter
Kommunikationsfardigheter

Att kunnna handla i konfliktsituationer
Ledarskapsfardigheter
Mangkulturella/internationella fardigheter
Ekonomi
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Kalla: Nuorten harrastamisen vahvuustekijat 2019

N=553



Hurdan kompetens uppstar inom
foreningsverksamhet?

Exempel pd kompetenser som uppstar Eftertraktade kompetenser
inom foreningsverksamhet i arbetslivet
. Kommunikation- och vaxelverkan 1. Problemlésningsférm3ga
+  Planerande och organiserande av 2. Kritiskt tankande "l .11 dagens samhélle finns det
eveneman o e -
.g o 3. Kreativitet ett véaxande behov av férmaga att
) Prese.nt.atlonsfardlgheter 4. Personforvaltning utnyttja kompetens, samverka
«  Kreativitet 5. Koordineringsformaga melc_ll and_ra, vara iexme‘!, stakndlgt
«  Problemlésningsférmaga : , . ara sig nya saker, paverka,
Tidsh : 6. Emotionell intelligens reflektera, vara foretagsam och
) dshantering 7. Omddmes- och organisera verksamhet.”
*  Resursering beslutsfattarférmaga
. Kunnande om motespraxis 8. Serviceinriktning
. Ledarkompetens 9. Férhandlingsférmaga
. Fardigheter att arbeta i grupp/team 10. Kognitiv flexibilitet

. Utvarderings- och utvecklingskunnande
. Substanskunnande

Kalla: https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10- Kélla: Sivis, https://www.ok-sivis.fi/tunnista-ja-
Kalla: Future Skills for Volunteering -projektet (2017-2019) skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-revolution/ tunnusta-osaaminen/osaamisen-tunnistaminen.html



Hurdan kompetens
behover foreningarna i
framtiden?

» Det pratas mycket om framtiden i
foreningarna. Hurdan férandring vill vi
astadkomma i samhéllet? Hurdana
kompetenser kraver det? Genom att
besvara dessa fragor definierar vi
samtidigt féoreningens strategiskt viktiga
karnkompetens.

+ Foreningens kunnande ar summan av
dess olika aktorers sammanlagda
kompetenser.

« I Future Skills for Volunteering -projektet
identifierades 14 kompetenser som
frivilliga behdver i framtiden.

Conflict

resolution




Varfor satsa pa identifierandet och erkannande av
kompetens inom féreningsverksamhet?
Fordelarna?

Foreningen/organisationen:

Okar synligheten av den kompetens som uppstar inom organisations- och féreningsverksamhet och
kan bidra till erkannande av organisations- och foreningslivets betydelse i samhallet och till en 6kning
av deras moijligheter till samhallspaverkan. Identifierande och erkdnnande av kompetens paverkar
organisationens/féreningens synlighet, rykte och palitlighet.

Underlattar identifierandet av vad som utgdr féreningens/organisationens karnkompetens.

Gor det majligt att bygga upp kompetenshelheter, utarbeta kompetensbeskrivningar och planera
utvardering av kompetens.

Bidrar till 6kad medvetenheten om verksamhetens/utbildningarnas kvalitet och mo6jliggor malinriktad
och strategisk utveckling av foreningens/organisationens (utbildnings)verksamhet.

M&jliggdr i malmedvetet utvecklande av féreningen/organisationen som en ldrande organisation.
Bidrar till okat samarbete inom och utanfér organisationen (laroinrattningar, arbetsliv).



Individen:

« Erbjuder verktyg och koncept for att identifiera och beskriva personliga kompetenser som
forvarvats utanfor det formella utbildningssystemet.

« Underlattar utvarderandet och jamférandet av kompetenser och gér personen medveten om vilka
kompetenser han/hon faktiskt har och méjligtvis dven pa vilken niva. Den vetskapen kan stérka
sjalvkanslan och 6ka sjalvfortroendet, sa att han/hon kan beskriva och lyfta fram sina
kompetenser pa ett tydligare satt.

« Nar individers kompetenser identifieras, dokumenteras, erkanns och synliggérs systematiskt ar
det mojligt att anvinda kompetensen pa ett bredare och mer &ndamalsenligt satt som gynnar
individen, narings- och arbetslivet samt samhallet.

« Bidrar till att motivera till livsldngt larande.

Arbetsmarknaden:
« GOr anstalldas dolda kompetenser synliga aven for arbetsgivare och underlattar rekrytering.



Samhallet:

Férenar de kompetenser som férvarvas i féreningar organisationer/
fdreningar med kompetenser férvarvade inom andra omraden och
gor det maojligt att placera kompetensen i det Europeiska
ramverket for kvalifikationer (EQF) och den Europeiska
klassificeringen av fardigheter, kvalifikationer och yrken (ESCO)
vilket bidrar till 6kad overforbarhet. Detta dkar individens 1)
madjligheter att utnyttja kompetenser inom den egna och andra
organisationer, 2) anstéllningsbarhet pa en alltmer féranderlig
arbetsmarknad, 3) moéjlighet att sdka till formella utbildningar och
4) méjligheter att f& kompetenser validerade andra pa omraden i
livet.

Bidrar till 6kat samarbete och mellan olika lamiljéer (formella, )
icke-formella och informella) och gér olika aktérer medvetna om
var och hurdan kompetens uppstar inom olika omraden av 4

samhallet. ’
Bidrar till effektivare resursanviandning da kompetenser kan

Overforas och tillgodoraknas -> viktigt ur samhallsekonomiskt
synvinkel.

P\

Kompetens genereras och
erkanns allt mer utanfér
utbildningssystemet.
Grundkunskaperna
kompletteras fortlopande
oberoende av arbetssituation.
Bevisad kompetens
produceras genom ett nytt
slags samarbete mellan
utbildningssystemet,
arbetslivet och inofficiella
natverk.

Man ar medveten om att
den ekonomiska tillvaxten
och valfarden absolut maste
kopplas fran overexploateringaen
av naturresurser. Fornyad
kompetens fir storre betydelse
som kalla till valméende.
Tillracklig kompetensniva och
sammankoppling av kompetens
som inforskaffats pa olika satt
innebéar nya utmaningar.

Kalla: Sitra: Mot livsl&ngt larande: Gemensam malbild, finansieringsprinciper och forandringsutmaningar



Kompetensinriktad organisations- och
féoreningsverksamhet — Hur?

+ Identifierandet/definierandet av kompetenser som forvarvas inom organisations- och
foreningsverksamhet, t.ex. genom kartlaggning. Detta hjalper organisationen att beskriva vad
som utgdr organisationens karnkompetens - koppling till organisationens strategi och viktig
information da det géller organisationsutbildning.

- Faststillandet av larandemal for organisations- och foreningsutbildningar. Lirandemal
utgér forvantade studieresultat, dvs. vad forvéntas personen veta, forsta och kunna efter avslutad
utbildning? Betréffande utbildningar ar det ocksa skél att &gna en tanke at utbildningens kvalitet,
dimensionering och omfattning i studiepodng samt mdjlig koppling till EQF -kompetensnivaerna.

« Kompetensbaserade uppgiftsbeskrivningar for frivillig- och fortroendeuppdrag. Vad
innebar uppdraget och hurdant kunnande/kompetens uppstar i uppdraget, vad innebér det t.ex. att
vara ordférande, sekreterare, kassdr, evenemangsansvarig, frivillig osv. i en férening?



Utvardering av kompetenser (bade av sddana som forvérvats genom organisationsverksamhet
samt sadana uppvisas dar - OBS! Tva olika aspekter)

Individen i centrum - utvardering av kompetenser ar alltid baserad pa frivillighet.
Alla individer har unika kompetenser.

Sjalvutvardering - hitta ett satt for individer att beskriva sina kompetenser.
Individuell handledning, t.ex. utveckligsdiskussioner. Utgangspunkten &r att stéda
kompetensutveckling och erbjuda stéd fér att uppna en viss kompetens.

o Baserar sig pa uppgiftsbeskrivningar och pa personliga planer fér utvecklandet och
uppvisandet av kompetens.

O O O O

Erkannande av forviarvad kompetens genom beviljandet av intyg eller digitala
kompetensmarken

o Utgdr en vésentlig del av bade dokumentationen och valideringen av individers kompetenser.
o Beroende pa laroanstalten i fraga kan ett intyg/kompetensmaérke vara tillrackligt for att fa
kompetensen tillgodoraknad i studierna.



Sivis roll

Var malsattning &r att framja validering
av tidigare larande (informelit
& icke-formellt)
i formell utbildning och i arbetslivet.

Hur? Intyg och digitala kompetensmarken

¢ 2

Validering av Validering som framjar
kvalifikationer avancemang i karriaren



En person som gor

frivilligarbete
& avklarar kurser

Studieregister,
Intyg 6ver
kompetenser

& digitala
kompetensmarke
(open badges)
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Nationella KOSKI-tjansten:

riksomfattande studieprestations-
och examensuppgifter om den
grundlaggande utbildningen,

gymnasieutbildningen och
yrkesutbildningen.

Valideringsprocesser

Yrkeshdgskolor

—

alideringsprocesser

Ett féretag inom
den privata
sektorn

Validering av

kvalifikationer
(oftast utgdr dessa
en del av en
fristdende examen
eller en del av
valfria studier)

Validering
som framjar
avancemang
i karriaren



ldentifierande och erkannande av larande i
organisationsutbildning

Omfattande larande sker i organisationsutbildningar - Sivis medlems-
organisationer har satsat pa att utarbeta helhetsplaner och arsplaner fér sin paRTIO (€
organisationsutbildning samt p@ att identifiera och erkdnna ldrande som

sker i dessa utbildningar. TODISTUS

Partiojohtaja-peruskoulutus
Beskrivning av utbildningen
Fastslagen beskrivning av utbildningens innehall/ program
Fastslagen beskrivning av utbildningens ldrandemal
Utvardering av utbildningen

Koppling till EQF -kvalifikationsnivaerna

Utfardandet av intyg (Sivis utférdar i egenskap av anordnare
av utbildning intyg, organisationen fungerar som férverkligare
av utbildning). Underteckning av organisationens utbildnings-
ansvariga och Sivis rektor + organisationens och Sivis loggan.

O O O O O O O

PARTIO (T

Dimensionering och omfattning i studiepodng il 2L

xxxxx



4-H foretagarutbildning

Beskrivning: 4H-foretaget ar ett
smaskaligt féretag, som grundats
och leds av 13-28 -ariga ungdomar.
Foretagets omsattning ar 50-7000
euro per ar. Varje 4H-féretaget har
en foretagshandledare. Entreprendr- —

skapet inkluderar féretagsplanering, Larandemal:
utveckling av foretagsideé, Deltagaren
forverkligandet av foretagsverksam- « Ar medveten om 4H -féretagarens skyldigheter.
het, prissattning, kostnadsberakning « Kan fatta beslut som berdr det egna féretaget och férstar
och redovisning, foretagets innebérden av besluten.
marknadsforing och kommunikation, .+ Kan anpassa sina kundbetjaningsfardigheter och
kundservice och sociala fardigheter kommunikations- och marknadsféringsfardigheter till
samt substanskunnande férknippade olika situationer och miljéer.
till den bransch som foretaget ar « Kan véardera sitt eget handlande och féretagets verk-
aktivt i samt rapportering om samhet samt rapportera om foretagets verksamhet.
foretagets verksamhet. « Kan utveckla idéer och planera féretagets verksamhet
samt hantera utmaningar och I6sa problem som uppstar
EQF ‘!r i foretagsverksamheten.
7 studie- | . kan planera och forverkliga en Ionsam féretagsverksam-
poang het.
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Grundutbildning for scoutledare

Beskrivning: Grundutbildning for scoutledare ar Suomen Partiolaiset -
Finlands Scouters ry:s ledarutbildning. I utbildningen far deltagaren
grundlaggande fardigheter och kunskaper om att ansvara for
evenemang och leda manniskor, scoutprogrammet och karens, dvs.
lokalféreningens verksamhet. Grunderna fér en trygg verksamhet och
forsta hjélpen utgdr en central del av utbildningen. I utbildningen ingar
ett ledarskapsuppdrag under vilket deltagaren leder och handleder
andra vuxna i forverkligandet av ett evenemang eller dylikt.

Larandemal:

Deltagaren kan:

« Tilldampa scouternas ledarskapsuppfattning och bara ansvar
for sin egen utveckling som en individ.

« Handla i enlighet med scoutledarens ansvar och férpliktelser och
kanna igen sin roll som ledare i olika situationer.

- Arrangera ett for kdren typiskt evenemang med hjélp av en
projektgrupp. Deltagaren kan definiera scoutledarens ansvar
och foérpliktelser som evenemangsansvarig.

- Fungera som ansvarstagande ledare i ett for karen typiskt
evenemang under handledning av en mer erfaren scoutledare

— samt utvardera sitt eget handlande i uppdraget.

Bild: Susanna Oksanen, https://partiokuvia.kuvat.fi/kuvat/Partiohauskaa/



Larandemal forts.

- Leda karverksamheten i enlighet med Finlands Scouters sédkerhetsinstruktioner. Deltagaren kan agera i
olyckssituationer och ge forsta hjdlpen. Deltagaren kan gora upp en sakerhetsplan fér karens
evenemang. Deltagaren kan handla miljévéanligt pa l1dger och pa utfarder. Deltagaren kan framja barn
och ungas mentala trygghet inom scouting. Deltagaren kan handla i enlighet med Finlands scouters
instruktioner om fréamjandet av barn och ungars valmaende.

. Presentera scoutingens varderingar, malsattningar och traditioner samt scoutingens betydelse som en
varldsomfattande bildningsorganisation. Deltagare kan férklara hur scoutverksamheten ar organiserad.

* Presentera de centralaste sakerna i scoutprogrammet. Deltagaren kan tillampa scoutmetoden och dess
olika satt att Iara barn och unga nya fardigheter.

« Forklara scoutorganisationens betydelse som samhallelig aktér och kan tillampa olika satt att utdéva
paverkan i sin egen omvarld.

- Beréatta vad som ar aktuellt (tema, héndelser och malsattningar) inom scouting bade pa nationell och
pa internationell niva.

» Forklara hur en registrerad férening fungerar. Deltagaren ar medveten om betydelsen av
kommunikation som en del av karens verksamhet.

- Deltagaren kan ge exempel pa betydelsen av regionalt samarbete inom scouting.



JARJESTO

Suomen Partiolaiset
- Finlands Scouter ry

Koulutus/
osaaminen:
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Finlands Scouter

Ryhménohjaaja-
koulutusta voi
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opinnoissa:

Kasvatus- ja ohjausalan
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+ Ammatillinen kohtaaminen
kasvatus- ja ohjausalalla

* Yksilon, ryhman ja yhteison
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« Luonto- ja eldmystoiminnan
ohjaaminen

« Osallisuuden tukeminen ja
sosiaalinen vahvistaminen

« Nuoren kasvun ja hyvinvoinnin
edistaminen



|dentifierande och erkannande av kompetens med

digitala kompetensmarken

XS inside an Open Badﬂe?
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Digitala kompetensmarken, ocksa kallade Open
Badges, ar ett flexibelt verktyg for
identifiering och erkannande av
kompetenser och fardigheter, ett satt att
uppmuntra till delaktighet, och/eller ett satt att
synliggéra narvaro, medlemskap och annat.

Med kompetensmarkena kan man identifiera
och erkdnna kompetens som uppstar i
vardagen, i arbetslivet och i hobbyer.

Ett kompetensmarke har ett standardiserat
innehall: en beskrivning av kompetensen, hur
denna férvarvats och hur den matts, vad som
kravts av individen fér att erhalla kompetens-
market och vem som utfardat detta.



Digitala kompetensmarken — Vilken ar nyttan for
organisationen/féreningen och individen?

ORGANISATIONEN:

. Visualisering och varumarkning av organisationens verksamhet >
okad synlighet och kdnnedom

. Organisationernas natverk (samarbete och rekommendation) - dkad
effektivitet

. Elektroniska - Ekologiska

INDIVIDEN:
. Fardigt beskriven kompetens = underlattar uppvisande av kompetens

. Kand och standardiserad dokumentering av kompetens - underlattar
jamférande av kompetens

. Erkannande av informell och icke-formellt Idrande - utvidgar
uppfattningen om vad som utgér kompetens

. Speltankade - motiverar och uppmuntrar till att utvidga sin egen
kompetens

«  Flersprakighet
. Kan utnyttjas i flera olika system
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OHJAAJANA LEIRILLA

Kielet: English | Suomi
Mydntaja: Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter

Merkin saaja osaa ohjata leirilla sekd ymmartaa jérjeston kasvatustavoitteet huomioivia

ohjaustapoja leiriolosuhteissa.



Fortroendeuppdrag

= s = Genom att fungera som fortroendevald férvarvar personen
en hel del olika kompetenser. T.ex. att ta ansvar fér och
skdta gemensamma arenden, utvecklandet av
organisationen/ féreningen, moétesteknik och god
forvaltningssed, planering, koordinering, problemlésning,

Yhdistyksen puheenjohtaja Vertaistaitaja Rahastonhoitaja

badge_pj_d07x407 png badge_vertaistait_200x200.png badge_rahastonh.png Sa m a rb ete OC h ko m m u n i ka ti O n .
N X 5 e Organisationernas gemensamma digitala Open
badges -kompetensmarken
« Ordférande
« Sekreterare
Yhdistyksen sihteeri Yhdistyksen Tapahtuman jirjestaja .
badge_siheeri.png viestintivastaava badge_tapahtjarj.png (] Ka SSOr

badge_viestintavast.png

- Evenemangsansvarig
« Kamratstddjare/cirkelledare
« Fo6reningens kommunikationsansvariga



. Foreningens ordféorande

Beskrivning:
Personen som erhallit detta kompetensmarke kan fungera som ordférande i en registrerad
forening.

Kriterier

Styrelsearbete och métesteknik

« Kan leda och 6vervaka arbetet i foreningens styrelse genom att kanna till lagstiftning, féreningens stadga,
ansvara for métenas officiella del och ansvara for att styrelsearbetet forloper smidigt.

Kompetens som kréavs for att 6vervaka féreningsverksamheten

« Kan forverkliga och dvervaka féreningens verksamhet i sin helhet, ar insatt i féreningens situation och i hur
verksamheten forverkligas (t.ex. med hjalp av projekt)

Kompetens som kréavs for utvecklandet av féreningens verksamhet

« Kan planera och utveckla féreningens verksamhet och férstar vikten av utvarderingen fér utvecklandet av
foreningsverksamheten.

Kompetens som kréavs for att kunna férutse saker

- Kan forbereda och férutse samt ta upp saker som bér utvecklats pa styrelsemétenas dagordningen.

Ansvarsférdelningskompetens

- Kan delegera och tilldela andra styrelsemedlemmar ansvar. Kan bade ge och ta emot respons betraffande
verksamheten.

Representationskompetens

- Kan representera gemenskapen i forhallande till intressegrupper och ansvara for féreningens synlighet utat.

Social kompetens

« Kan leda och vid behov férverkliga féreningens interna och externa kommunikation och vaxelverkan. Kan
skapa och uppréatthalla en uppskattande atmosfar som bidrar till forstdelse.



Bevis:

Oppna fragor:

I vilken férening/ar har du fungerat som ordférande?

* Hurdana uppgifter har du skétt som ordférande?

« Hurdan respons har du fatt betréffande dina dtagande som ordférande?
Beskriv styrelsemedlemmarnas roller och uppgiftsbeskrivningar i din férening

Bilagor (t.ex.):

+ Verksamhetsberattelsen

* Verksamhetsplanen

+ Moteskallelse, dagordning, métesprotokoll

Hur det gar till i praktiken:
Alla féreningar/organisationer ansvarar fér sina egna ordférandes Open badges -ansdékningar samt for

godkannandet och utfardandet av dessa.



Karmratstodjare/cirkelledare inom
. foreningen)

Beskrivning:

Personen som erhallit detta kompetens-
marke kan fungera som kamratstddjare/
cirkelledare eller i andra per-to-per uppdrag inom
féoreningen.

Kriterier:

Sociala fardigheter:

- kan fungera i grupp och lyssna pa och kommunicera
med gruppens medlemmar.

Organisationsférmaga:

« kan planera gruppens verksamhet och forverkliga
arbetsfordelningen i gruppen.

- forstar gruppens utvecklingsstadier och deras
betydelse fér gruppens funktion/verksamhet.

Handledningsférdigheter:

« kan handleda grupprocesser och enskilda grup-
medlemmar.

« kan anvanda metoder som stéder gruppens verk-
samhet.

« kan motivera och tacka gruppens medlemmar.

Skapande av en god atmosfér:

« kan skapa en god atmosfar i gruppen och sérja for en
fortroendefull stamning gruppmedlemmarna emellan
samt for deras sakerhetskansla.

Utvecklarférdigheter:
- kan utvérdera och utveckla bade gruppens
verksamhet och det egna kunnandet.

Bevis:

Oppna fragor:
beskriv kort gruppen och det stéd du ger gruppen.

* hur har du planerat och koordinerat gruppens
verksamhet?

* hur har du handlett och stétt gruppens medlemmar?

« vad har du lart dig genom att fungera som kamrat-
stddjare/cirkelledare/per-to-per person? (vad
lyckades och vad skulle du géra pa ett annat satt?)

Bllagor (t.ex)
« beskrivning av gruppen - t.ex. marknadsforings-
texten betraffande gruppen

- exempel pa det som producerats i gruppen.

- respons betraffande gruppen (t.ex. resultaten fran
utvarderingen av gruppens verksamhet)

Hur det gar till i praktiken:

Alla féreningar/organisationer ansvarar fér sina egna
karmratstodjares/cirkelledares/per-to-per personers
Open badges ansdkningar samt for godkannandet och
utfardandet av dessa.



DIGI

Sosiaalinen media (toteuttaja)

Digitaalisuus (toteuttaja)

Verkkopedagogiilka (toteuttaja)

KOULUTUS JARJESTO EHDOSTUS
KEHITTAJASTA
TS . g
Johtaminen (toteuttaja) Yhdistys yhteiskunnassa (toteuttaja)
Suunmittelu (toteuttaja) Yhdistyshallinto (totenttaja) :
Tateutus (toteuttaja) ‘Yhdistyksen johtaminen (toteuttaja) ;

Yhdistys yhteiskunnassa (toteuttaja)

O=zaamizmerkki on Opintokeskus Siviksen tunnustus henkildlle, joka toimii yhdistyksess3 ediztden sen
yhieizkunnallista vaikuttsvuutta. Merkin sasjan ozasminen on ozoitettu erillisells hakemuksells ja
arvioitu Opintokeskus Siviksen asiantuntijatiimisza.
Merkin za3js osa3

» soveltas yvhdistystoimintaan liittyvia lakeja ja yhdistyksen s33ntoj3,

= organiscida vhdistyksen toimintaa,

« kertoa yhdistyksen toiminnan merkityksests yhieiskunnassa ja

» tusda yhdizstyksens3 33nen esiin yhteiskunnassa.

Yhdistyshallinto (toteuttaja)

kus Siviksen tunnustus henkildlle, joka hoitaa hallintoa yhdistykseszg3n.
Merkin =aajan czsaaminen on csoitettu erillizella hakemuksella ja arvioitu Opintokeskus Siviksen
asiantuntijatiimissa.

O izmerkki on Opir

Merkin zasja osaa
» zelittas hallitustyaskentelyn ja taloudenheoidon vastuita ja velvollizuuksia yhdistyksessa,
» lzatis yhdistyksen toiminnassa ja hallinnosss tarvittavia asiskioja ja
= noudattas hyvia hallinte- ja kokouskaytantoja.



Generella/Arbetslivskompetenser

Livs- och karriarfirdigheter/ ) Inlafrmngs- ?ch Informatlo.nf, n:\edla och
k innovationsfardigheter/ teknologifardigheter/
ompetens
kompetens kompetens
Organisations- Fardighet att arbeta Kreativitet Digitala fardigheter
fardigheter sjalvstandigt

Mangkulturellt
kunnande

L L L Kommunikations-
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kunnande



ORGANISOINTITAIDOT

Organisointitaidot-merkin haltija osaa hallita kokonaisuuksia. Organisointitaidot edellyttivat kyky3 tyoskennell3 itsen3isesti ja
suunnitella oma tydajankaytto niin, ettd tavoite tulee saavutetuksi maariajassa.

#aikatauluttaminen, #koordinointi, #organisointi, #suunnitteleminen

OSAAMISALUEET

Tam3n merkin saaja on osoittanut hallitsevansa seuraavat taidot:

Tyotapojen suunnitteleminen Ol’ganlse I’Ing-
Merkin saaja osaa tunnistaa tavoitteita ja ennakoida tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavia asieita. Han osaa my&s arvioida eri fa rd Igheter

vaihtoehtoja ja asettaa ne tarkeysjarjestykseen.

Aikatauluttaminen ja ajanhallinta

Merkin saaja osaa arvioida seki omaa ettd muiden ajank3ytto3 ja aikatauluttaa asioita, jotta asiat tulevat tehdyksi ajoissa.
Koordinointi ja delegointi

Merkin saaja osaa organisoida sek3 omaa ettd muiden ty6td, jotta tyd jakautuu sopusuhtaisesti ja tehokkaasti tavoitteeseen n3hden.

OSAAMISEN OSOITTAMINEN

Osaamismerkkiin vaadittava osaaminen on osoitettu erilliselld hakemuksella ja arvioitu my&ntivin organisaation taholta.

Osaamismerkki on kehitetty yhteistybssa Opintokeskus Siviksen, Accenture Finlandin, 4H-liiton, Suomen Partiolaisten ja Suomen
Punaisen Ristin kanssa.
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YHTEISTYOTAITO

Yhteistybtaito-merkin haltija osaa toimia ryhmassa. Han myds ymmarta3 ettd yhteistydn kautta on mahdollista saada aikaan
enemman kuin yksin.

#ryhmatyoskentely, #tiimityd, #vuorovaikutus, #yhteistyd

OSAAMISALUEET
Taman merkin saaja on osoittanut hallitsevansa seuraavat taidot:
Sitoutuminen ryhman tavoitteisiin

Merkin saaja ymmarta3 ryhman yhteisen tavoitteen ja on sitoutunut kantamaan tavoitteen saavuttamisesta vastuuta. Han pystyy
tarvittaessa joustamaan ja mukauttamaan omaan toimintaansa, jotta se palvelee ryhman yhteisia tavoitteita.

Omien vahvuuksien ymmartaminen osana ryhmai

Merkin saaja osaa tiedostaa, mit3 osaamista ja taitoja h3n tuo ryhm3an, ja osaa ottaa vastuulleen tehtivid, joissa hin voi hyddyntas
vahvuuksiaan.

OSAAMISEN OSOITTAMINEN

Osaamismerkkiin vaadittava osaaminen on osoitettu erilliselld hakemuksella ja arvioitu mydntivan organisaation taholta.

Osaamismerkki on kehitetty yhteistyssa Opintokeskus Siviksen, Accenture Finlandin, 4H-liiton, Suomen Partiolaisten ja Suomen
Punaisen Ristin kanssa.

Opintokeskus Sivis
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Kompetensmarken for vardagens
medborgarfardigheter

°
o

Kulttuurintuntija

toimin

Osallistuva oppija

Vardagens medborgarexperter

Den som tilldelas kompetensmarke har uppndtt malsattningar som berér samhallsfardigheter,
kulturkdannedom samt studie- och sjalvvarderingsfardigheter enligt fria bildningsarbetets
laroplansrekommendationer for laskunnighetsutbildning.

Kulturkdnnare

Den som tilldelas kompetensmarke har tagit del av det finlandska medborgarsamhallets
aktiviteter och blivit kulturellt bevandrad som aktiv medborgare i ett mangfacetterat samhille.
Malsattningen hor till fria bildningsarbetets laroplansrekommendationer foér laskunnighets-
utbildning, som innehaller samhallsfardigheter och kulturkdnnedom.

Liarande via kunnande

Den som tilldelas kompetensmarke har dvat upp studiefardigheterna i den egna laromiljon.
Malsattningen hor till fria bildningsarbetets laroplansrekommendationer for
laskunnighetsutbildning, som inneh3ller studie- och sjalvvarderingsfardigheter.

Larande via deltagande
Den som tilldelas kompetensmarke har deltagit i Iaskunnighetsutbildning. Utbildningen har
ordnats enligt det fria bildningsarbetets laroplansrekommendationer for laskunnighetsutbildning.

Lokal kdnnedom

Den som tilldelas kompetensmarke har bekantat sig med sin narmiljé och tagit del av den
finlandska kulturens seder och bruk. M3ls&ttningen hér till fria bildningsarbetets
laroplansrekommendationer for laskunnighetsutbildning, som innehaller samhéllsfardigheter
och kulturkdannedom.
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