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3-arigt projekt — delar som ingar

1. Kartlaggning och kompetensinsatser
2. Studiepoang och validering av kurser
3. Open badges/Digitala kompetensmarken

4. 4H-akademin-ledarskapsprogram for unga

Finansiering beviljat av Svenska kulturfonden



STUDIEPOANG OCH VALIDERING AV KURSER | 4H

v" Vivill genom att validera vara olika
kurser mojliggora for deltagare att fa
tillgodo studiepoang i fortsatta
utbildningar (t.ex. for valfria kurser i
gymnasiet men aven vid t.ex.
yrkesinriktade utbildningar). Var
malsattning ar att 6verlag synliggora det
larande som sker inom tredje sektorn.
Vilket ar betydande.

v Som en del av Koski-systemet?

Kurserna gas igenom med beaktande av:

v malgrupp, mal for kunnandet, beskrivning
av kurs och metod, program och
omfattning samt upplagg

Finlands svenska 4H samarbetar med
Svenska Folkskolans vanner for att for att
kunna erbjuda medlemmarna ett intyg med
en studiepoangsrekommendation.




Validering av Kérkort till arbetslivet-
forslag pa upplagg

® Malgrupp

Kursens priméra malgrupp ar +13 ariga ungdomar utan arbetserfarenhet. Sekundar
malgrupp ar aven bl.a. foraldrar, laroinrattningar och féretagare.

® Mal for kunnandet

Den som genomfort kursen kan beratta om grunderna fér hur man soker ett jobb, om vad
arbetslivsfardigheter innebar samt om kundbemaotande. EQF-niva: 3 Fortydligande: EQF
= European Qualification Framework. EU:s 8 nyckelkompetenser som behovs just nu och i
framtiden.

® Beskrivning av kurs och metod
Kursens omfattning motsvarar o, 5 studiepoang.

Kursdagens undervisningsmetod ar involverande varfor gruppstorleken bor vara 12-20
ungdomar. Gruppstorleken per en kursledare kan vara hogst 20 for att kursen skall
uppfylla malsattningarna. Genom grupparbete och drama bekantar sig deltagarna med
arbetslivets spelregler samt 6var kundbemotande. En lokal féretagare/arbetsgivare
berattar for deltagarna hur arbetsgivarens forvantningar pa den anstallda ar. | bilaga
forslag till kursupplagg.



Korkort till
arbetslivet

-rogram och omfattning

Antal Koefficient Studietimmar
Forelasning
Presentation av kursen och 4H 1 15 15
Funktionell undervisning
e presentation av deltagarna
samt deras forvantningar pa
kursen
e Arbetsansdkan, cv,
arbetsintervju
e Arbetslivspraxis, rattigheter och
skyldigheter, |6n samt
skattekort
e Kundbemodtande och -
betjanande. Hur fungera i
kundsituation 5 2 10
Valbara delar O-4 lektioner. (Dessa ar
inte medraknade i studiepoangen)
e Arbetsgivarens taltur
e Hur bestams lénen
e Egna styrkor i kundbetjaning
e Utmanande kundsituationer
e 4H-typerna i arbetslivet
e Hantering avden egna
ekonomin
e Skiva cv, arbetsansdtkan 0-4
Antal Koefficient yStudietimmai
Skriftlig uppgift
e slutprov
¢ feedback 1 1 1
Litteratur
Korkort till arbetslivet — guide, 30 sidor | 30 0,05 15
Utvéardering av det egna kunnandet |1 1 1
Totalt antal studietimmar 15
Studiepoédng (27 t =1 sp) 0,5




OPEN BADGE

v Kompetensmarken, ocksa kallade Open Badges, ar ett flexibelt
system for validering av kompetenser och formagor, ett satt att
uppmuntra till delaktighet, och/eller ett satt att synliggora
narvaro, medlemskap och annat.

v' Malsattningen med en Open Badge ar att synliggora det
nonformella och informella larandet som sker i 4H-
verksamheten

v En Open Badge &ar ett digitalt marke, jamforbart med ett
kursintyg, som synliggor kunskap och fardigheter.

v En Open Badge intygar att personen har uppnatt den kompetens
som market hanvisar till. Med hjalp av Open Badges kan du t.ex. i
sociala medier pavisa den kompetens och kunskap du inhamtat.

v' I dag utdelas digitala kompetensmarken dven av mer

kommersiella aktorer (t.ex. Open Badge Factory) och det finns

egentligen inte riktigt ett enhetligt kvalitetssystem, ganska langt
kan vilken organisation som helst bli en “badge issuer” dvs fa ratt
utge kompetensmarken.



Kurser och aktiviteter for studiepoang och Open badges — malsattning
Studiepodng i forsta hand for den arbetsfora befolkningen (15-74 ar), sddana kurser som t.ex.
arbetslivetsspelregler ar bra som kurspoang for valfria kurser men gentemot arbetslivet ar ett
kompetensmarke viktigare.

Studiepoang (for skolor och formell utbildning) Digitala kompetensmarken (for pavisande av
kunnande t.ex. vi arbetssékning)

Korkort till arbetslivet (0,5 sp) Korkort till arbetslivet kompetensmarke

Att under ett ar fungera som klubbledare (4 sp?) Klubbledare - kompetensmarke

Nationell klubbledarutbildning (1 sp?)

4H-barnvaktaren (2sp?) Barnvaktare kompetensmarke

4H i Hemmet (2 sp?)

4H i Tradgarden (2 sp?)

4H dogsitter (2 sp? t.ex. for djurskétarlinjen vid Dogsitter kompetensmarke
Brusaby)
Ledare for matskolan (1-2 sp? tex. fritidslinje, 4H foreningsordférande kompetensmarke

hushallslinje))

4H foreningskassor kompetensmarke
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Ledarskapsprogram for unga

v’ Malsattningen med 4H-akademin &r att skapa ett
langsiktigt, overskadligt och 6ver aren belonande
ledarskapsprogram omfattande kursverksamhet och
praktik, langt under devisen “learning by doing”.
Ledarskapsprogrammet fostrar framtida 4H-ledare
och formar framtidens ledare

v" Utveckla larandet kring byklubbsledare och
hjalpledare till att omfatta flera nivaer, fran lokal

niva till europeisk niva

v' https://www.youtube.com/watch?v=gNI vSnYos



https://www.youtube.com/watch?v=gNl_vSnYos4

Det finns en bestallning pa att
synliggora det non-formella och
informella larande som skeri 4H
samt utveckla utbudet av kurser

och majligheter till att lara sig.

Samtidigt ar det viktigt att trygga
foreningsledarnas kompetens i
utvecklingsarbetet.



i 4H-AKADEMIN | FINLANDS SVENSKA 4H

Korkort till

arbetslivet STUDIEPOANG OCH KURSVALIDERING (f6r skolor fungera som

0,55p

Att under ett ar

klubbledare 4 sp

4HiSkogen 2 sp

OPEN BADGES/KOMPETENSMARKEN (fér
avisande av kunnandet.t.ex vid arbetssoknin

2?2?277?27?

(

och hjdlpledare till att omfatta flera

j [ LEDARSKAPSPROGRAM FOR UNGA ) Utveckla ldrandet kring byklubbsledare

Ordférande nivaer, fran lokal niva till europeisk niva
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