Yhdessa enemman -seminaarin tsemppitreffit

Tsemppitreffeilla jaetaan kokemuksia ja ideoita ja tutustutaan
samalla muihin 4H-toimihenkildihin sek& Marttoihin. Treffeilla
keskustellaan aiheesta vapaamuotoisesti. Treffien puheenjohtaja
alustaa ja innostaa keskustelijoita seka tekee keskusteluista
yhteenvedon, joka julkaistaan intrassa seminaarin jalkeen talla
sivulla.

Tutustu alla tarjolla olevien Tsemppitreffien kuvaukseen ja
aikatauluun, valitse 1-2 sinua kiinnostavaa teemaa ja ilmoittaudu
mukaan. Ryhmien koot vaihtelevat 8 - 65 henkilon valilla aiheesta
riippuen. limoittautumissivulla néet ryhmien koon ja
paikkatilanteen. Paikat taytetdan ilmoittautumisjarjestyksessa.

limoittaudu Tsemppitreffeille klikkaamalla taté tekstia.

Aiheet ja puheenjohtajat ja aikataulut:

Henkinen hyvinvointi, johtava asiantuntija Jalmari Heikkonen, Ty6turvallisuuslaitos (2 x 1,5 tunnin sama luento)

Innostava vapaaehtoistoiminta, Vilppu-hankkeen hankekoordinaattori Maria Uitto, Marttaliitto: Tervetuloa vapaaehtoistoiminnan
ihmeelliseen maailmaan! Mista saamme vapaaehtoisia toimintaan? Kuinka innostamme ja sitoutamme toimijoita? Miten maaritetaan
vapaaehtoistoiminnan ja ammatillisen tydn rajat? Tule kuuntelemaan, keskustelemaan ja ideoimaan yhdessa! (1,5 tuntia ja 2 kertaa sama)

Matkalla parempaan vuorovaikutukseen, jarjestopaallikkd Seija Heikkinen, 4H-liitto: Heréatellaan ajatuksia ja oivalluksia tydyhteison
vuorovaikutuksesta. Tule mukaan keskustelemaan, kuulemaan ja jakamaan kokemuksia erilaisista vuorovaikutustilanteista, joita
tydelaméasséa kohtaamme. (1-1,5 tuntia ja 2 kertaa sama)

Tyo6turvallisuus, kaytdnndnlaheista opastusta ja vinkkeja tydturvallisuuteen, Hannele Kivikoski, poliisi ja Uudenmaan Martta:
Kéaytannon neuvontatydssa kohdataan monenlaisia tilanteita. Haastavissa kohtaamisessa helpottaa, kun tietad, miten toimia ja puhua. Tule
keskustelemaan ja kysyméaan mieltasi askarruttavista ja tyotasi helpottavasti toimintatavoista. (1 tunti ja 2 kertaa sama)

Keltanokat - me uudet 4H:ssa, aluejohtaja Tuija Saarimaki, 4H-liitto: Mik& 4H:ssa on yllattanyt? Onko uusien asioiden opettelu ollut
helppoa? Mietitkd mihin laajassa ja monipuolisessa 4H-tydsséa kannattaa keskittya ja kayttaa tydaikaa? limoittaudu Keltanokkien
tsemppitreffeille ja tule keskustelemaan muiden kaltaistesi kanssa sinua mietityttavista asioista, hyvista kaytanteista ja kokemuksista 4H-
tyossa. (1-1,5 tuntia ja 2 kertaa sama)

Uutiskirjeiden merkitys jarjestdjen viestinnéssé, jarjestopaallikkd Aino Tonttila 4H-liitto ja viestintdkoordinaattori Joonas Jylh&a Marttaliitto:
Millaisia uutiskirjeitéa 4H-liitto ja Marttaliitto tuottavat, mika niiden merkitys on ja tarvitaanko niitd myés tulevaisuudessa? ldeoidaan ja
pohditaan yhdess&, miten uutiskirjeet voisivat toimia entistd paremmin. (1 tunti yhden kerran)

Yleisdn sitouttaminen somessa, viestintakoordinaattori Joonas Jylha, Marttaliitto: Some muuttuu jatkuvasti, yleiso pirstaloituu ja
sitouttaminen on aina vain haastavampaa. Pohditaan yhdessé, miksi sitoutumisella on merkityst&, mitk& kanavat ovat millekin kohderyhmélle
tarkoituksenmukaisia ja miten sitoutumista voidaan edistad. Jaetaan parhaat vinkit ja kaytannot. (1,5 tuntia yhden kerran)

Vaikuttavuuden mittaaminen ja arviointi, arvioinnin asiantuntija Juuso Repo, Mannerheimin Lastensuojeluliitto: Vaikuttavuuden
mittaaminen ja arviointi ovat teemoja, joista puhutaan ja joita vaaditaan. Mité vaikuttavuus tarkoittaa sek& miten sité mitataan ja arvioidaan?
Tule kuulemaan ja keskustelemaan yhteiskunnallisen vaikuttavuuden nakyvaksi tekemisesté. (1,5 tuntia ja 2 kertaa sama)

Rahat riittad! Ideoita ja keskustelua nuorten aikuisten talousosaamisesta, hankekoordinaattori Erkki Ukkola, Marttaliitto: Tule
keskustelemaan nuorten aikuisten talousosaamisesta. Jaetaan hyvia toimintatapoja ja ideoidaan, mitéd voimme yhdessa ja erikseen tehda
nuorten taloudenhallinnan tukemiseksi. (1 tunti yhden kerran)

Tiedatkd, mika on 4H-Metsétiimi ja voivatko Martat olla osa verkostoa? metsdasiantuntija Sampo Juhajoki, 4H-liitto: Mista on ne
parhaat 4H-Metsatiimit tehty? Taidosta, innosta, monipuolisuudesta, halusta - niistd ne on tehty. Tule jakamaan ja saamaan malleja, ideoita
ja kokemuksia metséisen paikallisen nuorisotydn toteuttamiseen ja verkoston osallistamiseen. (1,5 tuntia ja yhden kerran)


https://suomen4hliitto-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/johanna_polkki_4h_fi/ERDn4_Gib-lFqNdrbkeZdagBIQM7BedsLOrQ49FVJJ3x2Q

Muovaamo - palvelumuotoilulla paremmat palvelut, johtava asiantuntija, palvelumuotoilija Marjahelena Salonen, Marttaliitto:
Palvelumuotoilu on palvelukokemuksen kayttajalahtoisté suunnittelua. Osallistammeko asiantuntijat ja asiakkaat osaksi
suunnitteluprosessia? Tunnistammeko potentiaaliset asiakkaat? Osaammeko luoda asiakaslahtdisia palveluja? Tule tutustumaan
palvelumuotoilun maailmaan ja sen periaatteisiin seka opi hyddyntamaan erilaisia palvelumuotoilun tydkaluja omassa tyéssasi. (1 tunti
yhden kerran)

Kysy Neuvonta-alan runkosopimuksesta, tydmarkkina-asiamies Veli Vahamaki Jytyliitto ja paaluottamusmiehet: Laheta etukateen
7.9.2018 mennessa sahkopostitse (paivi.kiviranta@4h.fi) sinua askarruttava kysymys, joka koskee meidan yhteista tydehtosopimusta ja sen
tulkintaa. Tule kuulemaan vastaus omaan ja muiden esittdmiin pulmiin ja keskustelemaan muutenkin tyehtoihin liittyvisté aiheesta. (1 tunti
yhden kerran)

Marttojen kotitalousneuvonnan uudet tuulet 2020: Tule yhdessa ideoimaan ja vaikuttamaan miltd marttojen kotitalousneuvonta nayttaa
2020. Mita, kenelle ja miten tarjoamme laadukkaita ja kiinnostavia palveluitamme? Tydpaja on suunnattu martoille. (1 tunti yhden kerran)

4H-toimihenkildliiton hallituksen, luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tapaaminen, Jytyn tydmarkkina-asiamies Veli
Vahamaki ja jarjestopaallikkd Anu Parviainen 4H-liitto: Keskustelua 4H-yhdistyksen palkkausjérjestelmén uudistamisesta ja muista
paikalliseen sopimiseen liittyvisté asioista (1 tunti yhden kerran)

Klo Katinkulta ja Are Kuusamo Saariselka Tampere Airisto-Kalajoki
yhdistettyna
09:00-10:30 Luento: Henkinen Vaikuttavuuden Innostava Keltanokat - me uudet ~ Tiedatkoé mika on 4H-
hyvinvointi (max 65) mittaaminen ja vapaaehtoistoiminta 4H:ssa (max 15) Metsétiimi ja voivatko
arviointi (max 30) (max 25) Martat olla osa
verkostoa? (max 18)
10:45-12:15 Luento: Henkinen Vaikuttavuuden Innostava Yleison sitouttaminen Matkalla parempaan
hyvinvointi (max 65) mittaaminen ja vapaaehtoistoiminta somessa (max 18) vuorovaikutukseen
arviointi (max 30) (max 25) (max 8)
12:30-13:30 Lounas Lounas Lounas Lounas Lounas
13:30-14:30 Muovaamo - Rahat riittdd! Ideoita ja ~ Ty6turvallisuus, 4H-toimihenkildliiton Uutiskirjeiden merkitys
palvelumuotoilulla keskustelua nuorten kaytannonléheista hallituksen, jarjestojen
paremmat palvelut aikuisten opastusta ja vinkkeja luottamusmiesten ja viestinndssa (max 15)
(max 30) talousosaamisesta ty6turvallisuuteen tydsuojeluvaltuutettuje
(max 30) (max 25) n tapaaminen (n. 20)
14:30-15:00 Kahvi Kahvi Kahvi Kahvi Kahvi
15:00-16:00 Marttojen Kysy Neuvonta-alan Tyéturvallisuus, Keltanokat - me uudet ~ Matkalla parempaan
kotitalousneuvonnan runkosopimuksesta kaytannonléheista 4H:ssa (max 15) vuorovaikutukseen
uudet tuulet 2020 (max 30) opastusta ja vinkkeja (max 8)

(tyopaja vain martoille)

ty6turvallisuuteen
(max 25)
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