
Yhdessä enemmän -seminaarin tsemppitreffit
Tsemppitreffeillä jaetaan kokemuksia ja ideoita ja tutustutaan 
samalla muihin 4H-toimihenkilöihin sekä Marttoihin. Treffeillä 
keskustellaan aiheesta vapaamuotoisesti. Treffien puheenjohtaja 
alustaa ja innostaa keskustelijoita sekä tekee keskusteluista 
yhteenvedon, joka julkaistaan intrassa seminaarin jälkeen tällä 
sivulla.

Tutustu alla tarjolla olevien Tsemppitreffien kuvaukseen ja 
aikatauluun, valitse 1-2 sinua kiinnostavaa teemaa ja ilmoittaudu 
mukaan. Ryhmien koot vaihtelevat 8 - 65 henkilön välillä aiheesta 
riippuen. Ilmoittautumissivulla näet ryhmien koon ja 
paikkatilanteen. Paikat täytetään ilmoittautumisjärjestyksessä.

Ilmoittaudu Tsemppitreffeille klikkaamalla tätä tekstiä.

 

 

Aiheet ja puheenjohtajat ja aikataulut:

Henkinen hyvinvointi, johtava asiantuntija Jalmari Heikkonen, Työturvallisuuslaitos (2 x 1,5 tunnin sama luento)

Innostava vapaaehtoistoiminta, Vilppu-hankkeen hankekoordinaattori Maria Uitto, Marttaliitto: Tervetuloa vapaaehtoistoiminnan 
ihmeelliseen maailmaan! Mistä saamme vapaaehtoisia toimintaan? Kuinka innostamme ja sitoutamme toimijoita? Miten määritetään 
vapaaehtoistoiminnan ja ammatillisen työn rajat? Tule kuuntelemaan, keskustelemaan ja ideoimaan yhdessä! (1,5 tuntia ja 2 kertaa sama)

Matkalla parempaan vuorovaikutukseen, järjestöpäällikkö Seija Heikkinen, 4H-liitto: Herätellään ajatuksia ja oivalluksia työyhteisön 
vuorovaikutuksesta. Tule mukaan keskustelemaan, kuulemaan ja jakamaan kokemuksia erilaisista vuorovaikutustilanteista, joita 
työelämässä kohtaamme. (1-1,5 tuntia ja 2 kertaa sama)

Työturvallisuus, käytännönläheistä opastusta ja vinkkejä työturvallisuuteen, Hannele Kivikoski, poliisi ja Uudenmaan Martta: 
Käytännön neuvontatyössä kohdataan monenlaisia tilanteita. Haastavissa kohtaamisessa helpottaa, kun tietää, miten toimia ja puhua. Tule 
keskustelemaan ja kysymään mieltäsi askarruttavista ja työtäsi helpottavasti toimintatavoista. (1 tunti ja 2 kertaa sama)

Keltanokat - me uudet 4H:ssa, aluejohtaja Tuija Saarimäki, 4H-liitto: Mikä 4H:ssa on yllättänyt? Onko uusien asioiden opettelu ollut 
helppoa? Mietitkö mihin laajassa ja monipuolisessa 4H-työssä kannattaa keskittyä ja käyttää työaikaa? Ilmoittaudu Keltanokkien 
tsemppitreffeille ja tule keskustelemaan muiden kaltaistesi kanssa sinua mietityttävistä asioista, hyvistä käytänteistä ja kokemuksista 4H-
työssä. (1-1,5 tuntia ja 2 kertaa sama)

Uutiskirjeiden merkitys järjestöjen viestinnässä, järjestöpäällikkö Aino Tonttila 4H-liitto ja viestintäkoordinaattori Joonas Jylhä Marttaliitto: 
Millaisia uutiskirjeitä 4H-liitto ja Marttaliitto tuottavat, mikä niiden merkitys on ja tarvitaanko niitä myös tulevaisuudessa? Ideoidaan ja 
pohditaan yhdessä, miten uutiskirjeet voisivat toimia entistä paremmin. (1 tunti yhden kerran)

Yleisön sitouttaminen somessa, viestintäkoordinaattori Joonas Jylhä, Marttaliitto: Some muuttuu jatkuvasti, yleisö pirstaloituu ja  
sitouttaminen on aina vain haastavampaa. Pohditaan yhdessä, miksi sitoutumisella on merkitystä, mitkä kanavat ovat millekin kohderyhmälle 
tarkoituksenmukaisia ja miten sitoutumista voidaan edistää. Jaetaan parhaat vinkit ja käytännöt. (1,5 tuntia yhden kerran)

Vaikuttavuuden mittaaminen ja arviointi, arvioinnin asiantuntija Juuso Repo, Mannerheimin Lastensuojeluliitto: Vaikuttavuuden 
mittaaminen ja arviointi ovat teemoja, joista puhutaan ja joita vaaditaan. Mitä vaikuttavuus tarkoittaa sekä miten sitä mitataan ja arvioidaan? 
Tule kuulemaan ja keskustelemaan yhteiskunnallisen vaikuttavuuden näkyväksi tekemisestä. (1,5 tuntia ja 2 kertaa sama)

Rahat riittää! Ideoita ja keskustelua nuorten aikuisten talousosaamisesta, hankekoordinaattori Erkki Ukkola, Marttaliitto: Tule 
keskustelemaan nuorten aikuisten talousosaamisesta. Jaetaan hyviä toimintatapoja ja ideoidaan, mitä voimme yhdessä ja erikseen tehdä 
nuorten taloudenhallinnan tukemiseksi. (1 tunti yhden kerran)

Tiedätkö, mikä on 4H-Metsätiimi ja voivatko Martat olla osa verkostoa? metsäasiantuntija Sampo Juhajoki, 4H-liitto: Mistä on ne 
parhaat 4H-Metsätiimit tehty? Taidosta, innosta, monipuolisuudesta, halusta - niistä ne on tehty. Tule jakamaan ja saamaan malleja, ideoita 
ja kokemuksia metsäisen paikallisen nuorisotyön toteuttamiseen ja verkoston osallistamiseen. (1,5 tuntia ja yhden kerran)

https://suomen4hliitto-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/johanna_polkki_4h_fi/ERDn4_Gib-lFqNdrbkeZdagBIQM7BedsLOrQ49FVJJ3x2Q


Muovaamo - palvelumuotoilulla paremmat palvelut, johtava asiantuntija, palvelumuotoilija Marjahelena Salonen, Marttaliitto: 
Palvelumuotoilu on palvelukokemuksen käyttäjälähtöistä suunnittelua. Osallistammeko asiantuntijat ja asiakkaat osaksi 
suunnitteluprosessia? Tunnistammeko potentiaaliset asiakkaat? Osaammeko luoda asiakaslähtöisiä palveluja? Tule tutustumaan 
palvelumuotoilun maailmaan ja sen periaatteisiin sekä opi hyödyntämään erilaisia palvelumuotoilun työkaluja omassa työssäsi. (1 tunti 
yhden kerran)

Kysy Neuvonta-alan runkosopimuksesta, työmarkkina-asiamies Veli Vähämäki Jytyliitto ja pääluottamusmiehet: Lähetä etukäteen 
7.9.2018 mennessä sähköpostitse (paivi.kiviranta@4h.fi) sinua askarruttava kysymys, joka koskee meidän yhteistä työehtosopimusta ja sen 
tulkintaa. Tule kuulemaan vastaus omaan ja muiden esittämiin pulmiin ja keskustelemaan muutenkin työehtoihin liittyvistä aiheesta. (1 tunti 
yhden kerran)

Marttojen kotitalousneuvonnan uudet tuulet 2020: Tule yhdessä ideoimaan ja vaikuttamaan miltä marttojen kotitalousneuvonta näyttää 
2020. Mitä, kenelle ja miten tarjoamme laadukkaita ja kiinnostavia palveluitamme? Työpaja on suunnattu martoille. (1 tunti yhden kerran)

4H-toimihenkilöliiton hallituksen, luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen tapaaminen, Jytyn työmarkkina-asiamies Veli 
Vähämäki ja järjestöpäällikkö Anu Parviainen 4H-liitto: Keskustelua 4H-yhdistyksen palkkausjärjestelmän uudistamisesta ja muista 
paikalliseen sopimiseen liittyvistä asioista (1 tunti yhden kerran)

Klo Katinkulta ja Åre 
yhdistettynä

Kuusamo Saariselkä Tampere Airisto-Kalajoki

09:00-10:30 Luento: Henkinen 
hyvinvointi (max 65)

Vaikuttavuuden 
mittaaminen ja 
arviointi (max 30)

Innostava 
vapaaehtoistoiminta 
(max 25)

Keltanokat - me uudet 
4H:ssa (max 15)

Tiedätkö mikä on 4H-
Metsätiimi ja voivatko 
Martat olla osa 
verkostoa? (max 18)

10:45-12:15 Luento: Henkinen 
hyvinvointi (max 65)

Vaikuttavuuden 
mittaaminen ja 
arviointi (max 30)

Innostava 
vapaaehtoistoiminta 
(max 25)

Yleisön sitouttaminen 
somessa (max 18)

Matkalla parempaan 
vuorovaikutukseen 
(max 8)

12:30-13:30 Lounas Lounas Lounas Lounas Lounas

13:30-14:30 Muovaamo - 
palvelumuotoilulla 
paremmat palvelut 
(max 30)

Rahat riittää! Ideoita ja 
keskustelua nuorten 
aikuisten 
talousosaamisesta 
(max 30)

Työturvallisuus, 
käytännönläheistä 
opastusta ja vinkkejä 
työturvallisuuteen 
(max 25)

4H-toimihenkilöliiton 
hallituksen, 
luottamusmiesten ja 
työsuojeluvaltuutettuje
n tapaaminen (n. 20)

Uutiskirjeiden merkitys 
järjestöjen 
viestinnässä (max 15)

14:30-15:00 Kahvi Kahvi Kahvi Kahvi Kahvi

15:00-16:00 Marttojen 
kotitalousneuvonnan 
uudet tuulet 2020 
(työpaja vain martoille)

Kysy Neuvonta-alan 
runkosopimuksesta 
(max 30)

Työturvallisuus, 
käytännönläheistä 
opastusta ja vinkkejä 
työturvallisuuteen 
(max 25)

Keltanokat - me uudet 
4H:ssa (max 15)

Matkalla parempaan 
vuorovaikutukseen 
(max 8)
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