
 
 

 
 
 
 
De Finlandssvenska 4H-föreningarnas sommarträff 
 
 
Varmt välkomna till Tammerfors onsdagen den 24 augusti.  
 
Styrelsen för Finlands svenska 4H inbjuder 4H-föreningarnas styrelsemedlemmar och 
verksamhetsledare till en gemensam diskussionsdag. Förhoppningsvis kan åtminstone två 
från varje förening delta, flera deltagare per förening är välkommet. 
 
Under dagen diskuterar vi tillsammans föreningens roll som arbetsgivare och ansvaret 
som är förknippat till det. Vi funderar kring olika sätt att sköta föreningens förvaltning och 
personalfrågor samt ser på olika sätt för hur en styrelse kan jobba.  
 
För att få inspiration för våra diskussioner har vi bjudit in Sebastian Gripenberg, ombud för 
Svenska folkskolans vänner. Med Sebastians hjälp rätar vi ut eventuella frågetecken vad 
gäller arbetsgivarrollen och diskuterar ur olika synvinklar styrelsearbetet.   
 
Dagen erbjuder en fin möjlighet att träffa och diskutera med andra 4H-aktiva, att berätta 
om sin egen verksamhet och lyssna på hur andra gör.  
 
Föreningarnas styrelsemedlemmar anmäler sig till föreningens verksamhetsledare som 
senast den 8 augusti meddelar deltagarna till Camilla på centralkansliet. 
 
Tillställningen är gratis. Föreningarna betalar deltagarnas resor.  
 
Finlands svenska 4H ser fram emot livliga och positiva diskussioner kring 4H som erbjuder 
meningsfull och rolig sysselsättning för barn och unga på landsbygden och i tätorter. 
 
 
 
Styrelsen för Finlands svenska 4H 
genom Camilla Wahlsten, verksamhetsledare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Dagens program 

 

 
 
Plats: Tammerforshuset, Universitetsgatan 55 – ett stenkast från järnvägsstationen 
(samma plats som år 2015). Någon av FS4H:s personal möter upp vid ingången så att ni 
vet vart i det stora huset ni skall orientera er.  
 
Deltagarna anländer kring tio tiden och vi startar med kaffe och tilltugg. Målsättningen är 
att programmet startar kl. 10.20 
 
 
 

10.20  Välkommen och presentation  
 
10.30 ”Föreningen som arbetsgivare – verksamhetsledaren som arbetstagare”, 
 verksamhetsombud Sebastian Gripenberg, SFV. Om arbetslivets spelregler, 
 om ansvar och skyldigheter, om förvaltning och personal. Om en framgångsrik 
 förening.  

 
 
12.00 Lunch 
 
12.45  Styrelsens arbetssätt – Sebastian Gripenberg 
 Förvaltningsstadgan för Finlands svenska 4H – Camilla Wahlsten 
 
13.00 Gruppreflektion kring 
 1. Vad kan styrelsen göra för att uppmuntra personalen? 
 2. Hurdana regler och anvisningar har vi för vår förvaltning? 
 3. Hurudan bild ger vår styrelse av 4H-föreningen i kommunen? På vilket sätt? 
 
13.30 Diskussion i salen 
 
14.30 Kaffe och adjö 
 
 
 
 
Vid frågor och önskemål vänligen kontakta Camilla Wahlsten, tfn 040 5636127. 


