cw 23.1 2018
Parterna har enats kring ett nytt radgivaravtal 2018-2020 (ramavtalet for bl.a. 4H-
foreningarna)

Avtalsperioden galler 1.1 2018 — 31.12 2020 och fornyas darefter arligen. Avtalet innehaller
l6neforhajningar for ar 2018 och ar 2019.

Under hosten 2019 diskuteras eventuella I6netillagg for ar 2020. Om parterna da inte kan komma
till en éverenskommelse ségs avtalet upp per den sista december. Tanken &r dock att man
kommer 6verens och egentliga avtalshandlingar inleds sedan i slutet av ar 2020.

Loneférhojningarna

Ar 2018 hojs l16nerna med 1,6%. Detta sker fran och med 1.3 (marsméanads 16n omfattas sélunda
av léneforhdjningen).

Loneforhojningen ar uppdelad sa att 1,2% ar en sk allmann 16neforhojning (for alla anstallda i
foreningen) och 0,4% en sk resultatdel vilken utrdknas pa basen av december (2017) manads
I6nepott och kan fordelas mellan arbetstagarna enligt hur arbetsgivaren ser det béast. Denna del
har inforts for att skapa ett instrument for att jamna ut I6neskillnader som kan kannas “fel”. Inom
4H-féreningarna finns vanligtvis endast en anstalld varfor I6neférhéjningen kan raknas enligt 1,6% i
tillagg pa nuvarande manadslon. Vissa foreningar har tva anstéllda men aven i dessa foreningar
kan man besluta om att hoja allas I6ner med 1,6% och lata resultatdelen inga i den allmanna
forhojningen.

Ar 2019 den 1 mars hojs I6nerna &nyo med 1,6%, nu sé att 0,9% &ar en allmén léneférhéjning och
0,7% som en resultatdel utraknat pa december 2018 ars lonepott. Liksom under 2018 kan
arbetsgivaren hoja allas I6ner jamlikt med 1,6%.

OBS! Om arbetsgivaren gar in for att dela I6neforhdjningen i an allman férhéjning och en resultat
del skall arbetsgivaren redogdra for kriterierna for férdelningen av resultatdelen samt summan som
utbetalas genom resultatdelen. Om en sadan redogorelse inte ges arbetstagarna inom tva
manader skall hela resultatdelen utbetalas som allman l6neférhojning dvs. 1,6% till alla

Loneforhojningen paverkar minimilonerna enligt tabellen nedan. OBS kontrollera ratt niva for ratt
ar!

4H-verksamhetsledarna finns i loneklass N2. Andra anstéllda i 4H-féreningen i radgivningsarbete
finns i I6neklass N1.

Observera: Lonerna ar minimiloner dvs minst denna manadslon bor utbetalas for heltidsjobb.
Givetvis far féreningen avtala om hogre l6ner for sina anstallda.

Loneklass 1.1 2016 16€ | Perioden 1.1 | Ar 2018 Ar 2019
till i fasta 2017-31.12 |[6neférhdjning | 16neférhéjning
manadsloner | 2017 ingen 1.31,6% 1.31,6%
justering av
IGner
N1 1570,45 1570,45 1595,58 1621,11
N2 1696,10 1696,10 1723,24 1750,81

Avtalet bibehaller vad som tidigare avtalats om arbetstid - arbetstiden for féreningarnas
verksamhetsledare ar fran och med den 1.1. 2017 7 timmar 45 minuter per dag.

Exempel:

Arbetet borjar 8:00
Lunchpaus (ej arbetstid) 11:00-11:30
Arbetstiden slutar 16:15

Personens arbetstid ar 7h45min per dag. En manad har 21,5 arbetsdagar dvs. 165 timmar 37
minuter (eller 165,62 timmar).



