Vilkommen plt Finlands svenska 4H:s
verksamhetsledardagayr 30-21.3.2016 L Tammerfors

ONSDAG 30.3.2016
LUNCH
Oppning av dagarna
Social kompetens

Ann-Louise Strengell, Optima

Social kompetens handlar ratt och slatt om formégan att kunna umgés bade
med dig sjalv, men naturligtvis ocks&d med andra. Det kan ganska langt tackas
in av begreppet att vara klok. En klok manniska &r en person som har
registrerat och reflekterat 6ver sina iakttagelser och erfarenheter och
anvander sig av dessa reflektioner i métet med andra méanniskor.

Under dagen kommer vi att ga igenom vilka verktyg det ar bra att besitta i
motet med andra manniskor. Vad kan jag tanka pa nar jag talar med andra?
Vi kommer att trdna oss pa att lyssna, att framfora budskap, att stalla fragor
och ocksa trana oss pa att hantera kanslor i svara situationer.

Vi kommer ocksa3 att titta pa vilka personligheter vi &r och hur vi kan hantera
personer som ar valdigt olik oss sjélva.

Social kompetens ger en bra forberedelse for forelasningen med Stefan
Fagerlund, som handlar om Mal och motivation.

KAFFE
Social kompetens, fortséttning med Ann-Louise Strengell
16.45-17.00 Benstrackarpaus

17.00-18.00 Finlands svenska 4H: s nya hemsidor. Upplagg, innehall &
diskussion. Petra Ingo, Fs4H

Middag och fri samvaro




* FINLANDS SVENSKA 4H

— ans

TORSDAG 31.3.2016
6.30-8.00 FRUKOST

8.00-9.00 Temadiskussioner — workshops kring aktuella teman som ges
pa forhand och forbereds av deltagarna.

9.00-9.15 Benstrackarpaus

9.15-11.00 Mal & motivation

Stefan Fagerlund

v' Kan jag motivera andra?

v' Vad ar det som egentligen motiverar oss - yttre motivation och
inre motivation

v" Motivera genom feedback!

Forelasningen innehaller korta, enkla och praktiska évningar
som kan anvandas direkt av deltagarna.

11.00-12.00 LUNCH

12-13.45 Mal & motivation, fortsattning med Stefan Fagerlund

v Ett langsiktigt mal som blir handling i vardagen.

v" Malbilder styr oss!

v Vad ar nyttan med malséattning- tio saker som talar for nyttan av
att ha malséattningar.

Forelasningen innehaller korta, enkla och praktiska Gvningar
som kan anvandas direkt av deltagarna!

13.45-14.45 Aktuellt fran Finlands svenska 4H

14.45 Hemfard
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e Optimas vuxenutbildning sedan flera

. . ar. Hon &r utbildad ldrare och har

’;1 Om forelasarna % arbetat med barn och unga och pé
'l — — senare ar ocksa vuxna. Hon har amnet
%"‘ it T e > social kompetens varmt om hjirtat
T € SRS  cftersom det dr ndgot man far trina pd

. hela livet igenom — ingen blir ndgonsin
fullard. Hon &r ocksa utbildad business
coach. Ann-Louise arbetar efter

mottot “Det enda handikappet i livet
dr en ddlig attityd”.

%;g Ann-Louise Strengell arbetar pa

Stefan Fagerlund ar en person som lever
enligt mottot: "Allt ar mojligt”. Han
arbetade 15 ar som arbetsledare vid
nuvarande ltella. Det jobbet gav honom
insikten om hur det ar att: bli chef 6ver
tidigare arbetskamrater, telefonen
ringer nonstop, kundbetjaning, forandra
en organisation, infora helt nya
arbetsmetoder, ge feedback, ta emot
feedback, anstalla folk, avskeda folk,
sjalv omplaceras, bygga upp relationer
till sina medarbetare..... och mycket
mera. Han fick ocksa insikten om att
jobbet som arbetsledare utvecklar
manskan valdigt mycket.

Nar han tyckte att han var fardig med
jobbet som arbetsledare utbildade han
sig till larare vid Abo Akademi. Den
utbildningen férde honom till ett jobb
med 10: nde skolaret(tonaringar) pa
Kronoby folkhogskolas Base Camp.

Pa sin fritid sysslar han med 16ptraning,
renovering, friidrottstranare och
trénarutbildare inom SFI.



http://www.sfv.fi/sv/
http://www.optimaedu.fi/svenska/optima-startsida/
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30-31.3.2016

Scandic Tampere Station, Ratapihankatu 37, 33100 Tammerfors

Finlands Svenska 4H tillsammans med Optima. | samarbete med SFV.

Dagarna riktar sig till 4H-féreningarnas personal samt personalen pa
Finlands svenska 4H.

Att inhdmta ny kunskap och att lara av varandra och med varandra. Att
fa input, motivation och nya idéer utgor forutsattningen for att bedriva en
god barn- och ungdomsverksamhet och kénna gladje i arbetslivet.
Tillsammans med kollegor ar det viktigt att ges utrymme att diskutera
arbetsfragor, att trivas och umgas tillsammans.

Vi inleder onsdagen den 30 mars kl. 12 och avnjuter en gemensam
lunchbuffé i hotellets restaurang och darefter foljer vi uppstéllt program.
Ratt till andringar i programmet forbehalls.

Infor torsdagens program ges underlag fér temadiskussionerna pa
forhand sa att var och en kan férbereda sig infor uppgiften.

150 euro. | priset ingar programmet, inkvartering i dubbelrum, frukost,
lunch och eftermiddagskaffe under bada dagarna. Resekostnaderna
star den lokala 4H-féreningen for och var och en bokar egen resa till
Tammerfors.

Kvéllsmiddag den 30 mars kl. 19.15. Var och en bekostar middagen
sjalva.

Scandic Tampere Station i dubbelrum

Anmal dig genast eller senast 4 mars 2016. Anmalan gors till
harriet.sundholm@fs4h.fi. | anmalan uppge vem du delar rum med.
Ange aven i samband med anmélan eventuella allergier eller andra
onskemal som du 6nskar ska bertras under dagarna.

TILLAGGSINFORMATION Finlands svenska 4H, Harriet Sundholm, tfn 040 771 3134

VARMT VALKOMMEN!



http://www.scandichotels.se/Hotels/Finland/Tammerfors/Tampere-Station/#.VukYi_mLSUk
http://www.fs4h.fi/start/
http://www.optimaedu.fi/svenska/optima-startsida/
http://www.sfv.fi/sv/
mailto:harriet.sundholm@fs4h.fi

