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1. INLEDNING

Finlands svenska 4H ar livskraftig och har en viktig funktion i att barn och unga pa landsbygden
trivs, erbjuds meningsfull verksamhet och en mdjlighet till ett starkt social natverk.

| dagens turbulenta varld erbjuder 4H-verksamheten modern och trygg verksamhet som lockar allt
fler unga. Samtidigt som medel i samhallet tryter vill samhéllet éverféra en del av den lokala
serviceproduktionen pa tredje sektorn. Vi star salunda infor stora férandringar vilket vi i denna
verksamhetsplan dven forsokt beakta. Nar allt forandras &ar det ocksa viktigt att ha en trygg och
bekant bas att jobba utifran.

Det praktiska ungdomsarbetet sammanfattas i modellen “tre steg till arbetslivet”: 1)
Gruppverksamheten ger social kompetens och utvecklar de praktiska féardigheterna 2)
Kursverksamheten och formedling av smajobb ger fardigheter infor arbetslivet och 3)
foretagsfardigheter 6vas genom att starta ett 4H foretag.

For ar 2019 verksamheten definieras samma 3 temahelheter som ar 2018. Dessa skall i lamplig
man genomsyra verksamheten:

a) Aktivt medborgarskap

b) Aktiviteter utomhus — aret om

¢) Global medvetenhet

Temahelheten Aktiviteter utomhus - aret om innebéar att vi i allt hogre grad i klubbar, pa kurser och
under gruppinstruktioner ar en del av tiden utomhus.

Finlands svenska 4H ar det samlande organet for 4H foreningarna. Takorganisationens uppgift ar
att skapa forutsattningar for féreningarnas verksamhet genom kompetenshéjande aktiviteter och
produktutveckling, medelsanskaffning samt information och marknadsforing.

2. UNGDOMSARBETET AR 2019

Malsattningen for 2019 &r 4 500 betalande medlemmar, varav 500 pa Aland. Ytterligare 500 sk.
"prova pa” medlemmar. Prova pa medlemmar ar saddana som har ratt att under aret delta i tva
separata 4H-aktiviteter. | dag ar foraldrar och barn inte lika fortjusta i medlemskap som tidigare och

"prova pa” medlemskapet testas sa som en inkorsport till 4H-verksamheten.

2.1 Tre steg till arbetslivet
2.1.1 STEG ETT: GRUPPVERKSAMHETEN

Klubbar
Foreningarnas klubbverksamhet for lagstadiedlders barn haller hég niva och samlar manga
deltagare. Verksamheten ar valplanerad och mangsidig.

Klubbverksamhet erbjuds &ven aldre medlemmar i form av ungdomsgrupper t.ex. tjej- och
killgrupper samt temagrupper.

Ar 2019
e 1100 klubbtraffar/gruppinstruktioner
e 10 000 klubb besok (ej unika deltagare)



YEP gruppen ar en form av klubb for +13 aringar. 2019 fortsatter vi arbetet med att knyta de olika
ungdomsgrupperna runt om i Svenskfinland till natverket.

Ar 2019
YEP deltar i beslutsfattandet pa hogsta niva genom att inneha en plats i styrelsens arbetsutskott
e Under ar 2019 forsoker vi initiera ett eller flera projekt for ungdomsgruppen att planera och
genomfora, forutsatt att extra medel fas for detta.

Eqgenuppqifter/gruppinstruktioner

Trots ett sjunkande intresse for egenuppgifterna erbjuds fortfarande denna form av verksamhet.
Denna form av féretagsamhetsfostran behdvs som en alternativ verksamhet fér de féreningar som
t.ex. pa grund av lokala forutsattningar inte kan erbjuda arbetsférmedling (t.ex. pga att kommun
eller annan aktor redan skoter detta)Egenuppgifterna riktar sig framst till medlemmar i aldern 7-12
och syftar till att 6ka ett eget ansvarstagande och en egen féretagsamhet.

2019
e Egenaktiviteter 300 st.
e HembesoOk 50 st.

Lager
Var nationella lagerverksamhet ar ett effektivt led i miljéfostran. Under lagren betonas skog och
natur. Lager pa distriktsniva i Osterbotten och i sédra Finland uppmuntras.

De lokala féreningarna ansvarar i huvudsak for planering och genomférande av dessa. Dartill
arrangerar lokalféreningar diverse lager lokalt.

Ar 20109:
e 800 lagerdygn

Tavlingar

FS4H arrangeras i distrikten masterskapstavlingar i skogsfardighet och traktorprecision samt utser
arets medlem och arets ledare. En del av tavlingarna kan genomféras som sometavlingar.

Ar 2019
e En nationell solrostavling (FS4H)
e Tavling i natur och skogskunskap (FS4H)
e Traktor cup tavling (FS4H)
e Ovrigt under aret initierat

2.1.2 STEG 2: KURSVERKSAMHET OCH SYSSELSATTNING

Den konkreta arbetlivs- och foretagarfostran riktar sig till +13 aringar och sker i steg tva och tre:
kursverksamhet, sysselséttning och foretagande.

Utveckling av arbetslivsfardigheter och sysselséttning sker inom tre helheter:
1. Korkort till arbetslivet- kurser
2. Tematiska kurser



3. Formedling av jobb fran lokalsamhallet
Verksamheten riktar sig i huvudsak till +13 aringar. Lokala variationer kan férekomma.

Korkort till arbetslivet

Korkortet till arbetslivet-kurhelheten pa 8 lektioner. Under de senaste sex aren har Andelsbanken
stott foreningar som arrangerat kurshelheten Korkort till arbetslivet. Avtalet har [6pt ut den sista
december 2018. Det oaktat arrangerar féreningarna fortfarande koérkort till arbetslivet-kurser i
samband med kursverksamheten for de unga som deltar i arbetsformedlingsverksamheten.

Tematiska kurser

Tematiska kurserna lar deltagaren praktiska fardigheter och forbereder den unga pé olika
eventuella sysslor. De tematiska kurserna bestar av en helhet pa 4 lektioner. Helheten kan inga
som en modul i en langre kurs (20 lektioner) och skall ge fardigheter att utfora en syssla.

Foreningarna arrangerar kurser och anvander sig av material producerat inom temahelheterna 4H
Dogsitter, 4H Barnvaktaren, 4H Fotografen, 4H i Tradgarden, 4H i Hemmet, 4H i Skogen, 4H
Klubbledaren

En kurs bor omfatta minst 4 lektioner samt ha ett fast kursprogram. Om sa inte ar fallet bokfors
aktiviteten som en klubbverksamhet eller som en gruppinstruktion.

Ar 2019
e 1500 kurslektioner
e 4000 deltagare

Sysselséttande verksamheten
Foreningarna arbetar aktivt med att finna sysslor i lokalsamhallet som kan erbjudas den unga.
Foreningarna skoéter arbetsgivaruppdraget. Idag formedlar féreningarna arbetskraft fér insamling
av godselsackar, flyghavreplockning samt direkta arbetsuppgifter fran lokalsamhéllet relaterande
till tradgard, hem och hushall.

2019
¢ Formedlade sysselsattningstimmar 5 000
e Vardet av formedlade timmar totalt: 65 000€
e Under varen puffas fortsattningsvis 4Hs sysselsattande verksamhet pa sociala media samt
genom pressmeddelanden.

2.1.3 STEG 3: DE UNGAS FORETAG

Under verksamhetsaret utvecklar vi var produkt 4H-Foretagaren. Kunskapen om produkten 4H-
foretagaren sprids inom organisationen och malsattningen ar att bland de ungdomar som tidigare
deltagit i arbetsformedlingen vaska fram intresserade 4H-foretagare.

2019
o 10 4H-foretagare etableras
e Mojligt samarbete med det nationella YES-natverket och i synnerhet YES-Osterbotten
utreds



2.2 Ovrigt ungdomsarbete

2.2.1 MILJOARBETE

Sackinsamlingen fortsatter som tidigare ar. Lagerverksamheten ar ett led i 4H-miljdarbetet. Under
aret tas i lagerverksamheten an mer fasta pa aktiviteter som anknyter till skog och natur. Ett av
arets teman ar aktiviteter utomhus — aret om. Genom riktade stod uppmuntras féreningarna att
arrangera klubbar utomhus, lampligen kring temat miljo.

e Insamlad plastmangd fran sackinsamlingen: 60 000 kg
e Lagerdygn: 800
¢ 4H natten genomfdrs i maj.

2.2.2 MATSKOLAN
Matskolan genomfors ar 2019. Verksamheten planeras fortsatta tvasprakig sa, att bade
finsksprakiga och svensksprakiga foreningar arrangerar matskolor.

Matskolan ingar i mataren for kurser.

2019
o Antalet genomférda Matskolor: 17
e Antal deltagande barn: 300

2.2.3 INTERNATIONELLT VERKSAMHET

FS4H stravar till att ha deltagare pa alla NSU:s (Nordisk samorganisation for ungdomsarbetet) och
RYE:S (Rural Youth Europes) arrangemang. De nordiska evenemangen riktar sig till ungdomar
fr&n 14 &r och &aldre medan de europeiska evenemangens méalgrupp ar unga + 18 &ringar. Ar 2019
arrangeras Nordiskt 4H-lager i Danmark, pa Bornholm vilken &r organisationens storsta
internationella satsning under aret.

Ar 2019
Totalt 48 deltagare
e 30 deltagare pa Nordiskt 4H-lager i Danmark
2 deltagare pa RYE:s "studysession” i Frankrike (TBC)
4 deltagare pa RYE:s Rally i England
2 deltagare pa RYE:s hostseminarium. Arrang6r annu obekréaftad.
2 deltagare pa demokrati event i Danmark
5 deltagare pa NSU:s Ungdomsvecka | Gronland (14-22 aringar).
2 deltagare pa NSUs Ledarutbildning i Danmark (18-29 aringar). Aktiviteten fokuserar pa
ledarskap och participatoriska metoder.
e 1 deltagare pd NSUs strategi seminarium i Danmark

2.2.4 FOSTRAN TILL AKTIVT MEDBORGARSKAP — UNGAS EGNA ATGARDER
Under &r 2018 har en grupp aktiva ungdomar organiserat kaninhoppningsverksamheten till en

egen underforening till Osterbottens 4H-distrikt. Inom féreningen skoter ungdomarna saval
verksamhet som administration. Vuxna 4H-ledare fungerar som stod vid behov. Att pa detta satt
stdda ungas egna initiativ bidrar till fostan av aktiva medborgar.



Under ar 2019 star fortfarande devisen "aktivt medborgarskap” i centrum nar det géller verksamhet
med 4H-ungdomar. Centralkansliets uppgift ar att skaffa finansiering och samla ungdomarna kring
ett gemensamt projekt samt coacha dem vid planering och genomfdrande.

o Ett event/projekt eller liknande som planeras, leds och avslutas av ungdomarna.

2.2.5 PROJEKTUTVECKLING
Under aret kommer vi att utveckla enj projektidé till konkret verksamhet. Om finansiering kan

tryggas for utvecklingsarbete kommer atgarder att laggas in for att skapa konceptet Energiskolan.
Energiskolan riktar sig till barn och unga i aldern 10-13 a&ringar. Skolan &r ett dagslager,
omfattande 4 dagar. Syftet ar att genom konkreta aktiviteter skapa ett intresse for och hdja
kunskapen om energi dels genom att deltagarna gor sjalva, dels genom dialog kring olika
energival.

Konkreta aktiviteter kan besta av experiment som undersdker vad som hander med all energi som
vi far i oss nar vi ater mat (du stralar energi), vad som hander i kroppen med maten (elda
knéackebrdd), vad vind & och hur den kan nyttjas (papperspropellern, vindsnurran),
cirkularekonomi (bygg ett minikretslopp), véaxthusgaser (bakpulverbomb, kann vaxthuseffekten)
samt elektrisk strom (citronbatteriet). | samband med maltiderna lar sig deltagarna om matsvinn,
kompostering m.m.

Forutom diskussioner och experiment kommer deltagarna att en dag besdka en lokal/regional
energiproducent.

3. STODFUNKTIONER

For att organisationen skall kunna forverkliga sin verksamhetsidé behdvs en mangd stédfunktioner.
FS4H arbetar med manga stodfunktioner i egenskap av centralorganisation for 4H-féreningarna i
Svenskfinland.

3.1 Kommunikation

FS4Hs informator basar for centralkansliets externa och interna kommunikation. Styrelsen for
Finlands svenska 4H tillsatter vartannat ar ett kommunikationsutskott vars uppgift ar att
tilsammans med informatoren félja upp organisationens kommunikationsstrategi och planera och
genomfora atgarder i enlighet med den.

Intern kommunikation

Den interna kommunikationen syftar i forsta hand pa kommunikationen mellan centralkansliet och
foreningarna samt aven pa kommunikationen mellan féreningarna. Den interna kommunikationen
bidrar till att kunskap och idéer fritt flodar inom organisationen. For en effektiv intern
kommunikations kravs goda redskap och tillféllen att motas.

Genom Svenska kulturfondens initierade forbundspaket har FS4H haft sina IKT-tjanster och
produkter hos Webbhuset. Avtalet om forbundspaket l6per ut i december 2018. Darmed byter
FS4H leverantor av IKT-tjanster och produkter fran och med januari 2019. Overgangen skall vara
fullbordad till och med juni. Langre avbrott i e-post, webb, intra eller bokféringsprogram uppstar
inte.



| borjan av aret tas aven i bruk organisationens nya grafiska profil med nya fontbestammelser och
uppfraschade farger. Nytt i den grafiska profilen ar riktlinjerna for bilder och illustreringar
omfattande bl.a. enkla anvisningar om bildvinklar, hur manskor skall synas, dnskvérd fargvarld.

e Intranatet &r uppdaterad med senaste information, gammalt putsas kontinuerligt bort
Verksamhetsledardagar arrangeras i mars och oktober med fokus pa utbyte av
erfarenheter och information

e Sommartraff mellan FS4H:s styrelse och foreningarnas styrelser i augusti med fokus pa
Okad dialog

Extern kommunikation

Den externa kommunikationen har som malsattning att sprida kannedom om 4H, bland
medlemmar, medlemmars foréldrar, finansiarer och 6vriga intressenter. Kommunikationsutskottet
uppgor vid arsborjan en detaljerad innehalls- och aktivitetsplan for den externa kommunikationen.

e FS4H deltar pd Educa massan i januari. Temat ar FS4H kurserna, sysselsattande
verksamheten samt skog.
e | borjan av aret tas organisationens nya grafiska profil i bruk
e Under aret genomfors tva breda och synliga kampanjer
o Kampanj kring FS4H:s 90ar genom att visa verksamhet forr och idag.
o Kampanj kring 4H-féreningarnas stora och viktiga klubbverksamhet
e Film och rorliga bilder anvands i allt hogre grad i kampanjer och information pa sociala
media.
e De tva senaste aren har ett pop-up event per ar arrangerats (ett i Vasa och ett i Borgd).
Pop-up 4H kommer &ven att genomféras detta verksamhetsar, men i vilken form tar
kommunikationsutskottet narmare stallning till.

3.2 Foreningarna i fokus

Centralkansliet jobbar for att foreningarnas tilloudsstaende arbetstid i forsta hand skall laggas pa
verksamhet for barn- och ungdomar.

Under verksamhetsaret fokuserar centralkansliet pa kompetensforsorjning samt validering av vissa
4H-kurser. Kompetensforsorjningen och valideringen gar hand i hand och utvecklingsarbete
beréknas ta nagra ar i ansprak.

Vid sidan om utvecklingsarbetet fortsatter vi att jobba enligt modellen fér narstédet samt lagger tid
pa att trygga befintliga och hitta nya finansieringskallor.

Kompetensforsdrjning och validering av vissa kurser

FS4Hs utbildnings- och utvecklingsansvariga basar fér centralkansliets utbildningsinsatser som
riktas till foreningarna samt tillhérande materialproduktion. Till utbildningsinsatserna hor att
fordjupa Finlands svenska 4H:s samarbete med andra organisationer vad géller utbildnings- och
utvecklingsfragor.

Under ar 2019 pabdrjas atgarder for att trygga organisationens kompetensforsorjning. Samtidigt
inleds arbetet med att validera vissa av vara 4H-kurser (ex. 4H i Tradgarden, 4H i Skogen, 4H i
Hemmet och 4H-Klubbledaren) for att dessa skall kunna beréttiga till studiepoéng for valfria kurser
inom vissa utbildningar.

Inom kompetensférsorjning och validering av kurser samarbetar vi med relevanta partners.



2019

¢ | januari genomférs en kompetenskartlaggning bland anstéllda inom det finlandssvenska
4H-faltet. Kartlaggningen anvands som bas nér program for kompetensforsorjningen
uppgors.

e | januari inleds likasa arbetet med att validera en del av 4H-kurserna. Arbetet gors med
assistans av Svenska folkskolans vanner.

e Kartlaggningen och planerade atgarder samt valideringsarbetet presenteras under
verksamhetsledardagarna i mars och projektet kring organisationens kompetensforsorjning
paborjas med lamplig forelasning. Kompetensforsorjningen siktar pa att tillfora
organisationen sadant kunnande som finns lite eller inget av samt att ge konkreta verktyg
for barn- och ungdomsarbetet.

e Pa utbildningsdagarna i oktober adresseras temaomraden som framkommit ur
kompetenskartlaggningen.

Vi tillhandahaller narstod

Centralkansliet stoder foreningarna i deras produktion av barn- och ungdomsverksamhet.
Personalen pa centralkansliet erbjuder stod enligt eget kompetensomrade. Ansvarsfordelningen
baserad pa verksamhet istallet for pa region ger centralkansliets personal méjlighet att fokusera lite
smalare och utveckla sin kompetens lite djupare.

Séalunda erbjuder centralkansliet under ar 2019 narstod i fraga om:

1)verksamheten for barn dvs. gruppverksamheten — informatérens behérighet

2)verksamhet for unga dvs. kurser, sysselsattning och féretag — utvecklingsansvarigas behérighet
3)féreningens ekonomi och administration samt arbetsgivarfunktioner — verksamhetsledarens
behdrighet

Narsttdet forverkligas genom telefonsamtal och féreningsbesok.
Vi ser pa majligheterna att arrangera virtuella tema caféer Gver webex verktyget.

Medelsanskaffning
FS4Hs verksamhetsledare ansvarar for organisationens medelsanskaffning.

¢ Verksamheten projektifieras. Narstédet snappar upp idéer som kan omvandlas till projekt
e Landsbygdsprogrammets mojligheter beaktas
¢ Ungdomarnas egna aktivitetspengar inom programmet Erasmus+ bor beaktas
¢ Redan upparbetade finansieringskanaler bor nyttjas
FS4h 90 ar

Finlands svenska 4H fyller 90 ar och firar under devisen "Vi lar genom att gora ocksa féljande 90

ar’. Styrelsen har utsett arbetsutskottet till att koordinera firandet. Planeringen har kommit igang
under hésten 2018.

Under jubileumsaret kommer vi starkt att lyfta upp 4H som en kunskapshojande organisation, en
organisation inom vilken barn och ungdomar tréanar vardagsfardigheter, aktivt medborgarskap samt
foretagsamhet. Hur medlemskaren kan inbjudas att fira FS4H 90 ar planeras under vintern.

Pa arets agenda finns ett jubileumsseminarium kring 4H:s roll som kompetenshojare samt vara
atgarder for kompetensforsorjning och validering av vissa delar av var verksamhet.

Under &ret stravar vi dven efter att introducera for forsta gangen Arets 4H-férebild.



4. ORGANISATIONEN

Centralkansliets personal bestar av en verksamhetsledare, en informatoér samt en utbildnings- och
utvecklingsansvarig person. Det sammanlagda arsverket uppgar till 3.

Verksamhetsledarens ansvarsomrade

Overgripande ansvar for finansiering, bokforing och hantering, projektekonomi
Strategiarbete och styrning av verksamheten samt FS4H:s styrelsearbete och
utskottsverksamhet.

Personalledning och kanslifunktioner

4H:s atgarder for fostran till aktivt medborgarskap

Paverkansarbetet och kontakterna till finansiarer och beslutsfattare samt évriga intressenter
Narstddet till foreningarna avseende féreningens ekonomi och administration samt
styrelsearbetet och arbetsgivaransvaret.

Internationellt arbete

Lépande penningtrafik

Informatdrens ansvarsomrade

Leda och planera organisationens kommunikation i enlighet med antagna
strategidokument.

Overgripande ansvar for webb, sociala medier och 4H kampanjerna

Produktion av marknadsféringsmaterial

Upparbetande av goda presskontakter

Foljer med det nordiska samarbetet i ungdomsfragor

Narstodet till foreningarna avseende foreningarnas gruppverksamhet (7-12 aringar)
omfattande klubbar, lager, aktivitetsdagar m.m.

Utveckling- och utbildnings ansvariga

Overgripande ansvar fér FS4H:s utbildningsinsatser for féreningarna inklusive de nationella
utbildningsdagarna.

Ansvarar for att beviljade projekt startar i féreningarna (i samrad med informatdren)
Planering och hantering av fdreningarnas projektrapporteringar (i samrad med
verksamhetsledaren)

Ansvarar for FS4H:s natverk till andra organisationers utbildnings- och utvecklings aktorer
FS4H:s bokforing i samrad med verksamhetsledaren

Narstod till foreningarna avseende foreningarnas kurs-, sysselséttnings- och
foretagsverksamhet (+13 aringar) omfattande kurser, formedling av arbetsuppgifter samt
bistand vid ungt féretagande.
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MATARE 2019

Vid fordelningen av statsbidraget ges de olika matarna féljande tyngd ar 2019:

Grunddel till alla féreningar 2 000€
Betalande medlemmar 25%
Klubb-/gruppverksamhet (deltagare * klubb- 25%
eller gruppinstruktionstillfallen — i princip antal
klubbdeltagare, ej unika)
Kursverksamhet sa att 25%
a) 4 lektioner = 1 poang
b) 1 lagerdag = 1 poang (deltagare*dag)
c) 1 tavling = 1 poang (antal tavlingar alltsa, ej
antal tavlingsdeltagare)
d) deltagare i internationell verksamhet = 1
poang
Sysselsattningsframjande verksamheten, antal | 25%
egenuppgifter (1=1) eller antal férmedlade
arbetstimmar (5 timmar =1)
Nedan tidigare ars matare for jamforelse:
MATARVIKTER 2015 (2016 pO17 RO18
East summa Verksamhetsledarens arbetstimmar 15 15 15 2 000€
Medlemmar Som betalar medlemsavgiften 25 25 25 | 25%
Egenaktiviteter, alternativt formedlade 25%
arbetstimmar 1=5 timmar 15 | 15 | 15
antal euron 5 5 5
antal hembesok 5 5 5
Kursverksamhet Kurslektioner (4 lekt=1p), lagerdagar| 10 10 10 | 25%
(1dag=1p), tavlingar (1ltavlig=1p), delt i
intern evenemang (1 delt =1 poéang)
antal deltagare 5 5 5
Klubbverksamhet antal klubbtillfallen 5 5 5
antal deltagare (deltagare % 5 5 5 25%
klubbtillfallen)
Miljoverksamhet antal lagerdygn 3 3 3
antal insamlade séckar 2 2 2
Internationalism antal deltagare 2 2 2
Organisationen 3 3 3
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MAL FOR 2019
Antal medlemmar

5 000 (4500 ordinarie, 500 porva pa -

medlemmar)
Antal redovisade egenaktiviteter 300
Antal radgivningsbesok 50
Antal kurslektioner (inkl. arbetslivskdrkortet) 1500
Antal deltagare (antalet kursganger) 4 000
Antal klubbtraffar och gruppinstruktioner 1100
Antal deltagare (antalet klubbesok) 10 000
Antal féormedlade arbetstimmar 5000
Lagerdygn (en ung ett dygn= 1) 800
Plastmangd kg 60 000
Antal deltagare i internationell verksamhet 48
Antal 4H-foretagare 10

Gemensamma aktiviteter

Innan statsbidrag utbetalas pa basen av matarna gors ett avdrag for specialerséattningar for
foreningarnas deltagande pa sommartraffen i augusti. Dessutom reserveras en mindre summa
statsstod for att i slutet av aret fordelas mellan de foreningar som har aktiva 4H-foretagare.

Da verksamheten statistikfors maste verksamhetsledarna beakta att samma aktivitet inte kan foras
pa tva matare.
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