FS4H:S UTBILDNINGSSTRATEGI

Malséattning: Alla 4H-ledare &r utbildade

UTBILDNING AV 4H-ORGANISATIONENS FUNKTIONARER

1. Verksamhetsomgivningens utmaningar beaktas

kommunreformen

finansieringen

mera foretagstankande i organisationen

kombinera medelanskaffning med ungdomsarbetet
projektverksamhet

datateknik

2. PRINCIPER | UTBILDNINGSPROGRAMMET FOR PERSONALEN

2.1 PRINCIPERNA INOM UTBILDNINGEN AV PERSONALEN

Malet ar

professionell , mangsidig och inspirerande personal

hog kvalitet pa utbildningen

Medel

kartlaggning av kunskapsomraden

resultat- och utvecklingsdiskussioner

kompletterande och specialutbildning

foreningarna planerar specialutbildningen enligt de lokala behoven med hansyn till helheten

2.2 UTBILDNINGENS MALSATTNING

personalen ska behérska sitt arbete — mangsidigt kunnande
personalen ska orka med sitt arbete

personalen ska kunna ta emot férandringar

personalen ska ha bra natverk

utbildningen ska ge praktisk nytta i arbetet

2.3 PRINCIPER FOR HUR UTBILDNINGEN FORVERKLIGAS

personlig arbetshandledning, verksamhetsledardagar, temadagar och -kurser
stoda personalens frivilliga utbildning genom studieledighet, avlonad studietid, stipendier
personliga Ionetillagg for hogre kompetens

2.4 KOSTNADER OCH FINANSIERING

arbetsgivaren bekostar utbildningen
sa prisvard utbildning som mojligt
projektmedel, laroavtal ...



* fonder och sponsorer

2.5 UTVARDERING

+ feedback pa all utbildning
+ fortgdende utveckling av utbildningen

3. ANLAYS AV UTBILDNINGSBEHOV
3.1 KARTLAGGNINGENS UTGANGSPUNKT

* samtal med arbetgivaren

» kartlaggning av behov och starka sidor och sidor som behover utvecklas hos personalen
* sammanstallning av behoven pa forbundsniva

* utbildningsplaner pa distriktsniva

* personlig utbildningsplan

3.2 UTBILDNINGSKARTLAGGNING VARIJE AR

» fardigheter inom ungdomsarbete
* ledarskapskompetens

* handledning av ungdomar

* ekonomiférvaltning och adb

* projekthantering

4. UTBILDNINGENS TYNGDPUNKTER
4.1 INTRODUKTION

* introduktion for alla nya via personlig handledning

4.2 ATT ORKA | ARBETET

» olika slag av kurser, traffar
* samarbete mellan anstallda
* regelbundna traffar

* arbetshandledning

. FPA-stod

4.3 UNGDOMSARBETE

* uppratthalla kunskaper
* utbildning

4.4 SAMARBETE MED STUDERANDE



» yrkesutbildningarna &r nu treariga
* minst 20 sv praktik ingar

* bra arbetskraft for 4H

* arbetspraktikledarutbildning

4.5 LEDARSKAP- OCH FORMANSKUNSKAPER

* verksamhetsledarnas arbetsbild; mera ekonomi, administration och organisering
* mera foretagstankande

+ formaga att koppla ihop medelanskaffning och ungdomsarbete

* information och samarbete

* kannedom om traditionell féreningsverksamhet

4.6 VERKTYG

* Specialyrkesexamen i landsbygdsutveckling
* utnyttjande av adb

* grundkunskaper i adb

* kvalitetsprojekt

5. UTBILDNINGENS FRAMTIDA MAL

* utveckla den befintliga utbildningen

* uppgora spelregler for egna foredragshallare och prissattning nar dessa séljer tjanster till
utomstaende

* utreda om det finns behov att bygga ett speciellt utbildningssystem fér 4H inom ramen for de
befintliga utbildningssystemen (utnyttja t.ex. hogskolestudier, laroavtal 0.s.v.)

UTBILDNING AV FRIVILIGA LEDARE | 4H

* enviktig betydelse for 4H-arbetet

* stoder funktiondrernas arbete

* utbildade ledare under 18 3r ar klubbledare
* envuxenledare dr 6ver 18 ar

PRINCIPPROGRAM FOR LEDARNAS UTBILDNING
1 UTBILDNINGENS MALSATTNING

» tillrackligt antal kunniga, motiverade och inspirerande ledare som har fardigheter att leda barn- och
ungdomsgrupper och som har tillrackligt med kunskap om 4H och formaga att informera om 4H

2 PRINCIPER FOR ORGANISERING OCH FORVERKLGANDE

* samarbete mellan foreningar vid utbildning
* idékvallar



* bade grundutbildning av nya och kontinuerlig fortbildning for tidigare ledare
* utbildningen ska vara en social trevlig traff

3 KOSTNADER OCH FINANSIERING

* foreningarna ansvarar for ledarnas utbildning
* utnyttjar olika finansieringskallor

4. LEDARUTBILDNINGENS TYNGDPUNKTER

* 4H och dess verksamhetsprinciper

* ledning av barn och ungdomsgrupper
* handens fardigheter

* verksamhetsidéer och planering

* samarbete

* Unga ledare utbildning

5. LEDARUTBILDNINGENS UTMANING

* harmoniering och utveckling av utbildningsmaterial
* speciellt internet / Intrandtmaterial behdvs

UTBILDNING AV FOTROENDVALDA INOM 4H-ORGANISATIONEN

Utbildningsomraden

* ansvarar for foreningens verksamhet, planering, ledning, ekonomi och administration
» viljer funktionarer
* informerar

2. PRINCIPER FOR UTBILDNING AV FORTROENDEVALDA
2.1 UTBILDNINGENS MALSATTNING

* bredare kunskap om 4H-organisationen

* ge kunskap om arbetsgivarforpliktelser

* skapa samarbete och natverk mellan fértroendevalda
» fa de fortroendevalda att forbinda sig till 4H-arbetet
* inspirera och oka forstaelsen for 4H-arbetet

2.2 PRINCIPER FOR ORGANISERING OCH FORVERKLIGANDE

* nya fortroendevalda far orientering i sin uppgifter
* omradesvisa utbildningar och konferenser



* kombinerad rekreation och utbildning

2.3 KOSTNADER OCH FINANSIERING

Princip
*  S3 kostnadseffektivt som mojligt
* Beroende pa finansieringsmajlighet varierande prissattning
3. TYNGDPUNKTER INOM UTBILDNINGENS FOR FORTROENDEVALDA
* kunskap om 4H-organisationen
* verksamhetens innehall
* foreningslagen
* motesteknik
* arbetsgivarforpliktelser
* medelanskaffning och ekonomi
* funktionarerna uppgifter och stod till funktionarerna
* naringsverksamhet
*  kvalitet
* aktuella saker
* samt styrelsemappens anvandning
* betydelsen av en fértroendevalds frivilliga och stodande arbete

4. UTVECKLANDET AV UTBILDNINGEN FOR FORTROENDEVALDA

* skapa en struktur for kontinuerlig utbildning
* utveckla stodmaterial for de fortroendevalda

Ovrigt

Viss utbildning behovs for vissa arbeten inom 4H. FS4H informerar och beviljar stipendier for denna typ av
utbildning. Hit hor hygienpass, forsta hjalp o.d.



