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FN:s konvention om barnets rattigheter

Barnets rattigheter galler alla barn (0-18 5I‘) (artikel 1)

Inget barn far diskrimineras p.g.a. egna eller
vardnadshavares egenskaper, asikter eller ursprung (artikel 2)

Vid alla beslut som ror barn ska barnets bésta
prioriteras (artikel 3)

Barnet har ratt att komma till tals och det har sarskild

betydelse it samband med utredning som ror enskilda arenden

som diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling. (artikel 12)
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Barnet ska skyddas mot alla former av vald,
forsummelse och utnyttjande (artikel 19)

Ett barn har ratt tLll soclal trygghet (artikel 26)

Utbildning ska utveckla: individuella firdigheter,

respekt for manskliga rattigheter, tolerans & jamstalldhet
(artikel 29)
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Trygg studiemiljo

628/1998 Lagen om grundlidggande
utbildning § 29

Gymnasielag 629/1998 & Lag om
yrkesutbildning 630/1998 218/288

% folkhalsan

'/ IIMOBBARINT"




Statistik for yngre elever

- Enligt Salmivalli blir ca 10-15 % av barnen i ak 1-6
utsatta for regelbunden, systematisk mobbning.

- Motsvarande siffra for ak 7-9 ar 5-10 %
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Statistik
Enkaten Halsa i skolan 2013

Grundlidggande utbildning (ak 8 och 9):

- 8 % av eleverna upplever att de inte har en enda nara van
(7 % it gymnasiet & yrkesskola)

- 7 % blir mobbade atminstone en gang i veckan (1 %/4%)
- 4 % deltagit i mobbning minst en gang i veckan (1 %/3%)
« 70 % har inte deltagit i mobbning (89%/80%)

- 68 % har ingen vuxen pa skolan ingripit (89%/70%)

* 54 % har upplevt sexuella krankningar (47%/48%)

+ 14 % sexuellt vald (14%/22%)

- 62 % tycker om att ga i skola (77%/80%)

- 10% upplever att de blivit elektroniskt krankta under skolaret
(2011)
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Mobbning

“Ett aggressivt beteende med vilket man gér nagon
lla fysiskt eller psykiskt och att handlingarna ar:

- Aterkommande
- Avsiktliga

- Och riktar sig mot en “forsvarslos”

(Christina Salmivalli)
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KrankninG

DiskriminerinG

TrakasserieR



Olika former av mobbning

+ Fysisk “
- Psykisk ‘ ~

+ Verbal ’
- Elektronisk
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Mobbning som gruppfenomen
(Salmivalli mfl., 1996)

Roller i en mobbningssituation:

De tysta godkannarna 25-35 %

Forstarkare 15-20 % OO

O "1 4
O

Medlopare 7-10 % ‘ ‘

Den mobbades

Mobbaren(na) 7-10% @ ® forsvarare 15-20 %

Den mobbade 5-15 %
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Mobbning via teknologt

Var/hur?

- Instagram, Kik, YouTube, Ask etc.

- elaka kommentarer

- bilder och filmer, fotomanipulation
- kapar nagons profil “facerape”

- utfrysning, inga vanner pa FB

- FB-grupper “"Vi som hatar...”
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Hur skiljer den sig fran annan mobbning

* Mera indirekt - inte face-to-face

- Anonymitet — vem ar forévaren?

- Forovaren ser inte offrets reaktion

- Oklart vilka alla som ar inblandade och vilken roll de har
- Spridningen kan vara omfattande

- Teknisk expertis inverkar

+ Forovarens status annorlunda - inga fysiska askadare

- Svart att skydda sig

* Vuxna liten insyn
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Lagen
Alla lagar galler ocksa pa Internet (= offentlig plats). Vanligtvis bryter
man mot strafflagen.

STRAFFLAGEN

24 kapitlet "krankning av integritet och frid
samt om arekrankning”

- 1 § :Hemfridsbrott

- 8 § : Spridande av information som
kranker privatliv

- 9 §: Arekriankning
- 25 kapitlet “om brott mot friheten”
- 7 §: Olaga hot

- 49 kapitlet ” Om krankning av vissa
immateriella rattigheter”

* 1 §: upphovsrattsbrott
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Rad

- Var aktiv och bekanta dig garna med de mest
populara sajterna, visa genuint intresse.

 Lar ut hur man anvander socialmedia, gor det till en
naturlig del av verksamheten

- Samarbete med hemmet ar viktigt for att fa e-
mobbningen att upphora.

- Alla sajter och communitys har moderatorer - Be den
utsatta/foraldrarna att ta kontakt med dem direkt!
Personalen kan ocksa kontakta dem.

- Viktigt att den som blir utsatt sparar allt! Bevis!
- Polisanmal - natpolisen kan ga ut pa natet och varna
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Hur kanna igen mobbning?
- Nagra kannetecken hos den som ar utsatt

- Andrat beteende
- Ofta ensam eller andra vanner an tidigare

- Ledsen, tyst, tillbakadragen, radd,
humorsvangningar, sjalvdestruktiv

- Saker forsvinner
- Psykosomatiska symptom
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Hur handla ifall mobbning uppstar?

- Varje situation ar unik — ge inte upp fore situationen ar
lost.

- Viktigt att vuxna tar i situationen och visar att man inte
tolererar beteendet. Man kan ocksa félja med en tid och
samla information innan man ingriper.

-  samtal fors enskilt med mobbare och offer for att
snabbt fa slut pa mobbningen

- samtal med foraldrar till de berorda

- grupp- och individatgarder for att fa till stand
forandring t.ex. attitydforandringar, bryta roller
och klickbildningar.
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Hur kan vi forhindra att mobbning
uppstar?

- Ett langsiktigt arbete med fokusering pa
forebyggande atgarder och ett aktivt
stallningstagande mot mobbning och krankande

behandling

— En gemensam VARDEGRUND
— Ett gott GRUNDKLIMAT
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Vardegrund

Gemensam definition och vardegrund
ar avgorande i det mobbningsférebyggande arbetet
- Vad &r viktigt for oss?

+ Vad innebar begrepp som respekt, hénsyn och
trygghet for oss?

* Hur Eenomfér vi dessa grundlaggande varderingarna
L praktiken?

Vardegrunden skall genomsyra all verksamhet
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Diskussion om vardegrund

« Hur tar vi it beaktande vardegrunden i jobbet som
pedagog?

- hur bemoter vi barnen/de unga

- hur behandlar vi vara kollegor?
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Handlingsplanen

1. Forankring verksamheten (Kartlaggning)
2. Mal och vigen till malet (Atgarder)

3. Dokumentation och utvardering (Uppfoljning)
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Forankring... (1/3)

...olika aktorer

- Ar ledningen (ex. styrelsen) med i utformandet
av planen och tar ansvar for handlingsplanens
genomforande?

- Ar barnen/de unga och deras forildrar i gruppen
som utformar eller godkanner planen?

+ Finns det en grupp som tillsammans ar ansvariga
for planen och koordinerar arbetet?
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Forankring... (2/3)

...L kunskap

- Vilken kunskap (teori, metod) utgar vi ifran da vi
skapar var plan?

- Finns det tillracklig kunskap for att gora upp en
plan och att aktivt arbeta med och forverkliga
den, behovs utbildning, stod etc.?

— & folkhalsan _]MOBBAR INT”



Forankring... (3/3)

...L verksamheten

- Hur ser situationen ut i var verksamhet,
styrkor/svagheter

- kartlaggning

- Var hittas planen och hur sprids info om var den
hittas?

- Skilda versioner beroende pa malgrupp (barn,
foraldrar, personal)?
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Mal for arbetet

- Vad vill vi uppna med planen, vision och mal?

- Ar malen litta att mita, uppna (ex. delmal) och
uppfolja?
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Vagen till malet (1/2)

Forebyggande arbete
- Vad gor vi for att forebygga mobbning?

- Speglas vardegrunden it verksamheten?

- Hur framjar vi personalens och barnens/de ungas sakkunskap om
mobbning och hur uppratthaller vi den?
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Vagen till malet (2/2)

Hur ingriper vi?
Hur far vi reda pa mobbning?

Till vem anmailes eventuella fall (olika alternativ)?

- Vem eller vilka for diskussioner med utsatt/mobbare och 6vriga
involverade?

- Kontakt med foraldrarna?

- Vilka andra atgarder vidtas (pa grupp och individniva) for att skapa
forandring (attityder, roller, klickbildningar)

+ Hur ser rehabiliteringen av de inblandade ut? Hur gar alla vidare
tillsammans?

* Hur gors uppfoljningen?
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Dokumentation

- Hur och var dokumenteras atgarderna?
(ex. samtalen)

- Finns det mallar (blankett) och var finns de?
(dokumentation av alla samtal, narvarande)
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Utvardering

* Hur sker utvarderingen?
- av vem, pa vilket sitt, hur ofta?
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Kom ihag att...

...handlingsplanen endast ar ett steg i det
forebyggande arbetet. For att handlingsplanen skall
ha en konkret betydelse och en varaktig effekt bor
den forverkligas och tillampas varje dag genom vara
handlingar och attityder...

_ #folkhalsan | /| 'MOBBARINT’



a mannis
iskornas tys

I'tl n Luther

& folkhalsan MOBBARINT’



